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Pagrindinés bylos dalykas

Kolektyvinés sutarties gincijimas — Orlaivio jgulos nariai— Dienpinigius
reglamentuojanti nuostata — Netiesioginé diskriminacija dél lyties, palyginti su
pilotais

PraSymo priimti prejudicinj sprendima dalykas ir teisinis pagrindas

SESV 267 straipsnis — Prasymas priimti prejudicinj sprendimg dél isaiskinimo —
Direktyva 2006/54/EB — Netiesioginé diskriminacija dél lyties

Prejudicinis klausimas

Ar tai, kad kompensuodama kelioniy iSlaidas “(i§skyrus “transporto ir
apgyvendinimo i8laidas) bendrové AIR NOSTREMyvienaingrupety, kaip antai
orlaivio jgulos nariams, kuriy dauguma yra moterys, moka mazcsng suma nei ta,
kurig toms pacioms iSlaidoms padengti gaunaykita darbuotejy ‘grupe¢, kaip antai
pilotai, kurig sudaro daugiausia vyrai, yra su'darbo,salygemis susijusi netiesioging
diskriminacija dél lyties, prieStaraujanti Europes Sajungos, teisei ir draudziama
pagal Direktyvos 2006/54 14 straipshio ‘L dalies e punkta, kai tokio nevienodo
pozilrio priezastis yra ta, kad kaekvienai grupei taikoma skirtinga kolektyviné
sutartis ir dél jy abiejy deréjosi taWpatitbendroveé) bet su skirtingy profesiniy
sgjungy atstovais pagal Estatuto de les “Trabajadores (Darbuotojy statutas)
87 straipsnj?

Nurodomos Sajungosteisés nuostatos
Sutarties dél Europes Sgjungos veikimo 8 straipsnis.
Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 ir 28 straipsniai.
2006 m.wliepos, 5 dwEuropos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB dél
motery 1t vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozitirio ] moteris ir vyrus uZimtumo
bei profesines “weiklos srityje principo jgyvendinimo 2 straipsnio 1 dalies
bpunktas,ird4 straipsnio 1 dalies ¢ punktas.
Nurodomos nacionalinés teisés nuostatos
1.  Constitucion espafiola (Ispanijos Konstitucija)

14 straipsnis. ,,Ispanai yra lygiis prieS jstatymg, neleidziama jokia

diskriminacija dé¢l kilmés, rasés, lyties, religijos, nuomonés arba bet kurios
kitos asmeningés ar socialinés salygos ar aplinkybés.*



STAVLA

37 straipsnio 1 dalis. ,,Jstatymu uztikrinama teisé j kolektyvines darbuotojy
ir darbdaviy atstovy derybas, taip pat sutar¢iy privalomumas.

Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (2007 m. kovo 22 d. Pagrindinis jstatymas Nr. 3/2007 dél faktinés

motery ir vyry lygybés)

5 straipsnis. ,,Vienodas poziiiris ir lygios galimybés uzimtumo, profesinio
mokymo, paaukstinimo tarnyboje ir darbo saglygy srityje.

Vienodo pozitirio ] moteris ir vyrus ir lygiy jy galimybiy principas, taikomas
uzimtumui privaciajame ir vieSajame sektoriuose, yra uztiktinamas'aipy kaip
numatyta galiojanciuose teisés aktuose, darbuotojy jsidarbinimo, jskaitant
savarankiSkg veiklg, jy profesinio mokymo, paaukstinime tarayboje, darbo
salygy, iskaitant salygas del darbo uzmokescio ir atleidimo, 1§,darbo, narystes
ir dalyvavimo profesinése sgjungose ir darbdaviy ‘erganizacijesejarba bet
kurioje organizacijoje, kurios nariai verCiasi tamytikra prefesija, jskaitant
tokiy organizacijy teikiamas paslaugas, srityse.

Nevienodas poziliris remiantis 4savybe, | susijusia su lytimi, néra
diskriminacija jsidarbinant (jskaitant biiting mokyma),’jeigu dél konkrecios
profesinés veiklos pobiidzio arba‘vykdymo salygy tokia savybé yra esminis
ir lemiamas profesinis reikalavimas, suysalyga,*kad tikslas yra teisétas, o
reikalavimas proporcingas.*

6 straipsnio 2 dalis. ,,Netiesioginé diskriminacija dél lyties yra tada, kai dél
akivaizdziai neutralios “muostatos, kriterijaus ar praktikos vienos lyties
asmenys atsiduriayypac nepalankioje padétyje, palyginti su kitos lyties
asmenimis, iSskyrus atwcjus, kai tokia nuostata, kriterijus ar praktika yra
objektyviail pateisinama teisétu tikslu, o priemonés Siam tikslui pasiekti yra
bitines, ir tinkamos.*

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
diseriminacion, (2022 m. liepos 12 d. I$samus jstatymas Nr. 15/2022 dél
vienodo,poziiirio ir nediskriminavimo).

Siame\jstatyme i§ esmés taip pat jtvirtintos teisés normos, SuSijusios su
draudimu diskriminuoti, be kita ko, dé¢l lyties.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (2015 m. spalio
23 d. Karaliaus jstatyminis dekretas Nr. 2/2015, kuriuo patvirtinamas naujos
redakcijos Darbuotojy statutas).

17 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa. ,, Teisés akty nuostatos, kolektyviniy
sutarciy sglygos, individualios sutartys ir vienaSaliai darbdavio sprendimai,
dél kuriy susidaro nepalankios situacijos, kai jdarbinimo, darbo uzmokescio,
darbo laiko ir kity darbo sglygy srityje asmuo tiesiogiai ar netiesiogiai
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diskriminuojamas dél amziaus ar negalios, arba situacijos, kai asmuo
tiesiogiai ar netiesiogiai diskriminuojamas dé¢l lyties, kilmes, jskaitant rasine
ar etning kilme, civilinés buklés, socialinés padéties, religijos ar jsitikinimy,
politiniy idéjy, seksualinés orientacijos ir lytinés tapatybés, lyties raiSkos,
lytiniy savybiy, priklausymo profesinéms sgjungoms ir jy susitarimy
pasiraSymo, giminystés rySiy su bendrovei priklausanciais ar su ja susijusiais
asmenimis ir kalbos Ispanijos valstyb¢je, laikomi niekiniais ir
negaliojanciais.*

26 straipsnio 2 dalis. ,,] darbo uzmokescio sagvoka nepatenka §umos, kurios
darbuotojui buvo iSmokétos kaip kompensacija ar iSmokos“wz iSlaidas,
susijusias su profesine veikla, socialinio draudimo iSmokostbei pasalpoes ir
kompensacijos uz perkélima, laiking nusalinimg ar atleidima 1§ darbo.*

87 straipsnio 1 dalies ketvirta pastraipa. ,,Pagal Sutartis, skirtas konkrétaus
profesinio profilio darbuotojy grupei, teis¢ derétis ‘turiyprofesiniy, sajungy
skyriai, kuriuos asmeniniu, laisvu, tiesioginiu ir slaptw, balsavimu paskyré
dauguma jy atstovy.*

Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterrango, S. ANV kolektyviné sutartis
(antZeminio personalo ir orlaivio ‘jgulos nariy)ppaskelbta 2019 m. sausio
14 d. Boletin Oficial del Estadoy (Oficialusisy valstybés leidinys, toliau —
BOE) ir pasiraSyta bendrovés, vadovybés bei “profesiniy sgjungy UGT,
CCOO ir USO.

Sioje sutartyje dienpinigiaivapibrézti kaip suma, skirta kompensuoti orlaivio
1gulos nariy iSlaidas(iSskyrus transporto ir apgyvendinimo i$laidas), patirtas
deél kelioniygkuriossudaro neatsiejama jy teikiamy paslaugy dal;.

Orlaivie igules mnariaiyturi teis¢ j puse dienpinigiy, jeigu teikia paslaugas
keturias arymaziau valandy, ir j visus dienpinigius, jeigu teikia paslaugas
daugiau ‘mei ‘keturias iStisas valandas. Dienpinigiy dydziai nurodyti Sios
kolektyvinés sutarties I priede:

, | PRIEDAS

Orlaivio jgulos nariy darbo uzmokescio lentelés

IV profesiné grupé: orlaivio jgulos nariai

1 1lygis 2lygis 3lygis 4lygis 5 lygis
Dienpinigiai 39,37 39,37 39,37 39,37 39,37
uz vidaus

skrydZius (su
nakvyne)



Dienpinigiai
uz vidaus
skrydzius (be
nakvyneés)

Dienpinigiai
uz
tarptautinius
skrydzius
nakvyne

su

Dienpinigiai
uz
tarptautinius
skrydzius

nakvynés”

be

STAVLA

37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
59,06 59,06 59,06 59,06 59,06
56,74 56,74 56,74 56,74 56,72

6.  Air Nostrum LAM, S. A. kolektyviné sutartisy(piloty), paskelbta 2020 m.
geguzés 13 d. BOE ir pasiraSyta bendrovés vadovybés®bei profesiniy
sagjungy SEPLA ir UPPA skyriy.

Sioje sutartyje dienpinigiai apibréztink@ip pilotams mokama suma, skirta
iSlaidoms, patirtoms keliaujang,pagal jmenés poreikius arba biinant ne savo
bazéje, padengti, iSskyrusitranspotto imapgyvendinimo islaidas.

Kolektyvingje sutartyje “numatyta, kad” pilotas turi teise¢ ] dienpinigius
skrydzio dienomis. Jejetaip pat nustatyta, kad jeigu po penkiy darbo dieny
piloto néra savo baze¢jepnuaySestos dienos imtinai jis turi teis¢ gauti dviguba
dienpinigiy suma. Dienpinigiydydis nurodytas A priede:

»A PRIEDAS
Laiketarpis Mokéjimai  Suma
Per
metus
Dienpinigiai
Vidaus
skrydziai Diena  Kintami 65,00 EUR
Dienpinigiai
Tarptautiniai
skrydziai Diena Kintami 100,00 EUR*
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Trumpas faktiniy aplinkybiy ir proceso pagrindinéje byloje apraSymas

Air Nostrum, Lineas Aeéreas del Mediterraneo, S. A. IV kolektyviné sutartis
(antzeminio personalo ir orlaivio jgulos nariy) BOE buvo paskelbta 2019 m.
sausio 14 d.

2022 m. lapkri¢io 8 d. Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo de Lineas
Aéreas (Oro linijy skrydziy pagalbiniy jgulos nariy profesiné sgjunga, toliau —
STAVLA) pateiké Audiencia Nacional (Nacionalinis teismas, Ispanija) skundg ir
pareikalavo pripazinti Sioje kolektyvin¢je sutartyje numatytus dienpifigiy dydzius
negaliojanciais. STAVLA nurodé, kad orlaivio jgulos nariai (kuriy“didzigja dalj
sudaro moterys) yra netiesiogiai diskriminuojami d¢l lyties, palyginti su piletais
(juy didzioji dauguma — vyrai).

Kadangi Audiencia Nacional abejoja dél to, kaip i$spresti,gincas, jis nutaré pateikti
§1 praSymg priimti prejudicinj sprendima.

Svarbiausi pagrindinés bylos Saliy argumentai

STAVLA teigia, kad mokant dienpinigius orlaiviosgulos hariai (94 proc. jy yra
moterys) patiria netiesioging diskriminagijas dely Iyties, palyginti su pilotais
(93,71 proc. jy yra vyrai). STAMLA pazymi, kad ‘pagal Ispanijos darbo teis¢
dienpinigiai yra ne darbo uzmokestis, 0, kompefisacija uz keliaujant patirtas
iSlaidas, pavyzdziui, uz kasdien] maitinimasiyne jprastin¢je gyvenamojoje vietoje.
Tai reiSkia, kad palyginime tikslais negalima atsizvelgti | didesn¢ ar maZesng
atlikto darbo verte, kaip j'skirtuma pateisinantj veiksnj.

Ministerio Fiscal“(Prokuratiira) “pritaria STAVLA. Be to, ji nurodo, kad
nagrinéjamoje’ byloje, taikytinas, 2011 m. rugséjo 8d. Teisingumo Teismo
sprendimas_Hennigs_ir ‘Mai(C-297/10 ir C-298/10, EU:C:2011:560), kuriame
pripazinta, jog diskriminavimo negalima pateisinti remiantis tuo, kad buvo
vykdomos kolektyvings derybos.

Air Nostrum, ir profesiné sagjunga SEPLA (kuri deréjosi dél piloty kolektyvinés
sutarties) \prieStarauja pateiktam skundui. Pirma, jos nesutinka, kad pilotus ir
orlaiviotjgulos narius galima palyginti, nes jie atlieka nevienodos vertés darbg, o
tai “pateisina oskirtingo darbo uZzmokesCio mokéjimg. Antra, jos mano, kad
nevienodas poziiiris bet kuriuo atveju pateisinamas, nes yra teisétai naudojamasi
teise ] kolektyvines derybas: atsizvelgiant | aplinkybe, kad nacionalinéje teiséje
leidziama sudaryti vadinamaja tiksling kolektyvine sutart] (taikoma tik tam tikro
profesinio profilio darbuotojams, pavyzdziui, pilotams), logiSka, jog du atskiri
deryby procesai lemia tai, kad skirtingoms darbuotojy grupéms taikomos
skirtingos darbo ir jdarbinimo salygos. Taigi Air Nostrum ir SEPLA tvirtina, kad
STAVLA kolektyvine sutart] siekia i§ dalies taikyti darbuotojy grupei, kuri
nepatenka j jos taikymo sritj.

Abogacia del Estado (Valstybés advokatiira, Ispanija) pritaria Siems argumentams.
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Glaustas praSymo priimti prejudicinj sprendimg pagrindimas

Pirma, bendrovéje Air Nostrum viena darbuotojy grupé, kurig sudaro daugiausia
moterys, kaip kompensacija uz kelionés iSlaidas (iSskyrus transporto ir
apgyvendinimo i§laidas) gauna mazesn¢ suma, nei tuo paciu pagrindu mokama
kitai darbuotojy grupei, kurios didzigja dalj sudaro vyrai.

Tam, kad apraSytas nevienodas pozitris nebiity laikomas netiesiogine
diskriminacija dél lyties, Air Nostrum turéty pagrjsti, kad juo sickiama teiséto
tikslo, o priemonés Siam tikslui pasiekti yra tinkamos ir biitinos.

Sumos, kurias Air Nostrum moka ir orlaivio jgulos nariams, ir“pilotams,
nelaikomos darbo uzmokesciu nei pagal Ispanijos darbo geis¢ (nes,jos aiskiai
nepatenka j darbo uzmokesCio sgvoka pagal Estatuto dewlos “Irabajaderes
26 straipsnio 2 dalj), nei pagal Sgjungos teise @(SESVL 187 straipsnis ir
Direktyvos 2006/54/EB 2 straipsnio 1 dalies e punktas). Taipwratodel, kad Siomis
sumomis neatlyginama uz konkrety darba, apskai€iuotgwuz laikowienets ar darbo
vieneta, o tai reiskia, kad skirtinga piloty ir orlaivio‘jgulosinariy atliekamo darbo
verté negali biti aplinkybé, pateisinanti nevienodg,pozitisj.

Nevienodas pozitris taikomas dél, te, kad“abiejy grupiy darbo salygos
reglamentuojamos specialiose kolektyvincsedsutartyse, dél kuriy pagal Ispanijos
teisés akty nuostatas deréjosi ta ‘pati bendrove, taCtau su skirtingy profesiniy
sajungy atstovais.

Jokiy abejoniy dél netiesioginesidiskriminacijos dél lyties nekilty tuo atveju, jeigu
skirtinga dienpinigiy kompensacija abiem grupéms biity nustatyta toje pacioje
kolektyvingje sutartyje.vAbejonitpkylas nes nevienodas pozitris taikomas d¢l to,
kad bendroveéje _galigja dvi skirtingos kolektyvinés sutartys, dél kuriy derétasi su
skirtingy profesiniy sgjungy atstovais; reikia daryti prielaida, kad per visas
kolektyvines, derybasskeldamitbendrovei reikalavimus kiekvienos grupés atstovai
vienus retkalavimus, laike, svarbesniais uz kitus ir kad kiekviena sutartis sudaryta
po skirtingy, decyby;, per kurias tie atstovai vieniems reikalavimams teiké
pirmenybeg, palygintisu kitais.

D¢l toyteismas mano, kad 2011 m. rugséjo 8 d. Teisingumo Teismo sprendime
Hennigs'ir Mai (C-297/10 ir C-298/10, EU:C:2011:560) jtvirtinta jurisprudencija
netatkoma  nagrinéjamoje byloje, nes joje, kitaip nei Sioje byloje, nagrinétas
diskriminacijos dél amziaus atvejis susijes su derybomis dél vienos kolektyvinés
sutarties.

Galiausiai reikia atkreipti démesj j svarbig aplinkybe: tuo metu, kai Air Nostrum
der¢josi dél piloty kolektyvinés sutarties, dabar gin¢ijama kolektyviné sutartis jau
buvo pasirasyta, t.y. bendrové puikiai zinojo apie orlaivio jgulos nariams
nustatytas dienpinigiy sumas.



