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Madrid, le 17 mars 2023

La chambre sociale [OMISSIS] rend une ordonnance de renvoi préjudiciel devant
la Cour de justice de I’Union européenne pour les motifs suivants

EN FAIT

Premierement. Conformément au dossier, le 8 novembre 2022, le Sindicato de
Tripulantes Auxiliares de Vuelo de Lineas Aéreas (Syndicat des personnels de
cabine des compagnies aériennes) (STVALA) a contesté la quatrieme convention
collective d’Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S. A.\(Personnel au
sol et personnel de cabine), dans le cadre d’un recours infteduithcontre Air
Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S. A., la Federacién de ‘Serviciosypara
la Ciudadania de Comisiones Obreras (CCOOQO), 1’Unién General de,Trabajadores
(UGT), I’Unidén Sindical Obrera (USO), le Comité Intercentres de Air Nostrum,
Lineas Aéreas del Mediterraneo, S. A.., la Direccion “General, dey, Trabajo,
I’Instituto de las Mujeres, la Direccion General,de,Igualdad deyla Comunidad de
Madrid et le Ministerio Fiscal, dans lequel ilétait demandé a ce que le Sindicato
de Pilotos de Lineas Aéreas (SEPLA) et le,Sindicato Union Rrofesional de Pilotos
de Aerolineas (UPPA) soient cites en tant.que parties intéressées.

Le 18 novembre 2022, a la demande'de laxChambre, [OMISSIS] [le requérant] a
déposé un mémoire dans lequeldl demandait axce'qu’ib plaise au tribunal :

1. déclarer la nullit¢ "de [article 93yt 1’annexe | de cette convention
collective, dans la,mesure®ou ils fixent le montant des indemnités
journalictes ‘dues ampersonnel ‘de cabine de I’entreprise.

2. et, emparallele,:

a) ‘déclarer “gue, \apratique d’Air Nostrum Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S.A., consistant a verser au personnel de cabine un
montant d’tademnités journaliéres inférieur a celui versé aux pilotes de
la compagnie pour le méme objet, constitue une discrimination
indirecterfondée sur le sexe et, par conséquent, une violation du droit
fondamental a I’¢galité ;

b) %\ ordonner qu’il soit mis fin a cette pratique ;

c) = condamner la société Air Nostrum Lineas Aéreas del Mediterraneo,
S.A. a verser au personnel de cabine des indemnités journalieres d’un
méme montant que celles versées aux pilotes de la société.

Deuxiemement. Suite au traitement du recours et aux précisions apportées a
celui-ci, s’est tenue, le 7 février 2023, I’audience au cours de laquelle le requérant
s’est exprimé et a confirmé son recours, en demandant que le jugement soit rendu
conformément a ce qu’il avait demandé dans son mémoire précisant le recours, et
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en spécifiant qu’il contestait les montants des indemnités journalieres et non
I’article régissant ’attribution de celles-Ci.

La Federacion de Servicios para la Ciudadania de Comisiones Obreras [fédération
des services pour les citoyens des commissions ouvrieres, CCOO] a adhéré aux
conclusions du requérant.

Air Nostrum a demandé le rejet du recours, tout comme le Sindicato de Pilotos de
Lineas Aéreas [syndicat des pilotes des compagnies aériennes, SEPLA].

La Direccion General de Trabajo [direction générale de 1I’emploily, I’ Tastituto de
las Mujeres [I’institut de la femme] et la Direccién General ‘de _Igualdad de la
Comunidad de Madrid [la Direction générale de I’Egalité d&,la Communalté de
Madrid] ont considéré qu’ils n’avaient pas qualité pour tfe,attraits en justice:

Le Ministerio Fiscal [ministére public] a estimé _qu’il“deyait €tre, fait, droit au
recours.

Les autres parties citées soit comme intéressées, seit comme défenderesses, n’ont
pas comparu.

Troisiemement. Apres délibération; 1’affaire €tant en attente de jugement, une
ordonnance a été rendue le 9 février 2023, avec le contenu suivant :

« Apres la tenue de I’audienceyle présent tribunal estime que [’affaire porte sur le
fait incontesté suivant :

- Un groupe fortement feminisetel.que le personnel de cabine d’Air Nostrum,
qui est régi par da quatrieme convention collective d’Air Nostrum, Lineas Aéreas
del Mediterraneo; Sy A., (personnehau sol et personnel de cabine) publiée au BOE
le 14 janvier 2019, “egolt, comme indemnités journaliéres et pour les mémes
situations,»unymontanthinférieur a celui recu par un autre groupe de la méme
compagnie qui est celui des pilotes, dans lequel il est notoire que les hommes sont
majoritaires, et quinest' régi par une autre convention collective, différente : la

conventionsspécifique pour les pilotes d’Air Nostrum, publiée au BOE le 13 mai
2020.

Dans cette situation, la question suivante se pose :

- le fait que les conditions de travail de ['un et de [’autre groupe soient régies
par des conventions collectives différentes constitue-t-il une discrimination
indirecte dans les conditions de travail, fondée sur le sexe, qui est contraire a
[’objectif d’élimination des inégalités entre les hommes et les femmes proclamé a
[’article 8 TFUE et dans les termes décrits a [’article 2, paragraphe 1, sous b), et
a larticle 14, paragraphe 1, sousc), de la directive 2006/54/CE du Parlement
europeen et du Conseil du 5 juillet 2006 relative & la mise en euvre du principe
de I’égalité des chances et de |’égalité de traitement entre hommes et femmes en
matiére d’emploi et de travail [JO L 204, 26.7.2006, p. 23] ?
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- ou bien, au contraire, l’existence de deux conventions collectives différentes
constituerait-t-elle un motif objectif et raisonnable pour traiter difféeremment les
deux groupes en ce qui concerne les indemnités journalieres ?

[OMISSIS] [Audition des parties sur ['opportunité de procéder au renvoi
préjudiciel de I'affaire] ».

Quatriemement.— [OMISSIS]
Cinquiémement.— [OMISSIS].
Sixiemement.— [OMISSIS].

Septiemement.— [OMISSIS]. [Arguments soulevés par le ministére “public, “Alr
Nostrum, le SEPLA et 1’Abogacia del Estado représemtant®la Direction générale
du travail et I’Institut de la femme. Ces arguments sontirepris peut, I’essentiel au
cinquieme point de I’exposé des motifs, pages 15 €t 16].

EN DROIT
PREMIEREMENT.— OBJET DU LITIGE

La présente procédure a pour objet devdéterminer si la pratique d’entreprise de la
sociéte Air Nostrum, qui consiste a verser a,ungroupe fortement féminisé, a
savoir les membres du personnel de cabine,sun montant d’indemnités journaliéres
inférieur a celui versé a_unngroupe composé majoritairement d’hommes pour les
mémes situations, constituesune “discrimination indirecte fondée sur le sexe
contraire a I’ordre jaridique de Union européenne, la cause de cette inégalité de
traitement étant, le falt, que deux, conventions collectives négociées par des
organisations syndicales\différentes,s’appliquent au sein de I’entreprise.

DEUXIEMEMENT 2FAITS
Pour les parties, les,faits,suivants sont établis :

0. "STAVLAwest un syndicat qui compte 3 représentants dans le seul
établissement ‘de I’entreprise qui dispose d’un comité d’entreprise (Quart de
Poblet, "Valence). Ce comité est composé de 17 membres au total. Les listes
présentees, par ce syndicat pour I’élection des représentants du personnel ont
obtenu untotal de 101 voix sur 501 voix exprimées.

2.°.- Les relations de travail entre [d’une part], I’entreprise et, [d’autre part], son
personnel au sol ainsi que son personnel de cabine (ce dernier étant désigné
ci-apres comme « TCP » [tripulantes de cabina de pasajeros]) sont régies par le
IVo Convenio colectivo de Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A. [la
quatrieme convention collective d’Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo,
S. A.]] (personnel au sol et TCP) publiée au BOE le 14 janvier 2019, signée par la
direction de I’entreprise et par les syndicats UGT, CCOO et USO. L’article 93 de
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ladite convention collective régit les indemnités journalieres et son annexe | les
quantifie comme suit :

« Indemnités journaliéres : Il s’agit du montant qui indemnise le TCP pour les
frais qui découlent de ses déplacements qui font partie intégrante du contenu de
sa prestation de services.

L’indemnité journaliere est versée selon le systeme suivant :

. Si le TCP est en service pendant quatre heures ou moins, i, percoit une
demi-indemnité journaliére.

. Si le TCP dépasse la quatrieme heure compléte d’activite, il percoit une
indemnité journaliére compléte.

. Si la totalité de |’activité programmée est annulée'paur unyjour donné pour
le TCP, le laissant sans activité, et que cette annulation est notifiée'au moment de
la signature du programme annulé, ou apres la signature, | ‘indemnité journaliere
correspondante (demi ou compléte) sera verséeen fonction des heures pendant
lesquelles le TPC est resté a la disposition de la €ompagnie: Si le TCP recoit
I’avis au cours des 30 minutes précédant immediatement la*signature et que, en
conséquence, il ne signe pas, il percévra une demi-indemnité journaliere.

. Dans le cas ou ['activite. aérienme continue s’étend sur deux jours
consecutifs, elle est comptéeey,comme deux, jours aux fins du versement des
indemnités journalieres eorrespondantes.

. Les indemnités journaliéres, peuvent étre nationales ou internationales. Les
indemnités journaliéres nationales sont celles qui sont cumulées intégralement sur
le territoire nationak, Les indemnités journaliéres qui sont cumulées a [ ’étranger
ou lors du“ketourdenl'étranger sont internationales. Le seul fait de survoler un
territoire etranger sans\y atterrir ou sans en décoller ne rend pas l’'indemnitée
journaliere internationale.

. Les Indemnités journalieres peuvent étre avec ou sans nuitée. Elles sont
assoxties d’'une nuitée lorsque le TCP doit passer la nuit en dehors de sa base en
raison de ‘kactivité prévue pour le lendemain. Elle est sans nuitée lorsque le TCP
retourne'd sa base a la fin de la journée d’activité.

. Dans les cas ou le retour a la base [Ndt : un vol au cours duquel le TCP ne
fait pas partie de 1’équipage, dit posicionamiento] est prévu comme seule activité
de la journée, une demi-indemnité journaliére est versée si le retour a lieu entre
15 heures et 21 heures, et une indemnité journaliére complete si le retour a lieu
apres 21 heures. Si le retour a lieu avant 15 heures, aucune indemnité journaliere
n’est versee.

. Les TCP qui choisissent de se soumettre a |’examen médical officiel pour
["obtention ou le renouvellement du certificat de [’aviation civile dans des centres
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situés en dehors de leur résidence habituelle supportent personnellement les frais
occasionnés par ce déplacement, sans avoir droit a une indemnité journaliere ou
a un remboursement de frais. Lorsque le TCP participe a des réunions a la base,
aucun droit a indemnité journaliere séjour n’est ouvert.

. L’exécution de tout type de déplacement pour le service entraine le paiement
de l'indemnité journaliere correspondante, selon qu’il est effectué sur le territoire
national ou a l’étranger, a l’exception des réunions qui ont lieu a la base.

. L’indemnité journaliere ne peut pas étre versée plus d’une Yois par jour
calendaire. 1l est expressément convenu que ce systeme d’'indemnités, journalieres
dispense [’entreprise de prendre en charge les frais de subsistance lars des
déplacements ».

ANNEXE |
Tableaux des salaires des TCP
Groupe professionnel IV : TCP

1. Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 ®Niveau4 Niveau

5
Indemnité journaliére 39,37 89,37 39,37 39,37 39,37
nationale a/n

Indemnité journaliére 37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
nationale s/n

Indemnité journaliere 59,06 59,06 59,06 59,06 59,06
internationale a/n

Indemnité journaliere 56,74 56,74 56,74 56,74 56,72
internationale s/n

(a/n et sin signifient respectivement avec nuitée et sans nuitée).

3.%.- Lesdrelations de travail des pilotes qui fournissent des services a Air Europa
sont régies conformément au Convenio Colectivo de Air Nostrum LAM, S.A.
[convention collective d’Air Nostrum LAM, S. A], (pilotes) qui a été publiée au
BOE le 13 mai 2020 et qui a été signée par la direction de I’entreprise et les
sections syndicales des syndicats SEPLA et UPPA, représentant les travailleurs
concernés, le 23 décembre 2019. Les indemnités journalieres sont régies par ladite
convention collective comme suit :

Article 16.19. Indemnités journalieres :
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L’indemnité journaliere est le montant per¢u par le pilote pour couvrir les frais
engages lors de ses déplacements pour les besoins de [’entreprise ou lors de ses
séjours hors de sa base. Elle n’inclut ni le logement ni le transport.

[Les indemnités journalieres sont] spécifiées a [’annexe A, leur montant est
variable et il est multiplié par le nombre de jours auxquels un pilote a droit en
vertu du présent article.

[Les indemnités journaliéres] peuvent étre nationales ou internationales. Les
indemnités journalieres cumulées intégralement sur le territoire national sont
nationales. Les indemnités journalieres cumulées lorsque le séjour harside la base
a lieu en territoire étranger ou lorsque ['un des atterrissages oudes déeollages de
la journée a lieu en territoire étranger sont des indemnitéswjournalieres
internationales. Le seul fait de survoler un territoire étranger ‘sans\y atterrir ou
sans en décoller ne rend pas ['indemnite journaliere inteérnationale.

Aux fins du présent article, on entend par,vel (avecydéeollage, effectif et
atterrissage ultérieur) un vol effectué en tamt, quexmembre de™l’équipage de
l’aéronef, et dans le cadre d’un transfertgsans faire partiende\l équipage de cet
aéronef ou de ce moyen de transport (posicionamienta).

Une indemnité journaliere normale sera versee selon les régles suivantes :

—  Cas 1. Les jours de vol ;‘une,indemnité journaliere est versée. Un service de
vol qui commence et se tekmine a [ambase et'qui n’inclut pas de nuitée en dehors
de la base ne peut emhaucum cas douner droit au versement de plus d’une
indemnité journaliere, \mémeNs thy a un changement de date au cours de
[’exécution du service,

—  Cas 2. Les jours entierement passés en dehors de la base. Une indemnite
journaliere est versée:

— Cas\ 3. Les,jours de départ de la base dans le cadre d’un transfert
(posicionamiento). Wae indemnité journaliére est versée en cas de nuitée passee
en dehors de labase.

= Casw4. Les jours de retour a la base dans le cadre d’un transfert
(posicionamiento). Une indemnité journaliere est versée s’ils sont consécutifs a
une nuitée passée en dehors de la base.

—  Cas 5. Les jours d’examen médical officiel. Une indemnité journaliere est
versee s’il n’y a pas d’établissement habilité a faire passer [’examen dans la ville
dans laquelle le pilote est basé.

—  Cas 6. Lorsque, pour des raisons opérationnelles exceptionnelles, un pilote
est absent de sa base le 6° jour apres un service de 5 jours, il percoit une double
indemnité journaliére & partir du 6° jour inclus.
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1l est expressement convenu que ce systeme d’indemnités journalieres libere la
compagnie de la prise en charge de tout type de repas, a [’exception de ceux visés
a l'article 11.2, pris a bord, le pilote étant libre de choisir, sous sa responsabiliteé,
sans frais pour la compagnie et a ses frais, [’endroit ou il souhaite manger, sans
autres limitations que celles établies dans le présent accord en ce qui concerne les
horaires de vol et la séparation des repas pour des raisons de sécurité.
L’indemnité journaliere ne peut étre versée plus d’une fois par jour calendaire,
sans préjudice des dispositions du chapitre sur la mobilité géographique.

A cet effet, les déplacements hors de la base pour des cours théoriques et des
cours en simulateur d’une durée supérieure a 7 jours sont considere€s eomme un
détachement, de sorte qu’une double indemnité journaliere (coefficient 2,00) est
versee, sauf pour les éleves qui, lors de leur entrée dans [’entreprise, stiventde
premier cours de qualification de type ; dans ce dernierscas, ‘seule d’indemnité
journaliére normale est versée.

ANNEXE A
Période Paiements Montant

Annuelle
Indemnité
journaliére
nationale journée Variable 65,00 €

Indemnité
journaliére
internationale journée Variable 100,00 €

4.°.- 94% dessmembres, duspersonnel de cabine sont des femmes, contre 6 %
d’hemmes, tandis\que193,71 % des pilotes sont des hommes, contre 6,29 % de
femmes.

TROISIEMEMENT.— DROIT NATIONAL
La Constitution espagnole :

— Article14: «[l]es Espagnols sont égaux devant la loi et aucune
discrimination ne peut étre fondée sur la naissance, la race, le sexe, la
religion, l’opinion ou quelque autre condition ou circonstance personnelle
ou sociale. »

— Article 28. 1 [OMISSIS] [Liberté syndicale]
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—  Atrticle 37.1 « 1. La loi garantit le droit & la négociation collective
dans le cadre professionnel entre les représentants des travailleurs et des
employeurs, ainsi que la force contraignante des conventions collectives. »

La Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical] [loi organique
n° 11 du 2 aodt 1985 sur la liberté syndicale] :

—  Article 2.2. « [OMISSIS] d) [Exercice de [’activité syndicale, qui inclut,
entre autres, le droit a la négociation collective] ».

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres [loi organique n°3 du 22 mars 2007, relative a‘1’égalité effective
entre hommes et femmes]

—  Article 5: « L’égalité de traitement et I’égalité des chances dans lexcadre
de Pacces a I’emploi, a la formation et a la promotion professionnelles, et
en matiére de conditions de travail ».

Le principe de [’égalité de traitement et de [’egalite des chauces entre les femmes
et les hommes, applicable dans le domdine de [’emploinprivé et dans celui de
[’emploi public, est garanti, dans les.conditions prévues par la réglementation
applicable, dans le cadre de ’acces‘a.l’ emploi, y compris‘a |’emploi indépendant,
a la formation professionnelle, @la premotion professionnelle, [il est également
garanti] en matiéere de conditiens de “travail, 'y compris les conditions de
rémunération et de licenciement, aiusi qu’ense qui concerne l’affiliation et la
participation aux organisations,, syndicales et professionnelles ou a toute
organisation dont les membres,exercent une profession déterminée, cela incluant
les avantages accordés,par,céllesci.

Une différence, de, traitement ‘fondée sur une caractéristique liée au sexe ne
constitue pas,une disckimination dans l’acces a I'emploi, y compris a la formation
nécessaire, loksquen, en, raison de la nature des activités professionnelles
partieulieres ou du contexte dans lequel elles sont exercées, cette caractéristique
constituesune exigenee professionnelle essentielle et déterminante, pour autant
que ["objectif soit legitime et que |’exigence soit proportionnée.

-\ Auticle 6.2 : « [o]n entend par discrimination indirecte fondéee sur le sexe la
situation dans laquelle une disposition, un critere ou une pratique
apparemment neutre desavantagerait particulierement des personnes d’un
sexe par rapport a celles de I’autre sexe, a moins que cette disposition, ce
critére ou cette pratique puisse étre objectivement justifié par un objectif
légitime et que les moyens pour parvenir a ce dernier soient appropriés et
nécessaires ».

La Ley 15/2022 integral para la igualdad de trato y la no discriminacion [loi
intégrale 15/2022 pour I’égalité de traitement et la non-discrimination]
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—  Article 2.1 : « [OMISSIS] [Droit a I’égalité de traitement et interdiction de
toute discrimination, notamment fondée sur le sexe]

—  Article 4 : « Le droit a l’égalité de traitement et a la non-discrimination.

1. Le droit protégé par la présente loi implique [’absence de toute
discrimination fondée sur les motifs prévus a [’article 2, paragraphe 1.

En conséquence, est interdite toute disposition, tout comportement, tout acte, tout
critéere ou toute pratique qui porte atteinte au droit a [’égalité. [OMISSIS] [Liste
des formes de discrimination].

2. La différence de traitement fondée sur [’'un des motifs énoncés,a Farticle 2,
paragraphe I, de la présente loi, résultant d’'une dispositign, dtun eomportement,
d’un acte, d’un critere ou d’une pratique qui peut étreyobjeetivement justifie par
un objectif légitime et comme un moyen approprié, nécessaireset, proportionné
pour atteindre cet objectif, n’est pas considerée commewunediserimination.

3.  [OMISSIS].

4.  [OMISSIS]. » [Le droit a [’égalitéde traitement én tant que principe
directeur de [’ordre juridique].

—  Article 6.1, sous b) « [i]l¢ya discrimination indirecte lorsqu 'une disposition,
un critére ou une pratique apparemment neutre, entraine ou est susceptible
d’entrainer pour une ou, plusieurs personnes un désavantage particulier par
rapport a d’adtres persennes ‘pour les motifs viseés a |’article 2,
paragraphe 1 »,

—  Article 9.1 “«Aucune, limitation, discrimination ou exclusion fondée sur les
motifs, prevus pamla présente loi ne pourra étre établie pour l’acces a
[’emploizsalarié, publie. ou privé, y compris les criteres de sélection, dans le
cadre de la, formation a [’emploi, de la promotion professionnelle, de la
rémunérationndu'temps de travail et des autres conditions de travail, ainsi
que de la, suspension, du licenciement ou d’autres causes de résiliation du
contrat de travail ».

Le'Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto ‘refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores [décret royal
législatif n° 2 du 23 octobre 2015, portant approbation du texte consolidé de
la loi sur le statut des travailleurs]

Article 3 « Sources de la relation de travail.
[OMISSIS] [Disposition non pertinente en [’espece].

—  Article 4.2 [OMISSIS] [Interdiction de la discrimination, entre autres,
fondée sur le sexe].

10
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—  Atrticle 17.1, paragraphe 1 : « Seront considérés comme nulles et dépourvues
d’effet les dispositions réglementaires, les clauses des conventions
collectives, les accords individuels et les decisions unilatérales de
[’employeur qui donnent lieu a des situations défavorables de discrimination
directe ou indirecte fondée sur [’age ou le handicap, ou a des situations de
discrimination directe ou indirecte fondée sur le sexe, l’origine, y compris
["origine raciale ou ethnique, [’état civil, le statut social, la religion ou les
convictions, les idées politiques, ['orientation et [’identité sexuelles,
[’expression de genre, les caractéristiques sexuelles, |’appartenance ou non
a des syndicats et a leurs accords, les liens familiaux avec,des personnes
appartenant a [’entreprise ou liées a celle-Ci et la langue parléea Rintérieur
de I’Etat espagnol. »

—  Atrticle 26.2 : « [n]e sont pas considerées comme des, salaires, lesssommes
percues par le travailleur a titre d’indemnités ou lexxemboursement des frais
exposés en raison de son activité professionnellen, les prestations et
indemnités de sécurité sociale et les indemnités dedéménagement, de
suspension ou de licenciement ».

Article 82, paragraphes 1 et 2 et article 82, paragraphe 3, premier alinéa :
« [OMISSIS] [Definition et caractére eontraignant des conventions collectives].
Article 85, paragraphe 3 :

3. Sans préjudice deda libertécontractuelle visée aux paragraphes précédents,
les conventions collectives contiennent au'minimum les éléments suivants :

a) la détermination des parties a‘la convention

b) le champ dapplication personnel, fonctionnel, territorial et temporel de la
convention .

Article 87 ntitulé «le droit de négocier une convention » :

« In, Le comite ‘d’entreprise, les délégués du personnel, le cas échéant, ou les
sections, syndicales s’il en a, qui représentent ensemble la majorité des membres

ducomité, sont habilités a représenter les travailleurs pour négocier les
conventions collectives d’entreprise et les accords de portée inférieure.

L’intervention dans la négociation revient aux sections syndicales lorsqu’elles en
conviennent ainsi, a condition qu’elles soient majoritaires au sein du comité
d’entreprise ou parmi les delégués du personnel.

Dans le cas de conventions concernant un groupe d’entreprises, ainsi que dans le
cas des conventions qui concernent un certain nombre d’entreprises liées pour
des raisons d’organisation ou de production et identifiées nommément dans leur
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champ d’application, le droit de négocier au nom des travailleurs est celui qui est
établi au paragraphe 2 pour la négociation des conventions sectorielles.

Dans le cadre des conventions destinées a un groupe de travailleurs ayant un
profil professionnel spécifique, les sections syndicales désignées par la majorité
de leurs représentants au moyen d’un vote personnel, libre, direct et secret sont
habilitées a négocier ».

QUATRIEMEMENT. DROIT DE L’UNION EUROPEENNE
1.— LE TRAITE SUR LE FONCTIONNEMENT DE I’"UNION EUROPEENNE
Article 8

« Pour toutes ses actions, [’'Union cherche a éliminer~les \inegalites;, ‘et a
promouvoir [’égalité, entre les hommes et les femmes. »

2— LA CHARTE DES DROITS FONDAMENTAUX “DE = L’UNION
EUROPEENNE

Article 23
Egalité entre les femmes et les hammes

« L’égalité entre les femmes, et \les hommes \doit étre assurée dans tous les
domaines, y compris en matiered 'emploi, de travail et de rémunération.

Le principe de 1’égalité, n’empechepas ‘le maintien ou [’adoption de mesures
prévoyant des avantages spécifiques enfaveur du sexe sous-représenté ».

Article 28
Droit denégociation‘et d?actions collectives

« Les travailleurs etyles employeurs, ou leurs organisations respectives, ont,
conformeément au droit de 1’Union et aux législations et pratiques nationales, le
droity, de. negecier et de conclure des conventions collectives aux niveaux
appropriessetde recourir, en cas de conflits d’intéréts, a des actions collectives
pourla défense de leurs intéréts, y compris la greve ».

LE SOCLE EUROPEEN DES DROITS SOCIAUX.

«a. L’égalité de traitement et l’égalité des chances entre les femmes et les
hommes doivent étre garanties et encouragées dans tous les domaines, y compris
en ce qui concerne la participation au marché du travail, les conditions d’emploi
et la progression de carriére. »

La directive 2006/54/CE du Parlement européen et du Conseil du 5 juillet 2006
relative a la mise en ceuvre du principe de 1’égalité des chances et de 1’égalité de
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traitement entre hommes et femmes en mati¢re d’emploi et de travail [JO L 204,
26.7.2006, p. 23] :

Article 2, paragraphe 1, sous b) :

« 1. Aux fins de la présente directive, on entend par : /...] b) “discrimination
indirecte” : la situation dans laquelle une disposition, un critere ou une pratique
apparemment neutre désavantagerait particulierement des personnes d’un sexe
par rapport a des personnes de [’autre sexe, a moins que cette disposition, ce
critére ou cette pratique ne soit objectivement justifié par un but légitime et que
les moyens pour parvenir & ce but soient appropriés et nécessaires »:

Avrticle 14, paragraphe 1, sous c) :

« Interdiction de toute discrimination

[..]

1.  Toute discrimination directe ou indirecte fondee sur le,sexe est proscrite
dans les secteurs public ou prive, y compris les oxganismesspublics, en ce qui
concerne : c¢) les conditions d’emploi_et de travail, ys\compris les conditions de
licenciement ainsi que la rémunération, comme le prévoit ¥ article 141 du traité. »

CINQUIEMEMENT .— LES ARGUMENTS DES\PARTIES

1. STAVLA a introduitiun recours,visant a protéger les droits fondamentaux
par le biais de la modalité procédurale de,contestation de la convention collective,
car elle constate quell’ Annexe Ihde 1aeonvention collective, qui régit les relations
de la société AIR NOSTRUM avee,les membres de son personnel de cabine et de
son personnelsausol, fixe'le montant des « indemnités journalieres » pergues par
le groupe «du personnel, de “eabine — qui est en grande majorité constitué de
femmes&™a “wun montant significativement inférieur a celui que la méme
compagnie verseya umygroupe a forte prédominance masculine tel que celui des
pilates, pour faire face ala méme situation.

Ellfesinvoque & I’appui de son recours les arguments suivants :

a. %, lesiindemnités journaliéres ne constituent pas un salaire, mais une indemnité
verseg,pour couvrir les frais engagés lors des déplacements, tels que les repas
quotidiens hors du lieu de résidence habituel, de sorte que, a des fins de
comparaison en ce qui concerne leur perception, il n’est pas possible de prendre
en consideération la valeur plus ou moins importante du travail effectué, et que cela
peut étre déduit de [Particle 26.2 de I’Estatuto de Trabajadores [Statut des
travailleurs], qui considére que ni les indemnités ni les indemnités journaliéres ne
constituent des salaires ;

b.  constitue une discrimination indirecte fondée sur le sexe le fait de fixer, pour
une méme situation, des indemnités différentes pour couvrir les mémes dépenses
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découlant d’une méme situation qui se produit dans 1’exercice des fonctions
professionnelles, I’indemnité percue par un groupe composé majoritairement de
femmes étant inférieure a I’indemnité pergue par un autre groupe composé
majoritairement d’hommes.

2.  Cette position est adoptée tant par le CCOO que par le Ministerio Fiscal
[ministére public], qui soutient également qu’est applicable [a 1’espece] la
jurisprudence de la Cour de justice, exprimée dans 1’arrét du 8 septembre 2011,
Hennigs et Mai, C-297/10 et C-298/10, (EU:C:2011:560), dans lequel elle a
considéré que I’exercice de la négociation collective ne justifiait pas un traitement
discriminatoire.

3.  AIRNOSTRUM et le syndicat SEPLA — qui a négeciey la, convention
collective des pilotes — s’opposent au recours en se fendant sur am, deuble
argument :

- ils nient que les groupes soient comparables car ils n’effectuent pas un
travail de valeur égale, ce qui justifie une différencede traitementsen matiére de
rétribution ;

- ils considérent que la différenee, dentraitement ‘est en tout état de cause
justifiée par I’exercice Iégitime du droit asla “négociation collective, étant donné
que la législation nationale permet I’existence d’une convention collective dite
« de franja » [de frange] qui“s’applique“uniquement aux travailleurs ayant un
profil professionnel spécifique,itels que les pilates, parallelement a la convention
collective générale quis’appliqueau reste des travailleurs de I’entreprise, de sorte
qu’il est logique, agl’issue dendeuxiprocessus de négociation distincts, que les
conditions de travailhet “d’emplei applicables aux différents groupes soient
différentes, comme,c’est le cas.en I’espece ;

Sur la basende cettenargumentation, ils considerent que le syndicat requérant
demande I’application particlle d’'une convention collective a un groupe qui ne
relévenpasyde sonvchamp d’application, ce qui serait contraire a 1’article 82 et a
I’article 85.3y.de I’Estatuto de Trabajadores [Statut des travailleurs].

4. “Cette position a été reprise par I’Abogacia del Estado dans son mémoire du
1%mars\2023:

SIXIEMEMENT. FONDEMENT JURIDIQUE DE LA QUESTION
PREJUDICIELLE

1. [OMISSIS] [Article 267 TFUE]

2. La présente procédure de contestation de la convention collective est en
attente d’une décision finale devant cette chambre, laquelle consideére que la
réponse de la Cour de justice de I’Union européenne est nécessaire pour pouvoir
statuer en I’espece.

14



STAVLA

3. En premier lieu, la chambre considere que les sommes versées par la société
défenderesse tant au personnel de cabine qu’aux pilotes ne sont pas considérées
comme des salaires, ni du point de vue du droit du travail espagnol, puisqu’elles
sont expressément exclues de cette notion par I’article 26.2, de I’Estatuto de
Trabajadores [Statut des travailleurs], ni du point de vue du droit de 1’Union
européenne — actuellement 1’article 157 TFUE et I’article 2, paragraphe 1, sous e),
de la directive [2006/54/CE précitée] -, dans la mesure ou elles ne rémunérent pas
un travail spécifique calculé par unité de temps ou par unité de travail, ce qui
signifie que la valeur différente du travail effectué par les pilotes et les membres
du personnel de cabine ne peut constituer une circonstance justifiant une inégalité
de traitement en ce qui concerne la perception des indemnités journalieres,entre un
groupe et 'autre. Nous considérons donc que les indemnités,joeurnalicres [en
question], dans la mesure ou elles constituent une compensationwwersée \par
I’entreprise a ses employé€s pour couvrir des frais encourusypar ‘les detux groupes
lors de leurs déplacements pour les besoins de I’entréprise “ou ‘Ylorsqu’ils sont
éloignés de leur base, autres que le logement et le transpertivne relevent pas des
conditions salariales mais des conditions de travail, différentes@deeelles-ci.

4.  Sur la base de ce qui précede, il résulte en I’espece que :

1) ausein de la société AIR NOSTRUIM, un‘groupe de,salariés majoritairement
composé de femmes recoit, en compensatientdes frais autres que ceux liés au
transport et a I’hébergement qu’ils doivent engagerdors de leurs déplacements, un
montant inférieur a celui regu pour la mé@me Situation par un autre groupe de
salariés majoritairement composé,d’hemmes, pour couvrir les mémes frais ;

2)  cette différence,de‘traitement'est,dueau fait que les conditions de travail des
deux groupes sont ¥égies’ par deux “conventions collectives différentes, les
deux conventigns ayant, ét¢ négociées par la méme entreprise mais avec des
représentants syndicaux, différents, conformément aux dispositions pertinentes de
la loi espagnole (art, 87 durstatut des travailleurs).

5. ('Peurygue la différence de traitement décrite ci-dessus ne constitue pas une
disceimination, indirecte fondée sur le sexe, I’entreprise devrait justifier,
conformément awl’article 2, paragraphe 1, [de la directive 2006/54/CE, précitée],
que cettesmaniére de proceder poursuit un but légitime et que les moyens pour
atteindreyce“but sont appropriés et nécessaires, ce que l’entreprise justifie en
invoquant le respect de ce qui a été convenu dans la convention collective
applicable a chacun des groupes avec les organisations qui, respectivement, ont
négocié avec elle [au nom des groupes respectifs], conformément aux dispositions
de la législation nationale sur I’habilitation a négocier des conventions collectives.

6. Il ne fait aucun doute que nous nous serions trouvés face a une
discrimination indirecte fondée sur le genre si les indemnités journaliéres
différentes pour 1'un et D’autre groupe avaient été établies dans la méme
convention collective. Le doute se pose lorsque l’origine de la différence de
traitement réside dans le fait que I’entreprise applique, ainsi que nous 1’avons déja
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dit, deux conventions collectives différentes négociées avec des partenaires
sociaux différents, de sorte qu’il y a lieu de supposer que dans chaque processus
de négociation, chaque représentation syndicale aura privilégié, face a 1’entreprise,
certaines réclamations par rapport a d’autres, chaque convention étant le résultat
d’une négociation différente dans laquelle chaque représentation privilégie
certaines revendications par rapport a d’autres.

7. Par conséquent, nous considérons que la jurisprudence exprimée par la Cour
dans son arrét précité Hennigs et Mai du 8 septembre 2011 n’est pas applicable en
I’espéce, car elle traite d’un cas de discrimination fondée sur I’age déeoulant de la
négociation d’une convention collective unique, contrairement &, lay présente
affaire dans laquelle les différentes conditions ont _été wstipulées, dans
deux conventions collectives différentes avec des représentants ‘desswtravailleurs
différents.

8.  Par ailleurs, il convient de partir d’un fait important,sa saveir que lorsque
I’entreprise a négocié la convention collective des pilotes, la,convention collective
contestée avait déja ¢été signée, c’est-a-dire, quey[Lentreprise] connaissait
parfaitement les montants fixés pour les indemniteésyjournalieresides personnels de
cabine.

9. La résolution de la question estyimportante aux fins de statuer sur 1’affaire
[au principal], puisque I’existence d’une diserimination indirecte fondée sur le
sexe, en vertu du droit national exposé, deévrait nous amener a annuler 1’Annexe
[I] de la convention colleetivenégissant les relations de travail entre la société
défenderesse et les membres 'de 'son personnel au sol et de son personnel de
cabine, alors que, dans le,cas contraire, la demande devrait étre rejetee.

10. 11 convignt donc,\avant,de statuer sur 1’affaire, de poser a la Cour une
question dans les termes qui‘seront exposés ci-dessous.

VU les ‘dispositionshyleégales® susmentionnés et d’autres qui sont d’application
générale et pertinente,

DISPOSITIF

NQUSNDECIDONS DE SAISIR LA COUR DE JUSTICE DE L’UNION
EUROPEENNE D’UNE QUESTION PREJUDICIELLE, EN VERTU DE
L’ARTIELE 267 TFUE.

Le fait pour la société AIR NOSTRUM de compenser, pour un groupe tel que le
personnel de cabine, qui est majoritairement composé de femmes, les frais
qu’elles doivent engager dans le cadre de leurs déplacements, autres que ceux liés
au transport et a ’hébergement, avec un montant inférieur a celui qui est pergu
dans la méme situation par un autre groupe d’employés qui est majoritairement
composé d’hommes, tels que les pilotes, constitue-t-il une discrimination indirecte
fondée sur le sexe dans les conditions de travail, contraire au droit de 1’Union
européenne et interdite par [1’article 14, paragraphel, sousc) de la
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directive 2006/54, lorsque cette différence de traitement est motivée par le fait
qu’une convention collective différente s’applique a chaque groupe, toutes
deux négociées par la méme entreprise mais avec des représentants syndicaux
différents, conformément a ’article 87 du Statut des travailleurs ?

[OMISSIS] [Suspension de la procédure et formules finales de procédure].
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