SK

Zhrnutie

C-314/23 -1

Vec C-314/23

Zhrnutie ndvrhu na zacdatie prejudicialneho konania podrPa ¢lanku 98 ods. 1

Rokovacieho poriadku Sudneho dvora

Datum podania:

22. maj 2023

Vnutrostatny sud:

Audiencia Nacional

Datum rozhodnutia vnutrostatneho sudu:

Zalobca:

Zalovani:

17. marec 2023

Sindicato de Tripulantes: Auxiliaress,de Vuelo de Lineas Aéreas
(STAVLA)

Air Nostrum, ‘LineastAéreas del Mediterraneo, S. A.
Federacion de,Servicios de Comisiones Obreras (CCOOQ)
UniomGeneral de Trabajadores (UGT)

Unién Sindical Obrera (USO)

Comité ‘de empresa de Air Nostrum Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S. A.

Direccidn General de Trabajo
Instituto de las Mujeres
Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid

Ministerio Fiscal




NAVRH NA ZACATIE PREJUDICIALNEHO KONANIA (ZHRNUTIE) 0 17. 3. 2023 — VEC C-314/23

Predmet konania vo veci samej

Napadnutie kolektivnej zmluvy — Palubny personal — Ustanovenie, ktoré upravuje
diéty — Nepriama diskriminacia z dévodu pohlavia v porovnani s pilotmi

Predmet a pravny zaklad navrhu na za¢atie prejudicialneho konania

Clanok 267 ZFEU — Navrh na zadatie prejudicialneho konania tykajtci sa vykladu
— Smernica 2006/54/ES — Nepriama diskriminacia z dévodu pohlavia

Prejudicialna otazka

Predstavuje skuto¢nost, ze podnik AIR NOSTRWMHY, nahradza™.skupine
zamestnancov, akou je palubny personal, ktorého vaésinu “tvoria “zeny, iné
vydavky, ktoré jeho ¢lenovia musia vynalozit’ pri ‘presunach; nez su vydavky
suvisiace s prepravou a ubytovanim, Vv nizSej Sume, nez%waka Sa ztoho isteho
doévodu vyplaca inej skupine zamestnancov, ktord vac§inmtveria muzi, akou su
piloti, nepriamu diskrimindciu z dévodus,pohlavia, pekial 1de o pracovné
podmienky, ktora je v rozpore s pravom/Eur¢pskej Uniepa je zakazana ¢lankom 14
ods.1 pism.c) smernice 2006/54,%, ak “dovoeh, uvedeného rozdielneho
zaobchadzania spo¢iva wtom, #Ze na, kazdy “kolektiv sa uplatiuje odlisna
kolektivna zmluva, pricom obe,kolektivne'zmiuvy dojednal ten isty podnik, avsak
s odlisnymi z&stupcami odborovyna zaklade ‘ustafnoveni ¢lanku 87 Estatuto de los
Trabajadores (Zakonnik prace)?

Uvadzané pravne‘predpisy‘tnie
Zmluva o fungovani Europskej unie, ¢lanok 8.

Charta zakladnych prav Eurépskej Unie, ¢lanky 23 a 28.

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zasady ‘rovnostivwprileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami VO
veciach’ zamestnanosti a povolania, ¢lanok 2 ods. 1 pism. b) a ¢lanok 14 ods. 1
pism..c).

Uvadzané vnutrostatne pravne predpisy

1. Constitucion (Ustava, Spanielsko)
Clanok 14: ,,Spanieli sG si rovni pred zakonom, pri¢om je zakéazana
akakol'vek diskriminacia z dévodu pdvodu, rasy, pohlavia, nabozenstva,

zmyslania alebo akejkol'vek inej podmienky alebo osobnej alebo socialnej
okolnosti.*



STAVLA

Clanok 37 ods. 1: ,.Zakonom sa zaru¢i pravo na kolektivne vyjednavanie
medzi z&stupcami zamestnancov a zamestnavatelmi, ako aj zavdznost
kolektivnych zmlav.*

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (organicky zakon ¢.3/2007 z22.marca 2007 o skuto¢nej
rovnosti muzov a zien)

Clanok 5: ,,Rovnost’ zaobchadzania a prilezitosti pri pristupe k zamestnaniu,
pri odbornom vzdeldvani a kariérnom postupe a v suvislosti s'pracovnymi
podmienkami.

Zésada rovnosti zaobchadzania a prilezitosti medzi muzmi, azchami, Ktora
sa uplatiuje Vv oblasti sukromného zamestnavania “a Vv oblasti™werejného
zamestndvania, sa zaru¢i za podmienok stanovenych,«v uplatnitelnych
pravnych predpisoch pri pristupe k zamesthaniu, \vratane samostatnej
zarobkovej ¢innosti, pri odbornom vzdelawani;, “pri kariérnem postupe,
v suvislosti s pracovnymi podmienkamis vratane, podmienokhodmenovania
a prepustania, ako aj v savislosti sclenstvem aucastow v odborovych
a zamestnavatel'skych organizaciachyalebe v ktorejkol'vek organizacii, ktorej
¢lenovia vykonavaju konkrétne povolanie,. wratanewplneni poskytovanych
tymito organizaciami.

Diskriminéciu pri pristupe k zamestnaniu, Mratane potrebného vzdelania,
nepredstavuje rozdielne, zaobchadzanie\ zalozené na vlastnosti sdvisiacej
s pohlavim, ak vzhl'adom na.povahu kenkrétnych pracovnych ¢innosti alebo
na okolnosti, za ktoryeh Sa,vykenavajl, tato vlastnost’ predstavuje podstatnu
a rozhodujucu,pracevni peziadavku, pokial’ je ciel’ legitimny a poziadavka
je primeranan

Clanok 6°00s. 2: ,,Za nepriamu diskriminaciu z dévodu pohlavia sa povazuje
situacia, Vv ktorej zjavne neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo prax
privadzajd, osobywjedného pohlavia do osobitnej nevyhody v porovnani
s,050bami_druhého pohlavia, pokial’ toto ustanovenie, kritérium alebo prax
nie, st objektivne oddvodnené legitimnym cielom a prostriedky na
dosiahnutie tohto ciel’a nie si nevyhnutné a primerané*.

Ley 16/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato yla no
discriminacion (integralny zékon ¢.15/2002 z 12.jala 2022 o rovnosti
zaobchadzania a zakazu diskriminécie)

Tento zakon v podstate tiez obsahuje predpisy tykajuce sa zékazu
diskriminécie okrem iného z dévodu pohlavia.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (kralovsky
legislativny dekrét ¢.2/2015 z 23. oktébra 2015, ktorym sa schvaluje
konsolidované znenie Zakonnika prace)
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Clanok 17 ods. 1 prvy pododsek: ,,Za neplatné anetdinné sa povazuju
vykonévacie predpisy, ustanovenia kolektivnych zmldv, individualne
dohody a jednostranné rozhodnutia zamestnavatel'a, ktoré v zamestnani, ako
aj v oblasti odmenovania, pracovného ¢asu a inych pracovnych podmienok
spbsobuju situacie priamej alebo nepriamej diskriminacie z dévodu veku
alebo zdravotného postihnutia alebo situdcie priamej alebo nepriamej
diskriminacie z dévodu pohlavia, pévodu, vratane rasového alebo etnického
pdvodu, osobného stavu, socidlneho postavenia, nabozenského vyznania
alebo presvedcenia, politickych nazorov, orientacie a sexuélnej identity,
rodovych prejavov, sexualnych charakteristik, c¢lenstva 4 0dborovych
organizaciach a dodrziavania ich rozhodnuti, pribuzenskych, vazieb
s osobami patriacimi k podniku alebo prepojenymi s podnikomya jazyka na
Uzemi Spanielskeho kralovstva.*

Clanok 26 ods. 2: ,,Za mzdu sa nepovazujii sumy vyplatené zamestnancovi
ako néhrady alebo kompenzacie vydavkov vynalezenyeh v, désledku*vykonu
prace, davky anahrady socidlneho zabezpeccnia ‘a néhrady, za“preradenie,
prerusenie vykonu préce alebo prepustenie.*

Clanok 87 ods. 1 $tvrty pododsekim,Kolektiviie, zmluvy urdené skupine
zamestnancov s osobitnym pracovaym profilom,mozu dojednavat’ odborové
sekcie, ktoré osobnym, slobodnym;, priamymya tajnym hlasovanim urcila
vac¢sina ich zastupcov

IV. kolektivna zmluvas, spolocnosti Air Nostrum, Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S.A. (pozemny persondl a palubny persondl), ktora bola
uverejnend v Boletin\Oficial delhEstado [Statny Gradny vestnik (d’alej aj ako
,BOE®)] 14%anuara 2019, va ktord podpisali na jednej strane vedenie
podniku a‘na‘druhej stranexodborové organizacie UGT, CCOO a USO.

V tejto Kolektivnejy zmluve su diéty vymedzené ako sumy, ktorymi sa
¢lenomy, palubngho personélu nahrddzaju iné vydavky, nez si vydavky
suviSiace's ubytovanim a prepravou, ktoré im vznikna pri presunoch, ktoré
su needdelitefnou sti¢ast'ou obsahu prace, ktoru vykonavaju.

Glefinpalubného personalu ma narok na poloviéné diéty, ak pracuje Styri
hodiny alebo menej, a na celé diéty, ak prekroc¢i celt stvrta hodinu prace.
Sumy diét su uvedené v prilohe I tejto kolektivnej zmluvy:
,PRILOHA |

Mzdové tabul’ky tykajuce sa palubného personalu

Pracovna skupina 1V: palubny personal

1 aroven uUroven uroven uroven uroven
1 2 3 4 5
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tuzemské diéty 39,37 39,37 39,37 39,37 39,37
S prenocovanim

tuzemské diéty 37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
bez prenocovania

medzinarodné 59,06 59,06 59,06 59,06 59,06
diéty
S prenocovanim

medzinarodné 56,74 56,74 56,74 56,74 56,72«
diéty
bez prenocovania

Kolektivna zmluva spolo¢nosti Air Nostrum LAM, S, Ax(piloti), ktoré bola
uverejnend v BOE z 13. mdja 2020 a ktoru g¢podpisali, na jednej strane
vedenie podniku a na druhej strane odborové“sekeiesodboravyehrganizacii
SEPLA a UPPA.

V tejto kolektivnej zmluve su diéty vymedzenésako sumy, ktoré sa uhradia
pilotovi na pokrytie vydavkov, (Ktoré, vzniknu “pri/ presunoch, ktoré sa
uskuto¢nuju z dévodu potrieb podniku aleboypobytu mimo jeho zékladne,
inych nez ubytovaniefa prepfava.

Uvedena kolektivna zmluva stanovwuje, ze pilot ma pravo na diéty v letovych
dinoch. Tiez sa v nejhwuvadza, ze ak,sa pilot po odpracovani piatich dni
nachadza mimo svojej.zakladne, od Siesteho dna vratane ma pravo na dvojité
diéty. Vyska diét je.uvedenaw prilohe A:

,PRILOHA A

obdobie rocné

olatby suma

tuzemske diétyy, den pohyblivé 65,00 eura

medzinarodné 100,00

diéty

den pohyblivé  eura“

Zhrnutie skutkového stavu a konania vo veci samej

Dna

14. januara 2019 bola v Boletin Oficial del Estado (Spanielsky Uradny

vestnik) uverejnena IV. kolektivha zmluva spolo¢nosti Air Nostrum, Lineas
Aéreas del Mediterraneo, S. A. (pozemny personél a palubny personél).
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Dna 8. novembra 2022 Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo de Lineas
Aéreas (odborové zdruzenie pomocného leteckého personédlu — STAVLA) podalo
na Audiencia Nacional (Vrchny sud  scelostaitnou  pdsobnostou,
Spanielsko) Zalobu, ktorou sa domahalo uréenia neplatnosti sim diét, ktoré s
uvedené v tejto kolektivnej zmluve. STAVLA sa domnieva, ze skupina
zamestnancov palubného personalu (ktorej vyraznd vacésinu tvoria Zeny) je
nepriamo diskriminovana z dévodu pohlavia vo vztahu k skupine pilotov (ktorej
vyraznQ vaésinu tvoria muzi).

Ked'ze Audiencia Nacional (Vrchny sud s celostatnou poésobnostou) ma
pochybnosti o rozhodnuti sporu, rozhodol sa podat’ tento ndwrh na zacatie
prejudicialneho konania.

Zakladné tvrdenia ucastnikov konania vo veci samej

STAVLA sa domnieva, Ze skupina zamestnancow, palubného ‘persondlu (ktorej
94 % tvoria zeny) je nepriamo diskriminovana®z doveduspohlaviawo vztahu ku
skupine pilotov (ktorej 93,71 % tvoria muZzi), pokialyide, o'diéty. STAVLA
uvadza, ze podla Spanielskych pracovnopravaych predpisov diéty nepredstavuju
mzdu, ale néhradu, ktord sa vyplaca'z dovodu wydavkev, ktoré vznikaju pri
presunoch, ako sU vydavky na .denné, stravovanie “mimo miesta obvyklého
bydliska. To znamena, ze na Uc¢ely porovhania nemezne ako odévodnenie rozdielu
vziat’ do Uvahy vyssiu alebo niZz§iu hodnotu wykenanej prace.

Ministerio Fiscal (prokuratiira, “Spanielske)/ma rovnaky nazor ako STAVLA.
NavySe uvadza, ze na prejednavanu vec sa uplatni rozsudok Sudneho dvora
z 8. septembra 2011, HennigswaMai (C-297/10 a C-298/10, EU:C:2011:560),
v ktorom sa komstatovaloy, zewykon, kolektivneho vyjednavania neodévodiiuje
diskrimina¢né zaobchéadzanie.

Air Nostrum, a odberové ‘zdruzenie SEPLA (ktoré dojednalo kolektivnu zmluvu
tykajucunsa “pilotov)nesthlasia so zalobou. Po prvé tvrdia, ze skupiny
zamestnancow, nie_ sty porovnatelné, lebo nevykonavaju pracu s rovnakou
hodnotou, ceodévodiuje odlisné zaobchadzanie, pokial’ ide 0 odmenovanie. Po
druhé“@an, domnievaju, ze rozdielne zaobchadzanie je vkazdom pripade
odovodnene “legitimnym vykonom prava na kolektivne vyjednavanie, ked’ze
vzhladom Na to, ze vnutrostatne pravne predpisy povol'uja takzvanu ,,Specificku
kolektivnu zmluvu*“ (ktora plati len pre zamestnancov surcitym pracovnym
profilom, napriklad pilotov), skuto¢nost, Ze sa samostatne vykonavaju dva
vyjednavacie procesy, méa logicky za nasledok, ze pracovné podmienky
a podmienky zamestndvania, ktoré sa uplatiiuji na jednotlivé skupiny
zamestnancov, sa odlisuja. V dosledku toho tvrdia, ze STAVLA presadzuje
Ciasto¢né uplatnenie kolektivnej zmluvy na skupinu zamestnancov, ktora nepatri
do jej p6sobnosti.

Abogacia del Estado (prokuratira, Spanielsko) sa stotoZiiuje S touto
argumentaciou.
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Zhrnutie odévodnenia navrhu na za¢atie prejudicialneho konania

V prvom rade v ramci spolo¢nosti Air Nostrum skupina zamestnancov zlozena
prevazne z0 zien pobera ako nahradu inych vydavkov, ktoré im vznikaju pri
presunoch, nez st vydavky suvisiace s prepravou a ubytovanim, niz$iu sumu, nez
aka sa z toho istého doévodu vyplaca inej skupine zamestnancov, ktorej vacsinu
tvoria muzi.

Na to, aby opisané rozdielne zaobchadzanie nepredstavovalo nepriamu
diskriminaciu z dévodu pohlavia, by Air Nostrum musela odovodnit’, Zze toto
zaobchadzanie sleduje legitimny ciel’ a ze prostriedky na dosiahnutie tohto ciel’a
sU primerané a nevyhnutne.

Sumy, ktoré Air Nostrum vyplaca tak palubnému personalu, ako“aj pilotom,ssa
nepovazuju za mzdu ani z hladiska Spanielskych pracovhopraviychypredpisov,
lebo z pdsobnosti tohto pojmu ich vyslovne vylucujéiélanok 26 0ds. 2 Zékonnika
prace, ani z pohladu prava Unie [¢lanok 157 ZFEU ‘a8lanok 2, ods{T pism. e)
smernice 2006/54/ES]. Je to spOsobené tym, ze uvedené sumysnie Su odmenou za
konkrétnu pracu pocitani podla ¢asovej jednotkysalebe, jednotky tykajlcej sa
diela, ¢o znamend, Ze odlisna hodnota prace,"Ktort vykonavaji piloti a ¢lenovia
palubného personélu, neméze byt okeolnostou, “ktora by odovodnovala take
rozdielne zaobchadzanie.

D6vod rozdielneho zaobchadzania specdiva v, tom,ze pracovné podmienky oboch
skupin zamestnancov sa spravuju osobitnymi kolektivnymi zmluvami, ktoré
dojednal ten isty podniky, av8ak s réznymi zastupcami odborov v sulade
s ustanoveniami spaniclskyeh pravnyeh predpisov.

Ak by odlisnagnahrada tykajlca ‘sa, diét pre obe skupiny zamestnancov bola
stanovena V tej istej “kolektivnejszmluve, vbbec by nebolo mozné pochybovat
0 existencii nepriamej diskriminacie z dévodu pohlavia. Pochybnost’ vznikéa preto,
lebo ddvod rozdielneho zaobchadzania spociva v tom, ze v podniku sa uplatiiujt
dve roznewkolektivne Zmiluvy dojednané s réznymi zastupcami odborov, pricom
trebawpredpokladat, Ze pri kazdom kolektivhom vyjednavani kazda skupina
zastupcov uprednaestnila vo vzt'ahu k podniku ur¢ité naroky pred inymi a ze kazda
kolektivnaszmiluva je vysledkom iného vyjednavania, v ktorom kazda skupina
zastupcowuprednostnila urcité naroky pred inymi.

Preto wnutroStatny sid zastava nézor, ze na prejedndvany pripad sa neuplatni
judikatara vyjadrenad v rozsudku Sudneho dvora z 8. septembra 2011, Hennigs
aMai (C-297/10 aC-298/10, EU:C:2011:560), lebo vtomto rozsudku sa
posudzoval pripad diskriminacie z dévodu veku, ktord na rozdiel od situécie,
o ktor ide v prejednavanom pripade, vyplyva z dojednania jedinej kolektivnej
zmluvy.

Napokon treba uviest' dolezita informaciu, ato ze v Case, ked’ Air Nostrum
dojednavala kolektivnu zmluvu tykajicu sa pilotov, uz bola podpisana kolektivna
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zmluva napadnuta vtomto konani, teda Air Nostrum bola v celom rozsahu
informovana o sumaéch, ktoré boli stanovené ako diéty pre palubny personal.



