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Pifedmét piivodniho Fizeni

Napadeni kolektivni smlouvy — Palubni pravod¢i — Ustanoveni upravujici slozku
cestovnich nahrad odpovidajici zvySenym stravovacim vydajum (dale jen
,»Stravné) — Neptima diskriminace na zakladé pohlavi ve srovnani s piloty

Piredmét a pravni zaklad Zadosti 0 rozhodnuti o pitedbézné otazce

Clanek 267 SFEU — Zadost 0 rozhodnuti o predb&zné otazce tykajici se vykladu —
Smérnice 2006/54/ES — Nepiima diskriminace zalozena na pohlavi

PiedbéZna otazka

Predstavuje skutecnost, Ze spolecnost AIR NOSTRUM nahrazuje skupiné
zamestnanct, jako jsou palubni privodci, kde vétSinuntvoriyzeny,yjejich ‘eestovni
vydaje jiné nez jizdni vydaje a vydaje za ubytovaninizsi, ¢astkoumezjiné skupiné
zameéstnancl, kde vétSinu tvoifi muzi, jakogjsou pileti, ‘mepiimow diskriminaci
Vv pracovnich podminkach na zakladé pohlawi, kterayje v roezporu S'unijnim pravem
aje zakézana v ¢l. 14 odst. 1 pism. gymsmernice 2006/54; pokud je divodem
takového rozdilného zachdzeni skutecnost, zéyse nankazdou skupinu vztahuje jinad
kolektivni smlouva, pficemz ob¢ byly,sjednany stejuym*podnikem, ale S riznymi
odborovymi zastupci podle ¢lanku 87%EStatutode “los Trabajadores (zakonik
prace)?

Uplatiiovana ustanoveni unijnihe prava
Smlouva o fungovani, Evropské unie, ¢lanek 8.

Listina zakladnichyprav Ewropské unie, ¢lanky 23 a 28.

Smérnice “Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006
0 zavedeni, zadsady, rovnych prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a zeny
v oblastiizaméstnani a povolani, ¢l. 2 odst. 1 pism. b) a ¢l. 14 odst. 1 pism. c).

Uplatiiovana ustanoveni vnitrostatniho prava

1. Comstitucion espafiola (Ustava)

Clanek 14: ,Spanélé si jsou pied zakonem rovni anikdo nesmi byt
diskriminovan na zakladé¢ svého puvodu, rasy, pohlavi, nabozenstvi,
smysleni nebo jakékoli jiné skutec¢nosti ¢i osobni nebo socialni okolnosti‘.

Clanek 37 odst. 1: ,,Zakon zaru¢i pravo na kolektivni vyjednavani mezi
zastupci zaméEstnancl a zaméstnavatell a zadvaznost kolektivnich smluv*.
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Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (zakon ¢. 3/2007 ze dne 22. bifezna 2007 o0 G¢inném prosazovani
rovnosti zen a muzil)

Clanek 5: ,,Rovné zachazeni arovné piileZitosti v piistupu Kk zaméstnani,
odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a v pracovnich podminkach.

Zésada rovného zachazeni a rovnych pfileZitosti pro Zeny a muze, pouzitelna
v oblasti soukromého a vefejného zaméstnani, je zaruCena za podminek
stanovenych platnymi piedpisy V pfistupu kK zaméstnani, véetn€ samostatné
vydelecné Cinnosti, odborného vzdélavani, postupue, vV Zaméstnani,
pracovnich podminek, véetné odménovani a propousténiga clenstvia ucasti
v odborovych organizacich a organizacich zaméstnayvatelt,nebosy jakekoli
organizaci, jejiz Clenové vykonavaji uréité povelani, wcetney, vyhod
poskytovanych témito organizacemi.

Pokud jde o pfistup k zaméstnani, véetné nezbytného wvzdélavani, rozdilné
zachazeni na zaklad¢ vlastnosti souvisejici®S pehlavim \nepiedstavuje
diskriminaci, pokud z divodu povahy, konkrétnich'pracevnich ¢innosti nebo
Z podminek jejiho vykonu vyplyva, ze'tato vlastnostypicdstavuje podstatny
aurCujici profesni pozadavek,| je-hy, jehe, cilwlegitimni apozadavek
pfiméfeny.*

Clanek 6 odst.2: , Nepiimoty, disktiminacil 'z divodu pohlavi se rozumi,
pokud by v dusledku “zdanlivé, neutralntho ustanoveni, kritéria nebo
zvyklosti byly znewyhodnény,osobyyjednoho pohlavi v porovnani s osobami
druhého pohlavi, ledazestakevéustanoveni, kritérium nebo zvyklost mohou
byt objektiviig, od@vodncny s ohledem na legitimni cil a prostiedky
k dosazeni uvedeného cile jsou nezbytné a ptiméfené*.

Ley 15/2022, de 12 de“julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion®(zakon ¢. 15/2022 ze dne 12. Cervence 2022 0 rovném
zachazenia zakazuwdiskriminace).

Tento zakon,takeé obsahuje zejména pravidla o zdkazu diskriminace, mimo
Jinéz,duvodu pohlavi.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (kralovskeé
legislativni nafizeni ¢. 2/2015 ze dne 23.fijna 2015, kterym se schvaluje
konsolidované znéni zadkoniku prace).

Clanek 17 odst. 1 prvni pododstavec: ,,Pravni piedpisy, ustanoveni
kolektivnich smluv, individualni dohody a jednostrannd rozhodnuti
zamg&stnavatele, ktera vedou K nepiiznivym situacim pfimé nebo nepiimé
diskriminace v zamé&stnani, odménovani, pracovni dobé a jinych pracovnich
podminkach z davodu véku nebo zdravotniho postizeni nebo situace piimé
nebo nepiimé diskriminace z diivodu pohlavi, ptivodu, véetné rasového nebo
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etnického ptivodu, rodinného stavu, socidlniho postaveni, nabozenského
vyznani nebo presvédéeni, politickych nazort, sexualni orientace a identity,
vyjadieni pohlavi, sexualnich znaku, ¢lenstvi nebo neclenstvi v odborech
a jejich dohodéach, rodinnych vazeb sosobami patticimi k podniku nebo
Snim spfiznénymi ajazyka na Uzemi Spanélského statu jsou neplatné
a neucinné.

Clanek 26 odst. 2: ,,Za mzdu se nepovazuji ¢astky vyplacené zaméstnanci
z titulu nahrad poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem préce,
davky anéhrady ze socialniho zabezpeCeni a nahradyd vyplyvajici
Z prevedeni na jinou praci, pteruSeni vykonu prace nebo z vypovedi.“

Clanek 87 odst. 1 &tvrty pododstavec: ,,V ramci smiluvezaméienych na
skupinu zaméstnancti S ur€itym profesnim profilem jsou “epravncny
vyjednédvat odborové sekce, které byly urCeny vetsinou' jejich. zastupcu
V osobnim, svobodném, pfimém a tajném hlasovani.*

IV. kolektivni smlouva spolecnosti Air Nostrum, “Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S. A., (pozemni personal a‘palubni privodci), ktera byla
zvefejnéna V Boletin Oficial del_Estado) (Spanclsky, ufedni véstnik) dne
14.ledna 2019 akterou podepsaloyvedeni podaiku na jedné strané
a odborové organizace UGT, CCOQ a US@ na strané druhé.

V této smlouvé je ,.stravné™y definovano jako castka, ktera palubnimu
pruvod¢imu nahrazuje, céstovni wydaje jiné nez jizdni vydaje avydaje za
ubytovani, které jsou,nedilnou soucastijeho prace.

Palubni prived¢i mé narokwna, poloviéni stravne, pokud vykonava préci po
dobu ¢tyfdhedin ‘nebo, méne, ana plné stravné, pokud vykonava préaci po
dobu delSi neZy, Ctyii\, celé hodiny. Sazby stravného jsou uvedeny
v ptiloze 1 této kolektivni'smlouvy:

-PRILOHA I
Mzdov¢ tabulky palubnich privodci
Prefesni skupina IV: Palubni priivod¢i

1 Uroven Urovenn Uroven Uroven Uroven
1 2 3 4 5

Vnitrostatni 39,37 39,37 39,37 39,37 39,37
stravné
S prenocovanim

Vnitrostatni 37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
stravné bez
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prenocovani

Mezinarodni 59,06 59,06 59,06 59,06 59,06
stravné
S pfenocovanim

Mezinarodni 56,74 56,74 56,74 56,74  56,72¢
stravné bez
pfenocovani

6. Kolektivni smlouva spole¢nosti Air Nostrum LAM, S. A., (Rilot1), ktera byla
zvefejnéna ve Spanélském tiednim véstniku ze dne 13, kvétna, 2020\a kterou
podepsalo vedeni spole¢nosti na jedné strané a odborové, sekcevodboerevych
svazi SEPLA a UPPA na strané druhé.

Tato kolektivni smlouva definuje ,,stravné’* jake, castku, ktera, pilotovi nalezi
na pokryti vydaji vzniklych pii cestach propotieby spele€nosti nebo pobytu
mimo zakladnu jinych nez jizdni vydaje avydaje za ubytovani.

Tato smlouva stanovi, Ze pilot ma narok, na, stravne za letové dny. Stanovi
také, ze pokud je pilot po péti dnechyvykonu ptace mimo svou zékladnu, ma
narok na dvojndsobné stravne od“§estého dne vcetné. Vyse stravneho je
uvedena v ptiloze A:

,PRILOHA A
Obdobi Platby Mnozstvi

Rocné
Stravné
Vnitrostatni den Proménlivé 65,00 eur
Stravné

100,00

Mezinarodni den Proménlivé eur

Strué¢ny popis skutkového stavu a pivodniho Fizeni

Dne 14.ledna 2019 byla ve S$panélském ufednim véstniku zvefejnéna IV.
kolektivni smlouva spolecnosti Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo,
S. A., (pozemni personal a palubni privodgi).
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Dne 8. listopadu 2022 podala Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo de
Lineas Aéreas (odborova organizace palubnich privodcich leteckych spole¢nosti)
(STAVLA) u Audiencia Nacional (vrchni soud s celostatni piisobnosti, Spanélsko)
Zalobu na neplatnost vySe stravného uvedeného v dané kolektivni smlouvé. Podle
STAVLA jsou palubni privod¢i (v naprosté vétsing zeny) nepiimo diskriminovani
na zaklad¢ pohlavi ve srovnani s piloty (v naprosté vétsiné muzi).

Vzhledem k pochybnostem ohledné feSeni sporu se Audiencia Nacional (vrchni
soud s celostatni pusobnosti) rozhodl podat tuto Zadost 0 rozhodnuti 0 piedbézné
otazce.

Hlavni argumenty ucéastniki pavodniho Fizeni

Podle STAVLA jsou v souvislosti se stravnym palubni privod¢i (94 %,z nich jsou
zeny) ve srovnani S piloty (93,71 % z nich jsou muzi) nepfimo diskriminovani na
zéklad¢ pohlavi. STAVLA piipomind, ze podleSpandlsk¢ho “pracovfitho prava
neni stravné mzdou, ale nahradou vyplacenou za vydaje vzniklé,béhem cesty, jako
je denni strava mimo misto obvyklého bydliSté. "o znamena, ze pro srovnavaci
ucely nelze brat v avahu vétsi ¢i mensi hodnetu odvedenc prace jako odiivodnéni
rozdilu.

Ministerio Fiscal (statni zastupitelstvi, Spanélsko)souhlasi se STAVLA. Déle
uvadi, ze rozsudek Soudniho dvora'ze dne8nzaii 2011, Hennigs a Mai (C-297/10
a C-298/10, EU:C:2011:560), ve kterém byle rozhodnuto, ze vykon kolektivniho
vyjednavani neodiivodiiuje ™, diskriminacni| zachazeni, je pouzitelny na
projednavanou véc.

Spole¢nost AirgsNostrum®, a 0dborovd organizace SEPLA (ktera vyjednala
kolektivni smlouvu pre piloty) tento narok zpochybiuji. Jednak popiraji, ze by
tyto skupiny byly, srovnatelné,\protoze nevykondvaji praci stejné hodnoty, coz
odiivodiiuje tozdilnéymzdové zachdzeni. Déle uvadéji, Ze rozdilné zachazeni je
v kazdémpiipadé odévodnéno legitimnim vykonem prédva na kolektivni
vyjédnavani, ‘nebot. vzhledem K tomu, ze vnitrostatni pravo povoluje takzvanou
»oktajovou kolektivni smlouvu® (kterd se vztahuje pouze na pracovniky S ur¢itym
profesnimprofilem, naptiklad piloty), ma skutecnost, ze probihaji dvé oddélena
vyjednavani, legicky za nasledek, Ze pracovni a zaméstnanecké podminky, které
se vztahuji'na rizné skupiny pracovnikl, se lisi. V dusledku toho tvrdi, ze
STAVRA argumentuje CasteCnym uplatnénim kolektivni smlouvy na skupinu
mimo oblast jeji ptisobnosti.

Abogacia del Estado (pravni zastupce statu) tento argument podporuje.
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Stru¢né oduvodnéni Zadosti 0 rozhodnuti o pitedbézné otazce

Zaprve, vramci spoleCnosti Air Nostrum dostava skupina tvofend pievazné
zenami niz8§i Castku jako nédhradu cestovnich vydajii jinych nez jizdni vydaje
a vydaje za ubytovani, nez jind skupina zamé&stnancii tvofend prevazné muzi.

Aby vySe popsané rozdilné zachéazeni neptfedstavovalo nepfimou diskriminaci na
zakladé pohlavi, musela by spole¢nost Air Nostrum odivodnit, Ze toto rozdilné
zachazeni slouzi legitimnimu cili aze prostiedky k dosazeni tohoto cile jsou
pfiméiené a nezbytné.

Castky vyplacené spoleénosti Air Nostrum palubnim privodéimy,i piletim se
nepovazuji za mzdu ani Z hlediska Span¢lského pracovnihe préwa, ‘nebothyjsou
Z tohoto pojmu vyslovné vylouceny c¢lankem 26 odst.2 Estatutgsde “los
Trabajadores (zakonik prace), ani z hlediska unijniho prava“s[élaneky 157 SFEU
acl. 2 odst. 1 pism. e) smérnice 2006/54/ES]. Je tomu tak, proto, ze tyte Castky
neodmeénuji konkrétni praci vypocitanou na jednotku castnnebo na jednotku prace,
z ¢ehoz vyplyva, Ze rozdilna hodnota pracéy vykonavanéspiloty a palubnimi
privod¢imi nemlze byt okolnosti, ktera by odivodiiovala “takové rozdilné
zachazeni.

Pfi¢inou rozdilného zachazeni je skutecnost, Ze pracovni podminky obou skupin
se fidi zvlastnimi kolektivnimi §mlotvami sjednanyimi stejnym podnikem, ale
S riiznymi zastupci odbord, v souladu,s ustanovenimi Spanélského prava.

O nepfimé diskriminaci, na“zékladé¢ pohlavi by nebylo pochyb, kdyby byly
rozdilné nahrady stravnéhowpre, ob¢ skupiny stanoveny ve stejné kolektivni
smlouvé. Pochybnosti vzaikaji prete, Ze plivod rozdilného zachazeni spociva ve
skuteCnosti, ze ¥ pedniku jsou uplatnovany dvé razné kolektivni smlouvy, které
byly sjedndny Sraznymi edborovymi zastupci, aje tieba ptredpokladat, Ze pfi
kazdém kolektivnim vyjedndvéni dali jednotlivi zastupci ptfednost nékterym
naroktim pied jinymia ze'kazdad smlouva je vysledkem jiného vyjednavani, pfi
némz jednetlivivzastupci'dali prednost nékterym narokim pted jinymi.

Prote nelze mit za,to, ze judikatura vyjadiena v rozsudku Soudniho dvora ze dne
8. zarin2011, “Hennigs a Mai (C-297/10 a C-298/10, EU:C:2011:560), je na
projednavanouyvéc pouzitelnd, nebot’ ta se zabyva piipadem diskriminace na
zaklad¢ veku vyplyvajicim ze sjednani jedné kolektivni smlouvy, na rozdil od
projednavané véci.

Kone¢né je tieba poukdzat na vyznamnou skutecnost, asice ze V dob¢, kdy
spole¢nost Air Nostrum sjednavala kolektivni smlouvu pro piloty, byla jiz
podepsana smlouva, kterd je nyni napadana, tedy byla si pln¢ védoma castek,
které byly stanoveny pro stravné palubnich pravodgéich.



