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Paaasian kohde

Tyo6ehtosopimuksen riitauttaminen — Matkustamomiehistén jasenet — Paivéarahaa
koskeva madrays — Sukupuoleen perustuva vélillinen syrjinta lentéjiin verrattuna

Ennakkoratkaisupyynnon kohde ja oikeusperusta

SEUT 267 artikla — Tulkintaa koskeva ennakkoratkaisupyynté — Direktiivi
2006/54/EY — Sukupuoleen perustuva Vvélillinen syrjinta

Ennakkoratkaisukysymys

Onko se, ettd AIR NOSTRUM -yritys korvaa matkustamomiehiston kaltaiselle
henkilostoryhmalle, jonka jasenista suurin osa on naisia, muista kuin‘kuljetukseen
ja majoitukseen liittyvistda matkakuluista pienemmany, maardn kuin se, joka
maksetaan samalla perusteella lentdjien henkilostéryhman kaltaiselle toiselle
henkilostoryhmélle, jonka jdsenistd suurin osa on miehid, direktiivin 2006/54
14 artiklan 1 kohdan c alakohdassa kiellettya,. Euroopan unionin oikeuden
vastaista sukupuoleen perustuvaa valillista syrjintaétyooloissa, jos tdmé erilainen
kohtelu johtuu siit4, ettd kumpaankin, henkilgstoryhmaan sovelletaan eri
tyoehtosopimusta, jotka molemmat on neuvotellut sama yritys mutta eri
ammattijarjestéjen kanssa tyontekijoihin «Sovellettavien sdanndsten 87 8:n
mukaisesti?

Asiaa koskevat unionimoikeussaannot
Euroopansunionin.toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 artikla

Euroopan unionin peruseikeuskirjan 23 ja 28 artikla

Miesten ja naisten yhtaldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun
periaatteen taytantdénpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissa asioissa 5.7.2006
annetun Eurgopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY 2 artiklan
1 kohdan b alakohta ja 14 artiklan 1 kohdan c alakohta

Asiaa koskevat kansalliset oikeussaannot

1.  Espanjan perustuslaki

14 §: ”Espanjalaiset ovat yhdenvertaisia lain edessd, eikd ketddn saa syrjia
syntyperdn, rodun, sukupuolen, uskonnon, mielipiteen taikka muun
henkil6kohtaisen tai yhteiskunnallisen tilanteen tai aseman perusteella.”
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37 8:n 1 momentti: ”Oikeus tyontekijoita edustavien ammattijarjestdjen ja
tyonantajien valisiin tydehtosopimusneuvotteluihin sekd tydehtosopimusten
sitovuus turvataan lailla.”

Naisten ja miesten tosiasiallisesta tasa-arvosta 22.3.2007 annettu laki (Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres)

5 8§ ”Tasa-arvoinen kohtelu ja yhtéladiset mahdollisuudet tyohon,
ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seka tydoloissa

Naisten ja miesten tasa-arvoisen kohtelun ja yhtaldisten mahdollisuuksien
periaate, jota sovelletaan tydhon yksityisella ja julkisella sektorilla, turyvataan
sovellettavassa lainsdadannossa saadetyn mukaisesti-amahdallisuuksissa
tyohon, itsendinen ammatinharjoittaminen mukaan lukieny ammatillisessa
koulutuksessa, uralla etenemisessd ja tydehdoissa, “palkkaus ja
irtisanomisehdot mukaan lukien, sek&d ammatti-"ja tyonantajajarjestojen tai
minka tahansa jarjeston, jonka jasenet harjeittavat’ madrattyd ammattia,
jasenyydessa ja niihin osallistumisessa, naiden “myontamét etuudet mukaan
lukien.

Tyonsaannin ja tarvittavan koulutuksen® osaltaperilainen kohtelu, joka
perustuu sukupuoleen liittyvaan ominaisuuteen;,ei ole syrjintaa, jos tiettyjen
tyotehtdvien luonteen taiy niiden, yhteyksien® vuoksi, joissa tehtavat
suoritetaan, Kyseinen ominaisuus on‘tedellinen ja ratkaiseva tyohon liittyva
vaatimus, edellyttden, ettd tavoite on oikeutettu ja ettd vaatimus on
oikeasuhteinen.”

6 8:n 2 momenttt:, *Sukupuoleen perustuvana vélillisend syrjintdna pidetéan
tilappetta, jossa naennaisesti neutraali sdadnnds, peruste tai kaytantd saattaa
henkilgt ‘naiden, sukupuolen~perusteella erityisen epédedulliseen asemaan
toiseen sukupuoleen “verrattuna, paitsi jos kyseinen saannds, peruste tai
kaytantd, on objektiivisesti perusteltavissa oikeutetulla tavoitteella ja
tavoltteen ), saavuttamiseksi  kéytetyt keinot ovat tarpeellisia ja
asianmukaisia.”

Yhdenvertaisesta kohtelusta ja syrjinnan kieltdmisestd 12.7.2022 annettu
laki 15/2022 (ley integral para la igualdad de trato y la no discriminacién)

Myos tdma laki sisaltaa padasiallisesti sddnnoksid, joilla kielletddn syrjinta
muun muassa sukupuolen perusteella.

Tyontekijoihin  sovellettavista sadnnoksista annetun lain konsolidoidun
toisinnon hyvaksymisestd 23.10.2015 annettu kuninkaan asetus 2/2015 (Real
Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores)

17 8:n 1 momentin ensimmainen kohta: ”Mitattdmind ja vaikutuksettomina
pidetddn saannoksid, tydehtosopimusten ehtoja, yksittdisia sopimuksia ja
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tyonantajan yksipuolisia paatoksid, jotka johtavat tyon seka palkkauksen,
tybajan ja muiden tydehtojen osalta suoraan tai valillisesti syrjivaan
epdedulliseen tilanteeseen i&n tai vammaisuuden perusteella taikka suoraan
tai valillisesti syrjivaan tilanteeseen sukupuolen, rodullisen tai etnisen
taustan, siviilisdadyn, sosiaalisen tilanteen, uskonnon tai vakaumusten,
poliittisten  ndkemysten,  seksuaalisen  suuntautumisen,  sukupuoli-
identiteetin, sukupuolen ilmaisun, sukupuoliominaisuuksien,
ammattiyhdistyksiin ja niiden sopimuksiin liittymisen tai ulkopuolelle
jaamisen, yritykseen kuuluvien tai siihen kytkeytyvien henkildiden kanssa
olevien sukulaisuussuhteiden ja kielen perusteella Espanjan valtion siséll&.”

26 8:n 2 momentti: ”Palkalla ei tarkoiteta rahamaarig, jotka tyontekija saa
korvauksena tai lisind ammatin harjoittamisesta aiheutuneista, kuluista,
sosiaalietuuksia eikd sosiaaliturvasta maksettavia Korvauksia eika
korvauksia, jotka suoritetaan siirroista, lakkauttamisista tai irtisanomisista.”

87 8n 1momentin neljds kohta: ’Oikeus tietyn “ammattiprofiilin
tyontekijaryhmdd koskevien tyoehtosopimusteniyneuvettelemiseen kuuluu
ammattiosastoille, jotka niiden edustajien'enemmistd on paattdnyt nimeté
henkilokohtaisella, vapaalla, valittoméllaja suljetulla adnestyksella.”

Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S. A:n neljas tydehtosopimus
(maahenkilostd ja matkustamomiehistd), joka Julkaistiin Espanjan valtion
virallisessa lehdessa 1491.2019, ja jonka allekirjoittivat yht&alta yrityksen
johto ja toisaalta ammattiliitot UGT, CCOO ja USO

Tassé tydehtosopimuksessa palvaraha madritellddn rahaméaéraksi, jolla
matkustamomiehistonyjésenelle Kkorvataan tyon siséltoon erottamattomasti
kuuluvastasmatkustamisestayaiheutuneet kulut, jotka eivat liity kuljetukseen
ja majoitukseen:

Matkustamomiehistén jasenellda on oikeus puoleen pdivarahasta, jos ty6hon
kuluu, korkeintaan/nelja tuntia, ja tdyteen pdivéarahaan, jos tyohon kuluu
enemman kuinnélja kokonaista tuntia. Paivarahan maarét ilmenevat tdman
tydehtosepimuksen liitteestd | seuraavasti:

?LIITE |
Palkkataulukot, matkustamomiehisto

Ammattiryhmé 1V: matkustamomiehisto

1 tasol taso?2 taso3 taso4 tasob5
Kotimaan 39,37 39,37 39,37 39,37 39,37
paivaraha

(edellyttaa
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yopymista)

Kotimaan
paivaraha
(ilman
yopymistd)

37,06 37,06 37,06 37,06 37,06

Ulkomaan
paivaraha
(edellyttaa
yopymista)

59,06 59,06 59,06 59,06 59,06

Ulkomaan
paivaraha
(ilman
yopymista)

56,74 56,74 56,74 56,74, 56,72

Air Nostrum LAM, S. A:n tydehtosepimus (lentdjat), joka julkaistiin
Espanjan valtion virallisessa lehdessa 13.5:2020. ja jonka allekirjoittivat
yhtdalta yrityksen johto ja toisaaltapSEPLA- ja UPPA -ammattiliittojen
ammattiosastot

Tassa tydehtosopimuksessa paivaraha maaritellddn rahaméaaraksi, jolla
lentgjélle korvataan yrityksen intressissé tapahtuvasta matkustamisesta tai
kotikentdn ulkepuolella™oleskelusta“aiheutuneet kulut, jotka eivat liity
majoitukseen ja Kuljetukseen.

Tyoehtosopimuksessa 4Amaaratéaan, ettd lentdjalla on oikeus pdivérahaan
lentopéiviltd. Lisaksi, siind madratddn, ettd jos lentdjd on viiden
tydsséolopaivan Kkuluttua kotikenttdnsa ulkopuolella, hé&nelld on oikeus
kaksinkertaiseen pdivarahaan kuudennesta péivasta alkaen kyseinen péaiva
mukaan luettuna-Paivarahan maaré ilmenee liitteestd A seuraavasti:

"RIUTE A
Ajanjakso Vuosittainen A
Maara
korvaus
Kotimaan
paivaraha paivd  vaihtuva 65,00 €
Ulkomaan paivd  vaihtuva
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paivaraha 100,00 €”

Yhteenveto tosiseikoista ja menettelysta padasiassa

Espanjan valtion virallisessa lehdessa julkaistiin 14.1.2019 Air Nostrum, Lineas
Aéreas del Mediterrdneo, S. A:n neljas tybdehtosopimus (maahenkildstd ja
matkustamomiehisto).

Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo de Lineas Aéreas (SFAVLA) vaati
8.11.2022 Audiencia Nacionalia (valtakunnallinen ylioikeus, Espanja) teteamaan
kyseiseen tyoehtosopimukseen siséltyvien pdivarahojen méarat mitattomiksi.
STAVLAN mukaan matkustamomiehiston henkildstoryhmaaniy(jonka gasenista
selva enemmistd on naisia) kohdistuu sukupuoleen perustuvaa valillista syrjintaa
lentdjien henkilostoryhmaan (jonka jasenista selv@, enemmistd “on ‘miehid)
verrattuna.

Koska Audiencia Nacional on epdvarma siitd, miten asia pitdisi ratkaista, se on
padttanyt esittdd tdman ennakkoratkaisupyynnén.

P&a&asian asianosaisten keskeiset perustelut

STAVLANn mukaan matkustamomiehistonhenkil0storyhmaan (jonka jéasenista
94 prosenttia on naisia) kohdistuu sukupuoleen perustuvaa vélillistd syrjintaa
verrattuna lentgjien henkilostéryhmaan - (jonka jasenistd 93,71 prosenttia on
miehid) péaivarahojen osalta. STAVLA toteaa, ettd Espanjan ty6lainsdadannon
mukaan paivéraha ei ole palkkaa vaandkorvaus matkustamisen aikana aiheutuvista
kustannuksistagmmkuten “\pdivittéisista aterioista tavanomaisen asuinpaikan
ulkopuolellal  Tama ymerkitsee sitd, ettd erilaisen kohtelun oikeuttamiseksi
vertailussa el voida ottaa huomioon sitd, onko suoritettu tyd arvokkaampaa tai
vahempiarvoista.

MinisteriopFiscal on“samaa mieltd kuin STAVLA. Se toteaa liséksi, ettd téssa
asiassa voidaan soveltaa unionin tuomioistuimen 8.9.2011 antamaa tuomiota
Hennigs ja Mai"(C-297/10 ja C-298/10, EU:C:2011:560), jonka mukaan oikeus
neuvotella tydehtosopimuksia ei oikeuta syrjivaa kohtelua.

Air ~ Nostrum ja  SEPLA-ammattiliitto  (joka  neuvotteli  lentdjien
tybehtosopimuksen) vastustavat vaatimusta. Yhtdaltd ne Kkiistavat, ettd
tybehtosopimukset olisivat vertailukelpoisia, silla suoritettava tyd ei ole
samanarvoista, mika oikeuttaa erilaisen palkkauksen. Toisaalta ne katsovat, etta
erilainen kohtelu on joka tapauksessa oikeutettua sen vuoksi, ettd oikeutta
tyoehtosopimusten neuvottelemiseen on kaytetty laillisesti, silld kun otetaan
huomioon, ettd kansallisessa lainsdéddanndssd sallitaan ammattikohtaiset

ammattiprofiili, esimerkiksi lentdjiin), loogisena seurauksena kahden erillisen
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neuvottelumenettelyn saattamisesta péatokseen on se, ettd eri tyontekijaryhmiin
sovellettavat tydolot ja tydehdot poikkeavat toisistaan. Ne paattelevét siten, etta
STAVLA  puolustaa  tydehtoehtosopimuksen osittaista  soveltamista
henkilstoryhméén, joka ei kuulu sen soveltamisalaan.

Abogacia del Estado (valtion hallintoelin, joka johtaa oikeudellisen neuvonnan
tarjoamista valtiolle ) yhtyy ndihin perusteluihin.

Y hteenveto ennakkoratkaisupyynnon perusteista

Air Nostrumissa henkilostoryhma, jonka jdsenistd suurin osa On naisia, Ssaa
muiden kuin kuljetukseen ja majoitukseen liittyvien matkakulujen korvauksena
pienemman maardn kuin se, joka maksetaan samalla perusteella toiselle
henkildstoryhmélle, jonka jasenista suurin osa on miehid.

Jotta kuvattu erilainen kohtelu ei merkitsisi sukupuoleens perustuvaa valillista
syrjintdd, Air Nostrumin pitéisi osoittaa, ettd Silla ‘on oikeutettu tavoite ja ettd
tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot oyat asianmukaisia jartarpeellisia.

Rahamaarid, jotka Air Nostrum maksaa sekd matkustamomiehiston jasenille etté
lentdjille, ei pidetd palkkana Espanjan ty@lainsdadéannon perusteella, vaan ne on
sédnnosten (Estatuto de los_Trabajadores)< 26 8w 2 momentin nojalla, eika
myosk&an unionin oikeuden perusteella’ (SEUT 157 artikla ja direktiivin
2006/54/EY 2 artiklan 1 kohdan e alakohta). Tama johtuu siitd, ettd néita
rahamaaria ei maksetaerityisesta tyosta,aika- tai suoriteyksikoittéin, eika lentéjien
ja matkustamomiehistonjésenten suorittaman tyon eri arvo voi néin ollen olla
tallaisen erilaisen kohtelun orkeuttavaperuste.

Erilaisen kohtelun taustalla on se, ettd kummankin henkildstoryhman tyehdoista
madratadn erityisissé tydehtosopimuksissa, jotka on neuvotellut sama yritys mutta
eri ammattijarjestojen kanssa Espanjan lainsdddanngssa saddetyn mukaisesti.

Sukupuoleen perustuvasta valillisesta syrjinnasta ei olisi mitdan epéselvyytta, jos
kummallekin “henkilostéryhmalle maksettava erilainen péivarahakorvaus olisi
vahvistettu samassa tyoehtosopimuksessa. Epéselvyytta aiheuttaa se, etta erilainen
kohtelu“johtuu siitg, ettd yrityksessé sovelletaan kahta erillista ty6ehtosopimusta,
jotka on “neuvoteltu eri ammattijéarjestdjen kanssa, jolloin on oletettava, ettd
kummassakin tydehtosopimusneuvottelussa kumpikin tyontekijoita edustava
ammattijarjestd on priorisoinut tiettyja yritykselle esitettyjd vaatimuksia toisiin
nahden ja ettd kumpikin ty6ehtosopimus on tulosta eri neuvotteluista, joissa
kumpikin ammattijarjestd on asettanut tietyt vaatimukset toisten edelle.

Tasta syystd tdma tuomioistuin ei katso, ettd unionin tuomioistuimen 8.9.2011
antaman tuomion Hennigs ja Mai (C-297/10 ja C-298/10, EU:C:2011:560)
mukaista oikeuskdytant6d voitaisiin soveltaa tdssd tapauksessa, silld siind
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kasitellddn ikaan perustuvan syrjinndn tilannetta, joka perustuu yhden ainoan
tydehtosopimuksen neuvotteluihin, toisin kuin tassa tapauksessa.

14 Lopuksi on tuotava esiin se merkittdva seikka, ettd kun Air Nostrum neuvotteli
lentdjien tydehtosopimuksen, nyt riitautettu tydehtosopimus oli jo allekirjoitettu,
joten se oli téysin tietoinen matkustamomiehiston jasenille vahvistettujen
paivarahojen méaérista.



