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Processo C-314/23

Resumo do pedido de decisdo prejudicial em aplicacéo do artigo 98.°, n.° 1,
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica

Data de entrada:
22 de maio de 2023
Orgao jurisdicional de reenvio:
Audiencia Nacional (Audiéncia Nacional, Espanha)
Data da deciséo de reenvio:
17 de marco de 2023
Demandante:

Sindicato de Tripulantes. Auxiliares de, Vuelo de Lineas Aéreas
(STAVLA)

Demandados:
Air Nostrum, kineas Aéreas dellMediterraneo, S. A.
Federacion'de Servigios'de' Comisiones Obreras (CCOO)
Union,General'de Trabajadores (UGT)
Wnion,Sindical Obrera (USO)

Comité \de* empresa da Air Nostrum Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S. A.

Direccion General de Trabajo (Direcdo-Geral do Trabalho)
Instituto de las Mujeres (Instituto das Mulheres)

Direccion General de Igualdad de la Comunidad de Madrid
(Diregéo Geral da Igualdade da Comunidade de Madrid)

Ministerio Fiscal (Ministério Pablico)
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Objeto do processo principal

Impugnagdo de convencgdo coletiva de trabalho — Assistentes de bordo —
Disposigéo que regula as ajudas de custo — Discriminacéo indireta dos pilotos em
razdo do sexo

Objeto e fundamento juridico do pedido de decisao prejudicial

Artigo 267.° TFUE — Pedido de decisdo prejudicial sobre a interpretacdo —
Diretiva 2006/54/CE — Discriminacdo indireta em razao do sexo.

Questéao prejudicial

Constitui o facto de a sociedade AIR NOSTRUM cempensar um“grupe,como o
dos assistentes de bordo, em que a maioria das,pessoas que<Owintégram sao
mulheres, pelas despesas que tém de suportar_nas deslocacoes, ‘nao relativas ao
transporte e ao alojamento, com um montante ‘inferior\aosrecebidota esse mesmo
titulo por outro grupo de trabalhadores em que aymaioria sde. homens, como 0s
pilotos, uma discriminacdo indireta emdrazdo do,sexe nas condicdes de trabalho,
contraria ao direito da Unido Europeia e'proibida pelo artigo 14.°, n.° 1, alinea c),
da Diretiva 2006/54, quando a razae, de tal tratamentodiferenciado se encontra no
facto de se aplicar a cada (grupo uma ‘convencdo coletiva diferente, ambas
negociadas pela mesma empresa mas com, representacoes sindicais diferentes, nos
termos do artigo 87.° do Estatute de les Trabajadores [estatuto dos trabalhadores
espanhol]?

Disposicoes de direitowda Unidoinvocadas
Tratado sobrevo Runcienamento da Unido Europeia, artigo 8.°

Carta des Direitos kundamentais da Unido Europeia, artigos 23.° e 28.°

Diretiva 2006/54/CE "do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de
2006, ‘relativa avaplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade
de, tratamenta, entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a
atividade\profissional, artigo 2.°, n.° 1, alinea b) e artigo 14.°, n.° 1, alinea c).

Disposicoes de direito nacional invocadas

1.  Constituicdo espanhola

Artigo 14.°: «Os espanhois sdo iguais perante a lei, ndo podendo existir
qualquer discriminacdo em razdo do nascimento, raga, sexo, religido,
opinido ou qualquer outra condicao ou circunstancia pessoal ou social».
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Artigo 37.°, n.° 1. «A lei garante o direito a negociagdo coletiva entre os
representantes dos trabalhadores e das entidades patronais e a forca
vinculativa das convencdes».

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (Lei Organica 3/2007, de 22 de marco, para a igualdade efetiva
entre mulheres e homens).

Artigo 5.°: «lgualdade de tratamento e de oportunidades no acesso ao
emprego, na formacdo e na promocdo profissionais e nas @ondigcdes de
trabalho.

O principio da igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e
homens, aplicavel no dominio do emprego privadoye emprego pablica, é
garantido, nos termos previstos na legislacdomaplicavel,\no “acesso ao
emprego, incluindo ao trabalho independente, na,formagaoyprofissional, na
progressdo na carreira, nas condi¢@es de trabalhe, ineluindo as eondigdes de
remuneracdo e de despedimento, e <nay, filiagdo “e ‘participacdo em
organizagdes sindicais e patronais Qu._em, quaisguer, organizagdes cujos
membros exercam uma determinada profiss@on, incluindo os beneficios
concedidos por essas organizagdes.

N&o constitui discriminacdo ne, acesso,ao emprego, incluindo a formagao
necessaria, uma diferencas, de ‘tratamentodbaseada numa caracteristica
relacionada com o sexo,,quando, em virtude da natureza das atividades
profissionais especificas, em, causa oudo contexto da sua execugdo, essa
caracteristica constitua,umyequisitd\genuino e determinante para o exercicio
da atividade profissignalina cendicdo de o objetivo ser legitimo e o requisito
proporcional,

Artigo '6.° S 2; «Considera-se discriminagédo indireta em razéo do sexo a
situagdo em quesumandisposicao, critério ou préatica, aparentemente neutros,
caloquem pessoas de um determinado sexo numa situacdo de desvantagem
cemparativamente com pessoas do outro sexo, a ndo ser que essa disposicao,
critéeioyou pratica sejam objetivamente justificados por um objetivo legitimo
e\0s meios'para o alcancar sejam necessarios e adequados».

Ley, 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminaciéon (Lei 15/2022, de 12 de julho de 2002, da igualdade de
tratamento e da ndo discriminacgéo).

Esta lei contem também, no essencial, regras sobre a proibicdo de
discriminacdo, nomeadamente em razéo do sexo.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo n.° 2/2015, de 23 de outubro, que aprova o texto codificado da
Lei do Estatuto dos Trabalhadores).
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Artigo 17.°, n.° 1, primeiro paragrafo: «S&o nulas e de nenhum efeito as
disposicdes regulamentares, as clausulas das convengdes coletivas de
trabalho, os acordos individuais e as decisdes unilaterais da entidade
patronal que criem no emprego, bem como em matéria de remuneracéo,
tempo de trabalho e demais condicdes de trabalho, situacGes de
discriminacdo desfavoravel, direta ou indireta, em razdo da idade ou de
deficiéncia, ou situacbes de discriminagdo direta ou indireta em razédo do
sexo, origem, incluindo a origem racial ou étnica, estado civil, condi¢cdo
social, religido ou convicgbes, ideias politicas, orientacdo e identidade
sexual, expressdo de género, caracteristicas sexuais, filiacd@ Ot ndo em
sindicatos e respetivas convencgdes, lacos familiares \com pessoas
pertencentes ou relacionadas com a empresa e lingua no Estado espanhol.

Artigo 26.°, n.° 2: «N&o s&o consideradas salario as‘importancias reéeebidas
pelos trabalhadores a titulo de reembolso das™despesas “realizadas em
consequéncia da sua atividade laboral, as prestagdes evindemnizacOes da
Seguranga Social e as indemnizagBes por transferéncias,, suspensdes ou
despedimentos».

Artigo 87.°, n.° 4 «Nas convenc¢0es destinadasa tim ‘grupo de trabalhadores
com um perfil profissional especifico, témulegitimidade para negociar as
seccdes sindicais que tenham ‘sidogdesignadas pela maioria dos seus
membros por voto pessoal, livrendireto esecreto.

IV Convencéo Coletiva de Trabalho,da Air Nostrum, Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S. A (pessoal, de terra e assistentes de bordo), publicada no
Boletin Oficial,delEstado 'em 14 de janeiro de 2019 e assinada pela direcédo
da empresa, por um, lade, e“pelas organizagdes sindicais UGT, CCOO e
USO, por outro.

Nareferida,cenvencdo, as ajudas de custo sdo definidas como o montante
que. compensa, oassistente de bordo pelas despesas, ndo relativas ao
transporte e ae alojamento, que este suporta por causa das deslocacdes que
integram o'eontetdo da prestacdo dos seus Servigos.

0, assistente de bordo tem direito a metade da ajuda de custo se prestar
servigos \durante quatro horas ou menos e a ajuda de custo completa se
prestar servigos durante mais de quatro horas completas. Os montantes das
ajudas de custo constam do Anexo | da convencdo coletiva:

«ANEXO |
Tabelas salariais dos assistentes de bordo
Grupo profissional 1V: Assistentes de bordo

1 Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
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1 2 3 4 5
Ajuda de custo 39,37 39,37 39,37 39,37 39,37
nacional c/
estadia

Ajuda de custo 37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
nacional s/
estadia

Ajuda de custo 59,06 59,06 59,06 59,06 59,06
internacional ¢/
estadia

Ajuda de custo 56,74 56,74 56,74 56,74, 56,72%»
internacional s/
estadia

6. Convencdo Coletiva de Trabalho dadAirsNostrum LAM, S. A. (Pilotos),
publicada no Boletin Oficial del Estadonde 13 de maio de 2020 e assinada
pela direcdo da empresa, por Wm lado,“e pelassSeccdes sindicais dos
sindicatos SEPLA e UPPA, papoutre.

A referida convencéo coletiva define a,ajuda.de custo como o montante que
é devido ao piloto jpara cobrir as, despesas originadas nas deslocacfes
efetuadas por neceSsidades, da empresa ou estadia fora da sua base, ndo
relativas ao alojamento e ao transporte.

A referida eonvencao, celetivatestipula que o piloto tem direito a ajudas de
custo nes diashdewoo. Estipula igualmente que se, decorridos cinco dias de
servico, o.pilototsetencontrar fora da sua base, tem direito ao dobro das
ajudas de,custe, a, partir do sexto dia inclusive. O montante das ajudas de
CUsto censtaxdovAnexo A

«ANEXOA
Reriodo Remuneracdo Quantidade
Anual
Ajuda de custo
nacional didria  variavel 65,00 €
Ajuda de custo
Internacional  diaria  variavel 100,00 €»
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Apresentacdo sucinta dos factos e do processo principal

Em 14 de janeiro de 2019, foi publicada no Boletin Oficial del Estado (diario
oficial do Estado Espanhol) a IV Convencdo Coletiva de Trabalho da Air
Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S. A. (pessoal de terra e assistentes de
bordo).

Em 8 de novembro de 2022, o Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo de
Lineas Aéreas (STAVLA) propds uma acdo na Audiencia Nacional, pedindo a
declaracdo de nulidade dos montantes das ajudas de custo constantéssda referida
convencéo coletiva. Segundo o STAVLA, o grupo dos assistentes de bordo (na
sua grande maioria mulheres) sdo vitimas de discriminacdo indiretasem razde do
sexo em relacdo aos pilotos (na sua grande maioria homens).

Tendo duvidas sobre a resolucdo do litigio, a Audiencias, Nacional decidiu
apresentar o presente pedido de deciséo prejudicial,

Argumentos essenciais das partes no processoprincipal

Segundo o STAVLA, os assistentes de‘bordo (94 % doswquais sdo mulheres) séo
vitimas de uma discriminacdo indireta em razdo de, sexo em relagdo aos pilotos
(93,71 % dos quais sdo homens) nowguesespeita as ajudas de custo. O STAVLA
salienta que, nos termos do direito dostrabalhe, espanhol, as ajudas de custo ndo
sdo um salario, mas umagcompensacdospaga pelo facto de terem de suportar
despesas nas deslocacdes, camonas refeicoes diarias fora do local de residéncia
habitual. O que implieca que, em,termos eomparativos, 0 maior ou menor valor do
trabalho efetuado ¢nédo “pessa, sex, tomado em consideracdo para justificar a
diferenca.

O Ministérig. PUblico “esta de acordo com o STAVLA. Assinala ainda que é
aplicavel ao presente\processa 0 Acorddo do Tribunal de Justica de 8 de setembro
de 2011, Hennigs,eMai,(C-297/10 e C-298/10, EU:C:2011:560), que declarou
que ™o “\exercicio \das negociagdo coletiva ndo justifica um tratamento
diseriminaterio.

A Air Nostrum e o sindicato SEPLA (que negociou a convencgdo coletiva dos
pilotos) yopdem-se ao pedido. Por um lado, negam que 0S Qrupos sejam
comparaveis, uma vez que ndo efetuam um trabalho de valor idéntico, o que
justifica um tratamento remuneratério diferente. Por outro lado, consideram que a
diferenca de tratamento é, em todo o caso, justificada pelo exercicio legitimo do
direito de negociacdo coletiva, uma vez que, tendo em conta que a legislacéo
nacional autoriza a denominada «convencdo coletiva marginal» (aplicavel apenas
aos trabalhadores com um perfil profissional especifico, como é o caso dos
pilotos), o facto de se realizarem dois processos de negociacdo distintos tem
logicamente como consequéncia que as condigdes de trabalho e de emprego
aplicaveis aos diferentes grupos de trabalhadores sejam diferentes. Alegam, por
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conseguinte, que o STAVLA pretende a aplicacdo parcial de uma convencéo
coletiva a um grupo ndo abrangido pelo seu &mbito de aplicacéo.

A Abogacia del Estado (Procuradoria do Estado) estd de acordo com esta
argumentacéo.

Apresentacgdo sucinta da fundamentacéo do pedido de decisdo prejudicial

Em primeiro lugar, na Air Nostrum, um grupo composto maioritariamente por
mulheres recebe, a titulo de compensacédo pelas despesas néo relativas a transporte
e alojamento que deve suportar nas desloca¢Oes, um montante inferigrao recebido
a esse mesmo titulo por outro grupo de trabalhadores compasto maiagritariamente
por homens.

Para que o tratamento diferenciado acima deScrite, N@ow, conpstitia uma
discriminacdo indireta em razdo do sexo, a Air Nostrum,teria de justificar que o
mesmo serve um objetivo legitimo e que os meios,para ©,alcancar sdo adequados e
necessarios.

Os montantes pagos pela Air Nostrumi tanto aos, assistentes de bordo como aos
pilotos ndo sdo considerados salériosynem do ponte,de wista da legislacdo laboral
espanhola, uma vez que estdo expressamente excluidos desse conceito pelo artigo
26.°, n.° 2, do Estatuto dos Trabalhaderes,xnem do ponto de vista do direito da
Unido [artigo 157.° TFUE g artigo 2.°, M 1,7alinea e), da Diretiva 2006/54/CE].
Com efeito, os referidos montantes\nao “‘remuneram um trabalho especifico
calculado por unidadeyde tempa, ounpor unidade de trabalho, o que implica que o
diferente valor do trabalho,efetuado por pilotos e assistentes de bordo ndo possa
ser uma circunstancia,justificativa de'tal tratamento diferenciado.

A origem do, tratamente diferenciado reside no facto de as condicdes de trabalho
dos dois ‘grupos serem regidas por convengdes coletivas especificas que foram
negociadas pela mesma‘empresa, mas com representantes sindicais diferentes, em
confermidade cem oydisposto na legislagdo espanhola.

Né&e haveria ddvidas quanto a existéncia de discriminacdo indireta em razdo do
sexo Se ‘a diferente compensagdo em matéria de ajudas de custo para cada um dos
dois, grupos=tivesse sido estabelecida na mesma convencdo coletiva. A duvida
surge porgue a origem do tratamento diferenciado reside no facto de, na empresa,
vigorarem duas convencgbes coletivas diferentes, negociadas com diferentes
representacdes sindicais, devendo presumir-se que, em cada negociacdo coletiva,
cada representacdo deu prioridade, perante a empresa, a umas reivindicacdes face
a outras e que cada convencéo € o resultado de uma negociacéo diferente em que
cada representacdo colocou umas reivindicacdes a frente de outras.

Assim, ndo consideramos que a jurisprudéncia expressa no Acordao do Tribunal
de Justica de 8 de setembro de 2011, Hennigs e Mai (C-297/10 e C-298/10,
EU:C:2011:560) seja aplicavel ao presente caso, uma vez que se trata de um caso



14

RESUMO DO PEDIDO DE DECISAO PREJUDICIAL — PROCESSO C-314/23

de discriminacdo em razdo da idade decorrente da negociacdo de uma Unica
convencao coletiva, ao contrario do que sucede no presente processo.

Por ultimo, importa referir que quando a Air Nostrum negociou a convencao
coletiva dos pilotos, a convencdo coletiva ora impugnada ja tinha sido assinada,
ou seja, tinha pleno conhecimento dos montantes que tinham sido fixados para 0s
assistentes de bordo em termos de ajudas de custo.



