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Processo C-435/23

Resumo do pedido de decisdo prejudicial em aplicacéo do artigo 98.°, n.° 1,
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica

Data de entrada:
13 de julho de 2023
Orgao jurisdicional de reenvio:
Okrazhen sad Smolyan (Tribunal Regional de Smolyan; Bulgéria)
Data da deciséo de reenvio:
12 de julho de 2023
Recorrente e demandada:

Glavna direktsia «Granichna politsia» “kam Ministerstvo na
vatreshnite raboti (Direcdo-Geral «Polieia de Fronteiras» do
Ministério do Interior)

Recorrido e demandante:

BO

Objeto de processoyprineipal

A Glavna direktsiaz«Granichna politsia» kam Ministerstvo na vatreshnite raboti
(Direcdo-Geral «Pglicia de Fronteiras» do Ministério do Interior) interpds recurso
para‘e 6rgdo jurisdicional de reenvio, o Okrazhen sad Smolyan (Tribunal Regional
de Smelyan;, Bulgaria), da Sentenga do Rayonen sad Smolyan (Tribunal de
Primeira, Instancia de Smolyan, Bulgéria) de 7 de marco de 2023, através da qual
foi julgada procedente a acdo de condenacdo da Direcdo-Geral, intentada por BO,
agente de policia nessa direcdo, no pagamento da remuneracdo a que tinha direito
pelo trabalho noturno efetuado.

Objeto e fundamento juridico do pedido de decisdo prejudicial

Interpretacdo do direito da Unido; Artigo 267.° TFUE



RESUMO DO PEDIDO DE DECISAO PREJUDICIAL — PROCESSO C-435/23

Questdes prejudiciais

1. Devem os artigos12.°, alineaa), e o considerando8, da Diretiva
2003/88/CE, bem como os artigos 20.° e 31.° da Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, ser interpretados no sentido de que se opdem a uma
regulamentacdo nacional [no caso em apreco, o artigo 187.° da Zakon za
ministerstvoto na vatreshnite raboti (Lei do Ministério do Interior)] que, ao ndo
permitir que a duracdo mais reduzida do trabalho noturno em relagéo a do trabalho
diurno aplicavel aos trabalhadores do setor privado ao abrigo das disposi¢des
gerais se aplique igualmente aos trabalhadores do setor publico, como*es policias
e os sapadores bombeiros que efetuam trabalho por turnos e noturno (funcienarios
nos termos do artigo 142.°, n.° 1, ponto 1, da referida lei), cenduz &, seguinte
desigualdade de tratamento, sem que essa desigualdade esteja‘relacionada cem um
objetivo legalmente admissivel, nomeadamente:

um grupo de trabalhadores do setor publico ‘quey desempéenha tarefas
particularmente importantes de manutencdo da ordem_publica e, de ‘protecdo da
populagdo (no caso em apreco, policias e sapadares,bombeiros,nos termos do n.° 1
do artigo 142.° da Lei do Ministério do Interier, que efetuam-trabalho por turnos e
noturno) é prejudicado

a) tanto em relacdo a um outro grupordestrabalhadores do mesmo setor publico
que desempenham as mesmas_tarefas de, manutencao da ordem publica e de
protecdo da populagdo, mas'guesndo ‘efetuamytrabalho noturno no @mbito do
trabalho por turnos (no«Caso“em aprecoy, outros funcionarios nos termos do
artigo 142.°, n.° 1, pontonl, da Lei do ‘Ministério do Interior) e que, no entanto,
recebem os mesmos, beneficiosy(por,exemplo, subsidio de antiguidade, férias
pagas mais longas, teformatantecipada, indemnizagdo mais elevada por cessagdo
de fungdes) gue “0s policias, evos sapadores bombeiros que efetuam trabalho
noturno no amiito de trabalho por turnos;

b) comorem, relagao,aes\trabalhadores do setor privado que efetuam trabalho por
turnos e,noturno, semueceberem os mesmos beneficios, por ndo desempenharem
as'mesmas, tarefas,particularmente importantes de manutencédo da ordem publica e
de, protecde da populacdo para as quais esses beneficios sdo concedidos a todo um
grupo, de trabalhadores do setor publico (todos os funcionarios nos termos do
artigo 142¥2,n.° 1, ponto 1, da Lei do Ministério do Interior)?

2. Devem os artigos12.°, alineaa), e o considerando8, da Diretiva
2003/88/CE, bem como os artigos 20.° e 31.° da Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia, ser interpretados no sentido de que se opdem a aplicacdo de
jurisprudéncia nacional vinculativa [como, no caso em apreco, 0 Acdrddo
Interpretativo n.° 1 da Seccdo Civel Comum do Varhoven kasatsionen sad na
Republika Bulgaria (Supremo Tribunal de Cassacdo da Republica da Bulgaria)],
de 15 de margo de 2023, no processo interpretativo n.° 1/2020), se essa aplicacéo
conduzir a um resultado incompativel com o direito da Unido, nomeadamente, a
desigualdade de tratamento referida na primeira questdo, se essa desigualdade ndo



DIRECAO-GERAL «POLICIA DE FRONTEIRAS»

se basear num critério objetivo e razoavel, ou seja, ndo estiver relacionada com
um objetivo legalmente admissivel e ndo for proporcionada a esse objetivo?

Disposicdes e jurisprudéncia da Unido invocadas
Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia, artigos 20.°, 31.° e 47.°

Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de
2003, relativa a determinados aspetos da organizacdo do tempogde trabalho,
considerandos 2, 4, 7, 8 e 10 e artigo 12.°, alinea a)

Acdérddos do Tribunal de Justica de 24 de fevereiro de 2022, ‘Glavnandirektsia
«Pozharna bezopasnost i zashtita na naselenieto» (C-262/20\EU:€:2022:117, a
seguir «Acordao C-262/20»), de 4 de maio de 2023, Glavnaudirektsias«Pozharna
bezopasnost i zashtita na naselenieto» (Trabalho noturno)y(C-529/21a C-536/21 e
C-732/21 a C-738/21, EU:C:2023:374, a seguir «AgOrdao_nes processos apensos
C-529/21 a C-536/21 e C-732/21 a C-738/21»)40e.5 de'outubro'den2010, Elchinov
(C-173/09, EU:C:2010:581), de 8 de novembro, de,2016,,0gnyanov (C-554/14,
EU:C:2016:835), e de 30 de junho de 2022, Profi Kredit ' Bulgaria (Compensacao
oficiosa por clausula abusiva) (C-170/21, EU:C:2022:518),% Despacho de 17 de
janeiro de 2023, TBI Bank (C-379/24nE UiC:2023:29)

Disposicdes de direito nacienal invocadas

Konstitutsia na Republika Bulgaria (Constituicdo da Republica da Bulgaria),
artigo 16.°, artigo 48:°, mx2, 5he artigo 116.°, n.° 1

Kodeks na truda (Cédigo “do “Trabalho), artigos 140.°, 152.°, 153.°, 261.° e
capitulo 15

Kodeks'za sotsialnovosiguryavane (Codigo da Seguranca Social), artigo 69.°

Zakonszayministerstvoto na vatreshnite raboti (Lei do Ministério do Interior, a
seguir «Lei MVR,0U'ZMVR»): artigos 2.°, 142.°, 178.°, 179.°, 181.°, 183.°, 187.°,
1882,'189.°3190:°, 234.°, 238.° etc.

Zakon za sadebnata vlast (Lei da Organizagdo do Sistema Judiciario),
artigos'24.° e 130.°

Zakon za chastnata ohranitelna deynost (Lei relativa & Empresas de Seguranca
Privada), artigos 2.° e 50.°

Naredbi na ministara na vatreshnite raboti za reda 1 organizatsiata |
razpredelyaneto na rabotnoto vreme, za negovoto otchitane, za kompensiraneto na
rabotata izvan redovnoto rabotno vreme, rezhima na dezhurstvo, vremeto za otdih
I pochivkite na darzhavnite sluzhiteli v Ministerstvoto na vatreshnite raboti
(Decretos do Ministério do Interior relativos a ordem, a organizacdo e a
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distribuicdo do tempo de servico, ao registo do tempo de servico, a remuneracao
por servigos prestados para aléem do tempo de servico normal, a regulamentacédo
do servico de permanéncia, aos periodos de repouso e recuperacdo dos
funcionarios do Ministério do Interior — de 2014, 2015, 2016, 2020 e 2022)

Naredba za strukturata i organizatsiata na rabotnata zaplata (Decreto sobre a
Estrutura e a Organizacdo do Salério) de 2007 (Regulamento SORZ ou NSORZ),
artigo 8.° e artigo 9.°, n.° 2

Varhoven kasatsionen sad ha Republika Bulgaria (Supremo Tribunal'de, Cassacao
da Repulblica da Bulgaria, a seguir «VKS»): Acérddo Interpretativo n° 1 da
Secgdo Civel Comum de 15de marco de 2023 no processo, devinterpretacéo
n.° 1/2020

Apresentacao sucinta dos factos e do processo principal

BO é um funcionario na acegdo do artigod42.°,\m< 15ponto,l, da ZMVR,;
trabalha na Direcdo-Geral «Policia de Fronteiras», do, Ministério do Interior e
exerce fungdes de agente de policia superior na,esquadra de policia de fronteira de
Zlatograd.

O seu servico é efetuado em turnos de doze‘horas, divididas em fracbes de tempo.
Durante o periodo controvertido; de 14 de ‘eutubro de 2019 a 30 de setembro de
2022, efetuou trabalho noturno:numitotal de 1272 horas.

BO alega que estas heraside trabalho neturno deveriam ter sido convertidas em
horas de trabalho diurnowpara efeitosede remuneracdo com um coeficiente de
1,143, como previsto, parasosstrabalhadores do setor privado. Entende, no que se
refere a esta guestao, que a disposicao especial da Lei ZMVR e os seus decretos
de execugdtnapas.2014contém uma lacuna que deve ser colmatada pela aplicacéo
subsidiaria, da disposicéo releévante do direito geral do trabalho, nomeadamente o
artigo 9.°, n.%.2, de, NSORZ."Nos termos desta disposicéo, na totalizagdo do tempo
deftrabalho, as“horas de trabalho noturno sdo convertidas em horas de trabalho
diurno mediante avaplicacdo de um coeficiente correspondente a relacdo entre a
duracéo normahkdo tempo de trabalho diurno e a do tempo de trabalho noturno.

Porconseguinte, BO intentou uma agdo no Rayonen sad Smolyan (Tribunal de
Primeiga/Instancia de Smolyan), solicitando, em particular, que a Direcdo-Geral
«Policia“de Fronteiras» do Ministério do Interior fosse condenada a pagar-lhe
1 886,10 levs bulgaros (BGN), ou seja, a remuneracdo ndo paga pelo trabalho
noturno realizado no periodo de 11 de outubro de 2019 a 30 de setembro de 2022,
acrescida dos juros correspondentes.

O 6rgdo jurisdicional de primeira instancia julgou procedente a acdo e considerou
que, devido a lacuna da lei, o artigo 9.°, n.° 2, do NSORZ devia ser aplicado
subsidiariamente, pois, caso contrario, haveria uma desigualdade de tratamento
ilegal dos funcionarios do Ministério do Interior que efetuam trabalho por turnos e
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noturno, tanto em relacdo aos outros funcionarios como em relacdo aos agentes
contratuais e aos trabalhadores do setor privado.

A Direcdo-Geral «Policia de Fronteiras» interpds recurso dessa sentenca para o
6rgdo jurisdicional de reenvio.

Argumentos essenciais das partes no processo principal

Através do seu recurso, a Direcdo-Geral alega que ndo existe nenhuma lacuna
legal na Lei MVR. Esta ndo prevé qualquer fundamento para conyerter ovtrabalho
noturno em trabalho diurno, uma vez que é fixada a mesma duracdosnormal para o
trabalho diurno e para o trabalho noturno. A diferenca entre«a disposigaosespegial
do Ministério do Interior e a Lei Geral do Trabalho deve-seta importanciagdas
relacdes com a sociedade associadas ao desempenho_das tarefassespeeificas dos
policias e dos sapadores bombeiros ao servico do Ministéerio do, Interier.

Atendendo a esta particularidade, ndo semyerifieou s nenhium tratamento
discriminatorio. Apesar de os funcionarios.do Ministério do Iterior trabalharem
em condigBes menos favoraveis e com maioresiexigéneias.do que os trabalhadores
contratuais e do setor privado e outro§ funcionariosyesta, prevista uma série de
mecanismos de compensacdo, incentivos, materiais “adicionais e beneficios
imateriais que ndo sdo concedidossaos“trabalhadores do setor privado ou aos
trabalhadores contratuais, incluindo 0s, do\Ministério do Interior, ou a outros
funcionarios (por exemplogremuneragdo mais elevada e um nivel mais elevado de
protecdo social sob a forma de compensacdo'de horas extraordinérias, periodos de
descanso, férias e outres beneficios):

Através do seu réeurso, a Diregdo-Geral alega igualmente que esta interpretacéo €
totalmente cenforme, coam as, conclusdes do Tribunal de Justica no processo
C-262/20.

Na resposta ‘as alegagdeside recurso, BO mantém a alegacdo de discriminagdo. O
Acorddonnterpretativo do VKS (no processo interpretativo n.° 1/2020), entretanto
proferidoy, ‘estd emwcontradicdo com as conclusdes do Tribunal de Justica no
Acérdao C-262/20. Requer que seja submetido ao Tribunal de Justica um pedido
de deciséo prejudicial.

Apresentacgio sucinta da fundamentacao do pedido de decisdo prejudicial

Ha mais de trés anos que centenas de acdes civeis estdo pendentes nos Orgaos
jurisdicionais de primeira instancia bulgaros, intentadas por policias e sapadores
bombeiros que trabalham por turnos, para que as direcdes competentes do
Ministério do Interior lhes paguem um complemento salarial pelo trabalho
noturno. Desde o inicio de 2023 até 12 de julho de 2023, as partes no processo ja
interpuseram no Tribunal Regional de Smolyan 142 recursos de decisdes dos
orgaos jurisdicionais de primeira instancia. Tendo em conta 0 montante em litigio,
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as decisdes do Tribunal Regional sdo definitivas e ndo podem ser contestadas
através de um recurso de cassacao para o VKS.

Em resposta a um pedido de decisdo prejudicial num processo semelhante
apresentado pelo Tribunal de Primeira Instancia de Lukovit (C-262/20), o
Tribunal de Justica declarou que a Diretiva 2003/88 ndo imp6e a adogdo de uma
regulamentacdo nacional que preveja que a duragdo normal do trabalho noturno
para trabalhadores do setor publico, como os policias e os sapadores bombeiros,
seja inferior & duracdo normal do trabalho diurno prevista para estes e que 0s
artigos 20.° e 31.° da Carta ndo se opdem a que a duracdo normal de, trabalho
noturno fixada em sete horas na legislacdo de um Estado-Membro para os
trabalhadores do setor privado ndo se aplique aos trabalhadoressdo Setor publico,
incluindo aos policias e aos sapadores bombeiros, se essa diferenca,dé tcatamento
se basear num critério objetivo e razoavel, isto €, se estiver,relacionada cem tum
objetivo legalmente admissivel prosseguido pela «eferida, legislacao,, e seja
proporcionada a esse objetivo.

Atendendo, nomeadamente, a este acordae“donTribunal “de Wustica, 0 VKS
considerou, no acérdao interpretativo acima referido, qued@apenas a Lei MVR e 0s
atos de execucdo da mesma eram apligéveis asremuneracdo do trabalho noturno
efetuado pelos funcionérios do Ministério do Interior, Ao aprovar essa lei, 0
legislador teve em conta as consequénciaswnegativastdo trabalho noturno para os
funcionarios do Ministério do, Interior e\previu mecanismos de compensacao
adequados, como, por exemplo, subsidios “de antiguidade, férias anuais
remuneradas mais longasgindemnizacao porcessacdo de fungdes, um regime mais
favoravel de pagamento te horas ‘extraordinarias, a ndo obrigacdo de pagamento
de contribuicBes para“a,seguranca “social, condicbes mais favoraveis para a
aquisicdo de direitos\de pensag'e outros beneficios semelhantes.

No entanto;, 0°6rgae ‘jurisdicional de reenvio salienta que ndo existe, de facto,
nenhum wecanismo, de ‘compensacdo criado especificamente para compensar 0
trabalno “noturno, efetuados pelos policias e pelos sapadores bombeiros pela
supressao do subsidio noturno que Ihes era concedido antes de 2014 com base em
disposi¢des que previam o mesmo método de conversdo do trabalho noturno em
trabalho diurno que o previsto no Regulamento SORZ. Todos 0os mecanismos de
compensacaoymencionados pelo VKS ja existiam antes de 2014.

Os funcionarios referidos no artigo 142.°, n.°1, ponto1l, da ZMVR, isto &,
policias‘e sapadores bombeiros como BO, incluem também um grande nimero de
funcionarios que ndo efetuam trabalho por turnos e noturno. De facto, as
informacdes fornecidas pelo Ministério do Interior no presente processo
demonstram que, em 2019, 2020, 2021 e 2022, uma média de 65,20 % dos
sapadores bombeiros e policias efetuaram trabalho por turnos e noturno, e
34,80 % ndo o fizeram. Simultaneamente, com base nestas informagdes e na
analise das disposicdes legais, pode constatar-se que os beneficios acima referidos
séo concedidos a todos os funcionarios nos termos do artigo 142.°, n.° 1, ponto 1,
da ZMVR e ndo apenas aos que efetuam trabalho noturno. Alguns destes
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beneficios sdo igualmente concedidos aos funcionérios referidos no artigo 142.°,
n.° 1, ponto 2, da ZMVR, isto é, aos funcionarios do Ministério do Interior que
ndo sejam policias ou sapadores bombeiros, e outros sdéo mesmo concedidos a
todos os funcionarios do Ministério do Interior, incluindo os que trabalham com
contrato de trabalho.

Pelos motivos acima expostos, os beneficios descritos ndo podem ser qualificados
de «mecanismos de compensacdo» na ace¢do do Acordao Interpretativo do VKS,
nem de «outras medidas de protecdo» na ace¢do do n.° 51 do Acordao do Tribunal
de Justica C-262/20. Com efeito, ndo se destinam especificamente aos
funcionarios que efetuam trabalho noturno no &mbito do trabalho por turnos e
também ndo sdo concedidos devido ao seu trabalho noturno e ‘'em fungédo daysua
duracdo, ou seja, ndo estdo diretamente relacionados com a hatureza de. trabalho
noturno.

Estes beneficios séo claramente concedidos tendo em contaya importancia especial
das atividades do Ministério do Interior nos termessdo“artigo 2.° da ZMVR —
protecdo dos direitos e liberdades dos cidaddes, eombate, ao, crime, protecdo da
seguranca nacional, manutencdo da ordem publica e prévencdo de incéndios e
protecdo da populagao.

O motivo pelo qual os trabalhadores de, Setar privade ndo recebem os beneficios
acima referidos reside no facto de nde, Ihes,ser confiada a execucdo de atividades
de especial importancia social, como descritas ne artigo 2.° da ZMVR, e ndo no
facto de os beneficios constituirem precisamente uma compensacao pelo trabalho
noturno. Os trabalhadores,do setorprivado que efetuam trabalho noturno recebem
uma remuneracao 4pornesse trabalho /calculada segundo a metodologia do
Regulamento SQRZ, ou “seja, convertendo as horas noturnas em horas diurnas
com um coeficiente.desly143y.e tim suplemento de trabalho noturno.

Em suma, os'poliCias ‘e 0s Sapadores bombeiros que efetuam trabalho por turnos e
trabalho™neturne “recebem, beneficios que sdo igualmente concedidos aos
trabalhadores‘que naosefetuam trabalho por turnos ou noturno. Estes beneficios
ndo Ihes 'sdo concedidos devido ao seu trabalho noturno, mas devido as suas
func@es espeeificas de garantes dos direitos e liberdades dos cidaddos e da ordem
e seguranca publicas. Ao mesmo tempo, os policias, os sapadores bombeiros e o
presente, demandante, ndo podem beneficiar da metodologia do Regulamento
SORZ, que, por sua vez, beneficia os trabalhadores do setor privado que ndo tém
direito aos beneficios ao abrigo da Lei MVR, porque ndo lhes sdo confiadas as
funcdes especificas previstas nesta lei.

Assim, ndo existe atualmente outra forma de compensar adequadamente 0s
encargos associados ao trabalho noturno do demandante e de outros policias e
sapadores bombeiros que, como ele, efetuam trabalho por turnos e noturno, a néo
ser aplicar a metodologia do Regulamento SORZ, o que, contudo, ndo é permitido
pela lei e pelo Acorddo Interpretativo do VKS.
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No n.° 63 do Acorddo nos processos apensos C-529/21 a C-536 e C-732/21 a
C-738/21, o Tribunal de Justica declarou que caberd ao 6rgédo jurisdicional de
reenvio determinar se a eventual diferenca de tratamento se baseia num critério
objetivo e razoavel, isto é, se estd relacionada com um objetivo legalmente
admissivel prosseguido pelas disposi¢fes em causa e € proporcionada ao objetivo
prosseguido.

Com base nas verificacbes efetuadas no presente processo, o orgao jurisdicional
de reenvio estd convencido de que a inexisténcia de uma disposicdo expressa
sobre a duracdo inferior do trabalho noturno em comparacdo com e, trabalho
diurno na Lei MVR e nos decretos relevantes, incluindo o Decreto de, 2022
atualmente em vigor, se deve efetivamente ao facto de se ‘pretender poupar
recursos financeiros significativos.

Com efeito, a maior percentagem de policias e sapadoressbombeires efetua
trabalho por turnos e noturno (de acordo com os dadossdo'Ministériopuma media
de 65,20 % em 2019, 2020, 2021 e 2022), e nao.s0 0§ pelicias ‘e sapadores
bombeiros que efetuam trabalho por turnos.,é-noturne, estao,naymesma situagéo
mas também, por exemplo, os funcionari@s,quesefetuam trabalho por turnos e
noturno na Direcdo-Geral «Vigilancia»®o Ministério da,Justica e os funcionarios
da Direcdo-Geral «Sistema Prisional», Como referitdlo no pedido de deciséo
prejudicial do Tribunal de Primeifa Instaneia de Lukovit (C-262/20), o relatorio
do Ministério do Interior relacionadoscomya promulgacdo do Decreto de 2016 ja
indicava que, se a proposta_dos sindicatos sobre'@ trabalho noturno fosse adotada,
seriam necessarios recurs@s.financeires adicionais, que, calculados com base nos
dados de julho de 2016, ascenderiam a 18 324°000 BGN por ano.

A exposicdo de motivos ‘davpreposta de lei que altera a Lei MVR de 2020, que
estabeleceu que, paratosypolicias,e Sapadores bombeiros, a duragdo normal do
trabalho diurnae notkno.é a mesma, refere que o objetivo é «criar uniformidade
na aplicagdo “das, disposicoes; regular o trabalho noturno e colmatar a lacuna
regulamentar, dasleiespecial». Por outras palavras, a alteracdo foi igualmente
intreduzida para contrariar a jurisprudéncia dos 6rgdos jurisdicionais nacionais
que. consideram“gue, a Lei MVR contém uma lacuna regulamentar e, por
conseguinte, “aplicam por analogia o Regulamento SORZ para decidir litigios
semelbantes ao presente e julgar as agcdes procedentes.

No entanto, nos termos do Acordao do Tribunal de Justica C-262/20, tais razdes,
nomeadamente a poupanga de recursos financeiros, ndo podem constituir um
argumento para uma diferenca de tratamento e ndo parecem refletir um objetivo
juridicamente admissivel que possa justificar essa diferenca de tratamento.

O n.° 79 do Acérdao C-262/20, especifica que o 6rgao jurisdicional nacional deve
interpretar o direito nacional, na medida do possivel, a luz do texto e da finalidade
da disposicdo de direito primario em causa, tomando em consideracdo todo o
direito interno e aplicando métodos de interpretacdo por este reconhecidos, a fim
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de garantir a plena eficacia dessa disposicdo e alcancar uma solucdo conforme
com a finalidade por ela prosseguida.

Assim, se o regime controvertido da Lei MVR e dos decretos relevantes ndo for
aplicado devido a sua incompatibilidade com o direito da Unido, o 0rgéao
jurisdicional nacional pode assumir que existe um caso nao regulado na lei
especial e aplicar, a titulo subsidiario, o0 Regulamento SORZ, como solicitado pelo
demandante.

O orgéo jurisdicional de reenvio teme que a aplicacdo do Acordéo dnterpretativo
do VKS, que é vinculativo para ele e para todos os 6rgédos jurisdieionais, Segundo
0 qual o Regulamento SORZ ndo é aplicavel a titulo subsididrio perwéo existir
qualquer lacuna regulamentar na Lei MVR, conduza a um tratamente diferente, —
desvantajoso — dos policias e dos sapadores bombeiroshque“efettam trabalho
noturno em relagdo aos outros policias e sapadores bombeiros, que nae, efetuam
trabalho noturno, bem como aos trabalhadores do setor privade, que)efetuam
trabalho noturno, sem que essa diferenca de tratamento“se “haseie hum critério
adequado e objetivo, ou seja, num objetivo juridicamenteadmissivel.

No Acoérddo Interpretativo do VKS, a diferencavde tratamento €justificada por um
«motivo de ordem juridica» na ace¢do do n.%74 ‘do “Acorddo C-262/20 do
Tribunal de Justica. O VKS considerasgue € «intencdo do legislador que,
independentemente da hora do dia em que ‘e trabalho se realiza, se aplique ao
tempo de trabalho — diurno_ou noturno“;: uma duracdo uniforme, nomeadamente
“8 horas por dia”», e o legislader «ao,elaberar e adotar a [Le1 MVR] respeitou a
especificidade da relacdodaboral exa igualdade dos cidaddos perante a lei, sendo os
efeitos adversos dagtrabalhe, noturnondos funcionarios do Ministério do Interior
compensado por mecanismos,de compensacdo adequados».

No n.° 76 do Acordde, C-262/20, 0 Tribunal de Justica declarou, relativamente a
esse motiyo de ordemyjuridicagque — sem prejuizo das verificagbes que competira
ao orgdon~jurisdicional™de reenvio efetuar — «ndo parece [...] corresponde[r] a um
objetivo, legalmente, admissivel suscetivel de justificar a diferenca de tratamento
em causa no processayprincipal».

Segupdo o“\o0rgdo jurisdicional de reenvio, nada de diferente resulta das
verificagOes realizadas até a data. E precisamente a especificidade da relagio de
trabatho ‘e a igualdade dos cidaddos perante a lei que o legislador ndo teve
suficientemente em conta, uma vez que 0S mecanismos de compensacdo em
causa, como acima referido, néo estdo, de facto, diretamente relacionados com o
trabalho noturno efetuado pelos funcionédrios do Ministério do Interior que
trabalham por turnos.

Por conseguinte, o 6rgdo jurisdicional de reenvio considera que deve submeter as
questdes acima referidas ao Tribunal de Justi¢a para decisdo prejudicial.



