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Processo C-706/23

Resumo do pedido de decisdo prejudicial em aplicacéo do artigo 98.°, n.° 1,
do Regulamento de Processo do Tribunal de Justica

Data de entrada:
17 de novembro de 2023
Orgao jurisdicional de reenvio:
Curtea de Apel lasi (Tribunal de Recurso de_lasijRoménia)
Data da decisdo de reenvio:
10 de outubro de 2023
Recorrente e demandada em primeira instancia:
Scoala gimnaziala «Mihai Eminescuy Vaslui
Recorrente e demandada em primeira instancia:

Uniunea Sindicala «Didactica»yVaslui, em nome e por conta dos
seguintes membros:

KM gfoutros

Objeto do processoyprincipal

Recurse, Interposto contra uma sentenca do Tribunalul Vaslui (Tribunal Regional
de, Vasluiy, Roménia), pela qual a ora recorrente e demandada em primeira
instancia (a seguir «demandada em primeira instancia») foi condenada a pagar aos
membraes do.sindicato (a seguir «trabalhadores em causa»), representados pela ora
recorridaje demandante em primeira instancia Uniunea Sindicala «Didactica»
Vaslui (Unido Sindical «Didéatica» de Vaslui; a seguir «demandante em primeira
instancia»), os subsidios de férias e os subsidios de refeicdo relativos a contratos
de trabalho a termo e a tempo parcial celebrados com a demandada em primeira
instancia. A questdo central do litigio é a de saber se os trabalhadores em causa
tém direito a esses subsidios, quando, no mesmo periodo, também celebraram
contratos de trabalho por tempo indeterminado e a tempo inteiro e beneficiaram de
subsidio de férias e de subsidio de refeicdo relativos a estes ultimos contratos.
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Objeto e fundamento juridico do pedido de decisdo prejudicial

Com base no artigo 267.° TFUE, pede-se a interpretacdo da clausula 4, n.° 1, do
Acordo-Quadro relativo ao trabalho a tempo parcial, que figura em anexo a
Diretiva 97/81/CE, do artigo 4.°, n.° 1, do Acordo-Quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo, que figura em anexo a Diretiva
1999/70/CE, do artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88/CE e do artigo 31.°, n.° 2, da
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Questdes prejudiciais

1) Devem o artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88, o0 artige,31.%, n.%2,'da Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, a eclaustla 4 [n¥< 1}wdo
Acordo-Quadro relativo ao trabalho a tempo parcial, que™figira em,_anexo a
Diretiva 97/81/CE, [e] o artigo 4.°, [n.° 1], do Acordo-QuadronCES, UNICE e
CEEP relativo a contratos de trabalho a termo, que.figurasem'anexo a Diretiva
1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999; ser,interpretados no sentido de
que se opbem a uma legislagdo nacional’ que, prevé\gue, h@ 'caso 0 mMesmo
trabalhador acumular contratos de trabalho nossetor de,_ensino*— [em particular,]
um contrato por tempo indeterminado e a tempa inteiroy[relativo] ao posto de
trabalho de base e um contrato a terme,e'a tempo parciak [, ou seja,] um contrato
em regime de remuneracdo a hora —'e trabalhador tem'direito a uma remuneracao
a titulo de férias que so é calculada.em relacdo ae posto de trabalho de base?

2) Devem a clausula 4, Tnm< 1]xndo Aeordo<Quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial, que figura ‘em “anexe asDiretiva 97/81, o artigo4.°, [n.°1], do
Acordo-Quadro CES, UNICEwe CEEP relativo a contratos de trabalho a termo [,
que figura em anexosal.Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de
1999, e o artige,7.°\n.° 1, da Diretiva 2003/88 ser interpretados no sentido de que
se opdem a uma,Jegislagaowe a uma préatica nacionais que impedem que, no caso
de o pessoal doeente eseolar acumular contratos de trabalho — [em particular,] um
contrato, a tempo inteiro relativo ao posto de trabalho de base e um contrato a
tempo'parcial e atermo [, ou seja, um] contrato em regime de remuneracdo a hora
=, Seja coneedide um subsidio de refeicdo proporcional ao tempo efetivo de
trabalhe prestade com base no contrato a termo e a tempo parcial, e que esse
subsidie Sejaincluido na determinacdo do valor do subsidio de férias anuais?

Disposices de direito da Unido e jurisprudéncia do Tribunal de Justica
invocadas
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, artigo 31.°, n.° 2

Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de
2003, relativa a determinados aspetos da organizacdo do tempo de trabalho;
artigo 7.°
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Acordo-Quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo,
que figura em anexo a Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999;
artigo4.°,n.° 1

Acordo-Quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo
CEEP e pela CES, que figura em anexo a Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15
de dezembro de 1997; clausula 4, n.° 1

Acorddaos de 19 de novembro de 2019, TSN (C-609/17 e C-610/17,
EU:C:2019:981); de 9 de dezembro de 2021, Staatssecretaris vamsFinancién
(Remuneracgéo durante as férias anuais remuneradas) (C-217/20, €U:C:2021:987,
n.%19 e 26 a 28); de 10 de junho de 2010, Bruno e 0. (C-395/08,e%C-396/08,
EU:C:2010:329, n.%s 24 e 32 a 34); de 14 de setembro de 2016, de Diego,Porras
(C-596/14, EU:C:2016:683); de 13 de setembro de 2007, Del Cerro“Alonso
(C-307/05, EU:C:2007:509, n.** 57 e 58); de 17 de margo de 2022, Academia de
Studii Economice din Bucuresti (C-585/19, EU:C;2021:210);de 5, de novembro
de 2014, Osterreichischer Gewerkschaftsbund (C=476/12, EU:C:2014:2332,
n.° 16); e de 11 de novembro de 2015, Greenfield (€-219/14,"EU:C:2015:745)

DisposicOes de direito e jurisprudéncia nacionais invocadas
Lein.° 1, de 5 de janeiro de 2011, relativa'a Educacdo Nacional

Artigo 254.°, n.° 1. «Nos estabelecimentos,de'ensino [...], o pessoal docente pode
ser contratado mediante.contratonindividual“de trabalho por tempo indeterminado
ou a termo por um periode nde superior a um ano letivo, com possibilidade de
prorrogacdo do contrato,eutem regime de remuneracdo a hora, nas condi¢des
previstas na lei.»

Artigo 267.% 2 «Os, dacentes tém direito a férias anuais remuneradas durante
as férias escolaresypor umyperiodo de 62 dias Uteis; [...]»

Cadigo do Trabalhe remeno

Axtigo 35.%, n.° 15 «Os trabalhadores dependentes tém direito a trabalhar para
varios, “empregadores ou para 0 mesmo empregador, mediante contratos
individuais«de trabalho, sem sobreposicdo dos horérios de trabalho, recebendo a
remuneragdo correspondente a cada um deles. Nenhum empregador pode tratar
desfavoravelmente um trabalhador dependente que exerca este direito.»

Artigo 106.°: «1. Os trabalhadores dependente contratados mediante contratos
a tempo parcial gozam dos mesmos direitos que os trabalhadores dependentes a
tempo inteiro, nas condigOes previstas na lei e nas convengdes coletivas de
trabalho aplicaveis.
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2.  Os direitos retributivos sdo reconhecidos de forma proporcional ao tempo
efetivo de trabalho, por referéncia aos direitos estabelecidos no que diz respeito ao
tempo de trabalho normal.»

Artigo 144.°, n.° 1: «E garantido a todos os trabalhadores dependentes o direito a
férias anuais remuneradas.»

Artigo 150.°: «1. Relativamente ao periodo de férias, os trabalhadores
dependentes tém direito a um subsidio de férias, que ndo pode ser inferior ao
salario de base, aos subsidios e aos beneficios de natureza permanenté*devidos em
relacdo a esse periodo, previstos no contrato individual de trabalho

2. O subsidio de férias é igual a média diaria dos direitosetributivos previstos
no n.° 1 correspondentes aos trés meses anteriores ao més, _noqualas fériasesao
gozadas, multiplicada pelo nimero de dias de férias.»

Lei-Quadro n.° 153, de 28 de junho de 2017, relativa a'Remuneracéo do Pessoal
Pago através de Fundos Publicos

Artigo 18.°: «1. A partir de 1 de dezembrg dev2018, 0s gestores orgcamentais
sdo obrigados a pagar um subsidio de refeicde, mensal, correspondente a um
duodécimo de dois salarios de baseiminimos nacionais brutos garantidos [...]

2. O subsidio de refeicdo previsto mo n¥ hesta proporcionalmente ligado ao
tempo efetivo de trabalhoado, meés, anterior,nde“acordo com o engquadramento
previsto no artigo 25.°, n,* 1

[...]»

O anexo |, ponto ‘B;, dessa lei, intitulado «Normas especiais relativas ao pessoal
docente escelar»,prevé,o'seguinte:

Artigo(11:°\ «Opessoal, dacente goza do direito a férias, nos termos da Lei
n.%4/2011, .. recebendo um subsidio de férias que deve ser calculado de acordo
com as disposicoes, legais aplicaveis ao pessoal pago através de fundos publicos.»

Artigo'12.°,"n.° 17«0 pessoal docente [...] também pode ser remunerado a hora
ounem regime de cumulacdo, em conformidade com o disposto na Lei n.° 1/2011

[...].»

Decreto n.° 4165, de 24 de julho de 2018, do Ministério da Educacdo Nacional,
que aprova as Regras de Execucdo relativas a Elaboracdo do Projeto de
Enquadramento e do Plano de Enquadramento do Pessoal Docente dos
Estabelecimentos de Ensino e ao Enquadramento do Pessoal Docente Escolar no
Regime de Remuneracédo a Hora.

Artigo 6.°, n.° 2: «As funcdes do pessoal docente em regime de remuneracdo a
hora sdo especificamente estabelecidas no contrato individual de trabalho —



SCOALA GIMNAZIALA «MIHAI EMINESCU».

diferente do contrato relativo ao posto de trabalho de base — celebrado para o
desempenho de atividades pedagdgicas em regime de remuneracédo a hora.»

Decreto n.° 5559, de 7 de outubro de 2011, do Ministério da Educacdo, da
Investigacédo, da Juventude e do Desporto, que aprova as Regras de Execucdo
relativas ao Gozo de Férias pelo Pessoal Docente Escolar.

Artigo 5.°: «1. Os docentes no ativo que também trabalnem em regime de
remuneracgdo a hora s6 tém direito a férias remuneradas correspondentes ao posto
de trabalho de base em relacdo ao qual foi celebrado o contrato de trabalho.

2. O pessoal docente reformado contratado mediante contrato ‘destrabalho a
termo em regime de remuneragdo a hora, a tempo inteiro ousa tempo-pareial, tem
direito a férias de forma proporcional ao tempo efetive,de “trabalho prestado,
calculado em conformidade com o artigo 2.°, n.° 5.»

Decreto n.° 4050, de 29 de junho de 2021, do Ministérie da.Educagao Nacional,
que aprova as Regras de Execucdo relativas®ae, Gozo, de, Férias pelo Pessoal
Docente, com Funcgbes de Direcdo, de Enquadramento, e de“Vigilancia, e pelo
Pessoal do Setor da Investigagdo no &mbito do Ensing*Rublico.

Artigo 3.°: «2, Os docentes «gue tenham exercido atividades de ensino
durante uma parte do ano letivo/académico tém direito a férias por um periodo
calculado de forma proporcionalao periododurante o qual trabalharam nesse ano
letivo/académico.

[...]

5. Os docentes, cam horariona tempo parcial tém direito a férias de forma
proporcional @ao tempo efetivo,de trabalho prestado, calculado com base nos n.* 2
a 4. Os docéntes'empregados a tempo parcial em dois ou mais estabelecimentos de
ensino tém, direitonaferias\notambito de cada um dos estabelecimentos de ensino,
de forma proporcienal aotempo de trabalho prestado.»

Artigo 5. Os docentes no ativo que também trabalhem em regime de
remuneracdo ahora so tém direito as férias remuneradas correspondentes ao posto
de trabalho de base em relagdo ao qual foi celebrado o contrato individual de
trabalho:

2. O 'pessoal docente reformado contratado mediante contrato de trabalho em
regime de remuneracdo a hora, a tempo inteiro ou a tempo parcial, tem direito a
ferias de forma proporcional ao tempo efetivo de trabalho prestado, calculado em
conformidade com o disposto no artigo 3.°.»

Acorddo da Curtea Constitutionald din Romania (Tribunal Constitucional da
Roménia) de 6 de maio de 2021, n.° 297; Acérddo da Inalta Curte de Casatie si
Justitie (Tribunal Superior de Cassagdo e Justica, Roménia) de 20 de janeiro de
2020, n.°5; Sentenga civil do Tribunalul Arad (Tribunal Regional de Arad,
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Romeénia) de 18 de maio de 2023, n.° 476; Sentenga civil do Tribunalul Galati
(Tribunal Regional de Galati, Roménia) de 9 de junho de 2023, n.° 663.

Apresentacdo sucinta dos factos e do processo principal

Os trabalhadores em causa fazem parte do corpo docente da demandada em
primeira instancia, estabelecimento de ensino de 3.° ciclo. Esses trabalhadores
celebraram contratos de trabalho por tempo indeterminado e a tempo inteiro com a
demandada em primeira instancia e, num dos casos, com um estabelecimento de
ensino secundario.

Ao mesmo tempo, durante os anos letivos de 2019/2020, 2020/2021, 2024/2022 e
2022/2023, os trabalhadores em causa também celebraram, com, a demandadagem
primeira instancia contratos de trabalho a termo e a _tempo, ‘parcial por. periodos
que variam entre as 2 e as 20 horas semanais, em regitme‘de remuneracaosa hora.
O Capitulo 1 desses contratos, intitulado «Férias», prevéwgue;, «ém cenformidade
com o disposto no Codigo do Trabalho [...], §8esacordadas\unicamente as férias
correspondentes ao posto de trabalho de base [...».

Os subsidios de férias e os subsidios de refei¢do daes trabalhadores em causa,
relativos ao periodo em questdo, foram,determinados,pela.demandada em primeira
instdncia em conformidade com os\Decretos n.° 5559/2011 e n.° 4050/2021 do
Ministerio da Educacdo Nacianak,em referéncia apenas aos rendimentos relativos
aos seus contratos de trabalhie por tempo indeterminado e a tempo inteiro.

Os trabalhadores em causay, representados pela demandante em primeira instancia,
intentaram uma acd@o no~Tribunalul Vaslul (Tribunal Regional de Vaslui), na qual
pediram que a demandada, emyprimeira instancia fosse condenada a pagar oS
subsidios de dérias\e,0S subsidiossde refeicdo relativos a atividade exercida no
quadro dos centratos a termo e.a‘tempo parcial.

Por Sentencayde 17 de marco de 2023, o Tribunalul Vaslui (Tribunal Regional de
Vaslui) Julgou procedente a acdo. Em primeiro lugar, esse tribunal considerou que
0s Decretosyn.® 5559/2011 e n.° 4050/2021 do Ministerio da Educagdo Nacional —
que,séo atos de natureza administrativa — sdo incompativeis com as disposi¢coes
higrarquicamente superiores do artigo 144.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho e da
Lei'n.° 142011. Em segundo lugar, considerou que os referidos decretos violam as
disposig¢des do direito da Unido cuja interpretacdo se pede no @mbito do presente
processo. Com efeito, enquanto a legislacdo nacional permite ultrapassar as 48
horas de trabalho semanal no ambito da execucdo de contratos de trabalho
celebrados com varios empregadores ou com 0 mesmo empregador, no contexto
de uma cumulacdo de postos de trabalho, o direito da Unido exige que sejam
concedidas férias remuneradas por cada um dos contratos. Em terceiro lugar,
declarou que a recusa, por parte da demandada em primeira instancia, de pagar o
subsidio de refeicdo de forma proporcional ao tempo de trabalho efetivo ndo é
justificada a luz da Lei n.° 153/2017.
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A demandada em primeira instancia interp0s recurso dessa sentenca para a Curtea
de apel Iasi (Tribunal de Recurso de Iasi, Roménia), aqui 0rgdo jurisdicional de
reenvio.

Argumentos essenciais das partes no processo principal

As partes no processo principal ndo apresentaram qualquer argumento quanto ao
mérito relativo as questdes submetidas pelo 6rgdo jurisdicional de reenvio.

Apresentacgdo sucinta da fundamentacéo do pedido de decisdo prejudicial

Quanto a primeira questao prejudicial, o 6rgdo jurisdicionalhde reenvio precisa
que o seu pedido de decisdo prejudicial ndo diz respeito, a ‘compenente nao
pecuniaria das férias dos trabalhadores em causa, na medida‘em,gue, estes gozam
de um direito a férias anuais remuneradas de 62 dias ttels. Pelo eontrario, visa
determinar o valor da componente pecuniaria de,direitosa férias:

O referido 6rgéo jurisdicional recorda que; segundo a jurisprudéncia do Tribunal
de Justica, o artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88 consagra, o direito de todos os
trabalhadores beneficiarem de férias anuais remuneradas, durante as quais a
remuneracgao deve ser mantida. Embora‘a composicaoida remuneracdo normal do
trabalhador seja matéria que égenquanto tak, regulada pelas disposicdes e praticas
que emanam do direito dos,Estados- Membres,@ mesma ndo pode, todavia, ter
um impacto no direito de‘o trabalhador, gozars durante o seu periodo de repouso e
de lazer, de condicdes,economicasscomparaveis aquelas de que dispbe durante o
exercicio do seu trabalho;

Também segundoajurisprudéncia,do Tribunal de Justica, a Diretiva 97/81 visa,
por um lado, “promever~o trabalho a tempo parcial e, por outro, eliminar a
discriminacdo‘entre~ositrabathadores a tempo parcial e os trabalhadores a tempo
inteiro., Tendo em, contaestes objetivos, a clausula 4 do Acordo-Quadro relativo
aogtrabalho a tempo'pareial deve ser entendida como expressdo de um principio do
direito ‘social dasUnido que ndo pode ser interpretado de modo restritivo.
Consequentemente, as condicBes financeiras, como as relativas a remuneracao,
nao pedem ser excluidas do conceito de «condi¢fes de emprego», na acecao dessa
clausula:

O orgéo jurisdicional de reenvio afirma que as disposicGes legais romenas
reconhecem o direito a férias anuais remuneradas a todo o pessoal docente,
independentemente do facto de este trabalhar com base num contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado ou a termo, a tempo inteiro ou a tempo
parcial.

No entanto, o pessoal docente no ativo que, em virtude de uma cumulacdo de
contratos de trabalho, também exerce a sua atividade em regime de remuneracao a
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hora, s6 tem direito as férias remuneradas correspondentes ao posto de trabalho de
base em relagé@o ao qual foi celebrado o contrato individual de trabalho.

Por isso, a legislagdo nacional estabelece uma diferenga de tratamento juridico no
que diz respeito ao pagamento de férias entre, por um lado, os trabalhadores
assalariados contratados mediante um unico contrato de trabalho — que tém direito
ao pagamento de férias em relacdo a sua remuneracdo — e, por outro, 0S
trabalhadores assalariados que exercem a sua atividade laboral com base numa
cumulacdo de dois contratos diferentes — que s6 tém direito ao pagamento de
ferias em relagdo aos rendimentos do trabalho dependente auferidosino*ambito do
posto de trabalho de base. O pessoal docente reformado contratado mediante
contrato de trabalho em regime de remuneracéo a hora, a tempo inteire ou a tempo
parcial, também beneficia de férias remuneradas proporcionais aostempo efetivo
de trabalho.

Segundo o o¢rgdo jurisdicional de reenvio, o gxereicio de direitoha férias
remuneradas € abrangido pelas condi¢bes de emprego“dossirabalhadores e a
diferenca de tratamento instituida pelos Decrétos n.°©559/2Q11)\e%n.° 4050/2021
do Ministério da Educacdo Nacional é desfavaravel aos trabalhadores dependentes
que exercem a sua atividade laboral em regime de eumulacdo, uma vez que,
embora sejam equivalentes aos de umitrabalhador que exerceu a sua atividade
laboral a tempo inteiro, os direitos retributivos relatives as férias ndo tém qualquer
relacio com os rendimentos_decorrentesyde, trabalho prestado no &mbito do
contrato a termo e a tempo parcial.

Além disso, 0 mesmo sublinha que a diferenca de tratamento das condicdes de
emprego, quanto ao.exereicio dondireito a férias remuneradas, ndo diz respeito aos
trabalhadores que “exercema‘sua“atividade com base num Unico contrato de
trabalho a tempo parcial@u atermo, mas apenas aos contratados cumulativamente
mediante dais centratos diferentes.

No que respeita‘a justificacdo da diferenca de tratamento, o 6rgdo jurisdicional de
reenviosafirma,quenossDeeretos n.° 5559/2011 e n.° 4050/2021 do Ministério da
EducacdaosNacional néo indicam qual é o objetivo legitimo por ela prosseguido,
nentespecifieam de que modo 0s meios normativos adotados sdo proporcionados.

ANCurteavConstitutionald (Tribunal Constitucional) e alguns tribunais nacionais
consideram que a diferenca de tratamento do pessoal docente que trabalha com
base numa cumulacdo de contratos ndo constitui um tratamento discriminatorio.
Assim, a Curtea Constitutionald (Tribunal Constitucional) declarou que «o
legislador tem o direito de determinar o método de célculo do montante do
subsidio de férias devido». Neste sentido, o legislador estabeleceu a regra segundo
a qual, em caso de cumulacdo, o trabalhador dependente so tem direito as férias
correspondentes ao posto de trabalho de base, e ndo ao outro posto de trabalho.
Essa legislacéo € aplicavel, de igual forma, a todos os trabalhadores dependentes,
sem qualquer tipo de privilégio ou de discriminagéo, sendo que a determinagdo do
método de célculo do montante do subsidio de férias no caso de cumulacéo de
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contratos de trabalho dos funcionarios publicos [...] € da competéncia exclusiva
do legislador, ndo podendo ser objeto de um pedido de apreciacdo da
constitucionalidade que vise o reconhecimento pelo legislador do direito a férias
remuneradas».

A jurisprudéncia dos tribunais especializados em direito do trabalho considera,
além disso, que as disposicdes constantes dos Decretos n.° 5559/2011 e
n.° 4050/2021 do Ministério da Educacdo Nacional estdo abrangidas pelo poder
discricionario de que os Estados-Membros dispdem no @mbito da transposicdo das
diretivas da Unido, na medida em que a instituicdo de um regime de rémuneracao
a hora prossegue o objetivo de garantir a continuidade da atividade\pedagogica,
tanto em caso de incapacidade para o trabalho por parte do titularndo, poste, de
trabalho, como em zonas de dificil acesso, onde o pessoal docente &insuficiente.

As divergéncias de interpretacdo no que respeita ao aleance\da, pretecao, prevista
no direito da Unido através da clausula 4, n.° 1, do Acordo-Quadro\relativo ao
trabalho a tempo parcial e do artigo 4.°, n.° 1, dosAcerdo-Quadro. relativo a
contratos de trabalho a termo, bem como & _aplicabilidade dessas disposicdes no
caso de cumulacdo de contratos celebradosqpelo mesmo trabathador, levou o 6rgédo
jurisdicional de reenvio a submeter estaprimeiraguestdo.prejudicial.

No que diz respeito & segunda questdosprejudicial, 0 orgdo jurisdicional de
reenvio recorda que, segundo_a jurisprudéncia do Tribunal de Justica relativa a
clausula 4, n.° 1, do Acordo-Quadro relative agftrabalho a tempo parcial e ao
artigo 4.°, n.° 1, do Acordo-Quadro relative,a’contratos de trabalho a termo, deve
entender-se por «remuneracde» 0ySalario ou” vencimento ordinario, de base ou
minimo, e quaisquer,outrastregalias pagas, em dinheiro ou em espeécie, direta ou
indiretamente, pela“entidadewpatronal ao trabalhador em razdo do emprego deste
ultimo. Este conceito ‘compreende, todas as regalias, atuais ou futuras, desde que
pagas, ainda que.indiretamente,‘\pela entidade patronal ao trabalhador, em razéo do
emprego-deste\iltimo.

O orgao, jurisdicional ‘de reenvio precisa que o subsidio de refeicdo foi alargado
aos trabalhadores, assalariados da funcdo plblica romena, em geral, pelas
dispasicoes da Lei n.° 153/2017 e que se trata de uma quantia que é acrescentada
a0s direitos ‘retributivos. O seu montante é varidvel e estd ligado ao montante
bruto do salario de base minimo nacional garantido. Esse subsidio tem como
limite,maximo um duodécimo do dobro do elemento de referéncia, limite méximo
que é calculado em relagdo ao trabalho a tempo inteiro. A Inalta Curte de Casatie
si Justitie (Tribunal Superior de Cassacdo e Justica) considerou que esses direitos
séo abrangidos pela categoria dos rendimentos mensais do trabalho dependente.

O subsidio de refeicdo so foi concedido aos trabalhadores em causa em relagédo ao
contrato de trabalho por tempo indeterminado e a tempo inteiro, tendo-lhes o
mesmo sido negado a titulo proporcional ao tempo efetivo de trabalho prestado no
ambito do contrato a termo e a tempo parcial. Além disso, ndo foi incluido na base
de calculo para a determinacdo do montante da remuneracao relativa as férias.
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Tal como no caso do célculo do subsidio de férias, o tratamento juridico dado ao
pessoal docente que celebrou contratos cumulativamente ¢ diferente e
desfavoravel, na medida em que esse pessoal sO recebe o subsidio de refeicéo
correspondente ao trabalho prestado com base num contrato por tempo
indeterminado e a tempo inteiro. Esta diferenca de tratamento decorre da
aplicacdo da norma juridica que estabelece o direito ao subsidio de refeicdo e fixa
o limite maximo desse subsidio, limite que ja é atingido mediante 0 cumprimento
do horério de trabalho a tempo inteiro. No entanto, essa norma nao indica outras
razdes objetivas, nem especifica o objetivo legitimo prosseguido pela instituicdo
dessa diferenca de tratamento.

A demandada em primeira instancia sustenta que a finalidade dessa norma €'a de
garantir uma alimentacdo equilibrada necessaria a um estade de“salide 6timo, e
que, enquanto os trabalhadores em causa receberem onsubsidio “de refei¢do
correspondente ao seu posto de trabalho de base, nda'owpoderée recebertambém
no que respeita ao posto de trabalho em relacdo ae,qual,sdo remunerados a hora,
uma vez que a exigéncia de que o referido subsidio, seja concedidoe de forma
proporcional ao tempo de trabalho prestadosdiz respeitonaoshorario de trabalho
diario, e ndo as horas trabalhadas. Segunda o,6rgao’jurisdicional de reenvio, esta
justificacdo ndo tem, porém, em conta»a qualificagdonjuridica do subsidio de
refeicdo, que é considerado parte da_remuneracédo pelo trabalho prestado.

Por ultimo, se se considerar que o sulsidio,de refeicdo faz parte da remuneracéo
normal do pessoal docente .n@ amhito do contrato’a termo e a tempo parcial, o
mesmo também deve ser.incluido“na determinacdo dos direitos retributivos
correspondentes as férias.
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