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<.>

[PraSyma priimti prejudicini sprendimg teikiantis teismas, Salys ir procediira]
FAKTINES APLINKYBES

RIRMA. 2023 m» spalio 13 d. Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana (Valensijos autonominés srities auksStesnysis teisingumo teismas,
Ispanija) darbo byly kolegija gavo Sindicat de Treballadores y Treballadors de les
Administraciones i el Serveis Publics STAS-IV (toliau — ieskové arba STAS-1V)
kolektyvinj ieSkinj, pareiksta bendrovei Valenciana d'Estrategies i Recursos per a
la Sostenibilitat Ambiental, S. A. (toliau— VAERSA arba atsakové); iSdésc¢ius
faktines aplinkybes, jame buvo prasoma: ,,pripazinti Biologinés jvairoveés skyriaus
darbuotojy teise j tai, kad kelionés tarnybiniu automobiliu i§ bazés j darbo vieta ir
1§ darbo vietos, kurioje jie atlieka savo kasdienes pareigas, 1 baze buty jskaitomos
1 faktinj darbo laika, o darbo diena baigtysi 15.00 valandg, kai automobilis
pristatomas ] bazg, ir jpareigoti VAERSA jvykdyti §j sprendima, jskaitant visas i$
jo kylancias pasekmes.



2024 M. SAUSIO 24 D. PRASYMAS PRIIMTI PREJUDICIN] SPRENDIMA — BYLA C-110/24

Atsizvelgiant  ieskinyje pateikta prasyma, kaip suinteresuotosios Salys pakviestos
dalyvauti Sios profesinés sgjungos: Comisiones Obreras del Pais Valenciano
(Valensijos krasto darbininky komisijos; CCOO PV), Confederacio General del
Treball del Pais Valencia i Murcia (Bendroji Valensijos kraSto ir Mursijos
darbuotojy konfederacija; CGT-PV), Union General de Trabajadores del Pais
Valenciano (Bendroji Valensijos krasto darbuotojy sgjunga; UGT PV),
Intercomarcal de Trabajadores de Castellon (Kasteljono darbuotojy regioniné
sgjunga; SIT), Unidn Sindical Obrera de la Comunidad Valenciana (Valensijos
autonominés srities darbininky profesiné sgjunga; USO) ir Colectivo de Personal
Administrativo y Técnico de VAERSA (VAERSA administraciniy ir techniniy
darbuotojy asociacija).

ANTRA. <..>
TRECIA. <...>[Nacionaliné procediira]

KETVIRTA. 1. 2023 m. gruodzio 5d. nutartimiy Salimsybuvor suteiktas
desimties dieny terminas, kad jos galéty pateikti pastabas dél galimybés kreiptis |
Europos Sajungos Teisingumo Teisma su praSymu priimti prejudicinj sprendimg.

2. leskovés profesinés sajungosq STAS-IVT advekate “pateike pareiSkima,
kuriame prieStaravo prasymo priimti Wprejudiein] “sprendimg pateikimui
motyvuodama tuo, kad pagal Direktyvos2003/88/EB nuostatas ir Europos
Sajungos Teisingumo Teismo. (ESTT), pateiktgfaiskinimg turi buti nuspresta
ieskinj patenkinti.

Abogacia general de la Generalitat (Valensijos autonominés srities vyriausybés
teisés tarnyba) advokatas ‘taip “pat_pateike argumentus, kuriuose priesStaravo
praSymo priimti prejudicininsprendima pateikimui ir pra$¢ priimti sprendimg
atmesti ieskinj; Siue tikslu jis taip pat rémesi Direktyvos 2003/88/EB aiskinimu ir
ESTT jurisprudencija

BYLOS FAKTINESIAPLINKYBES IR DALYKAS
PIRMA, Svarbiyfaktiniy aplinkybiy apra§ymas

Atsakove “VAERSA yra bendrové, priklausanti Generalitat Valenciana
(Valensijos autonomings srities vyriausyb¢) viesajam verslo ir fondy sektoriui ir
turinti‘komercinés bendrovés teisinj statusg, kaip numatyta Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Pablico Instrumental
y de Subvenciones (2015 m. vasario 6 d. Generalitat jstatymas Nr. 1/2015 dél
vieSyjy finansy, institucinio vie$ojo sektoriaus ir subsidijy) 7 papildomoje
nuostatoje, siejamoje su 2 straipsnio 3 dalies b punktu. Bendrové, kurios
kontrolinj akcijy paketa valdo Generalitat Valenciana, priklauso Conselleria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecoldgica
(Regioniné zemés tkio, kaimo plétros, klimato krizés ir ekologinés pertvarkos
ministerija).
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VAERSA yra laikoma subjektu, turinéiu savo juridinio asmens statusg ir nuosavus
iSteklius, ir technine tarnyba, pavaldzia Administracion de la Generalitat
(Valensijos autonominés srities administracija), jvairiems vietos administracija
sudarantiems subjektams ir jiems pavaldiems vieSojo sektoriaus subjektams,
turintiems perkanciyjy organizacijy statusg, ir privalo vykdyti pavestas uzduotis
pagal projektus, ataskaitas ar kitus techninius dokumentus.

Nuo 2018 m. sausio 1d. VAERSA yra autonominés srities administracijos
darbuotojy 2-osios kolektyvinés sutarties Salis.

Direccion General de Medio Natural y de Evaluacién Ambiental (Gamtinés
aplinkos ir aplinkos vertinimo generalinis direktoratas) ‘sprendimubuvo
patvirtintos investicijos, skirtos Europos ekologinio tinklo %,,Natura 2000
teritorijoms Valensijos autonomingje srityje gerinti 2022—2025 m.;, 0/ VAERSA
buvo pavesta jgyvendinti investicijas pagal technines specifikacijas:

Pavedus struktiiring uzduotj, veikla yra atlickama visos geegrafinés Valensijos
autonominés srities teritorijos gamtingje aplinkoje.

Kolektyvinis ginCas susijes su darbuotejais, "kurie VAERSA “pareigybiy saraSe
nurodyti kaip uz biologing jvairovg “atsakingi darbuotojai, anks¢iau vadinti
mikrorezervaty darbuotojais, o dabar —tinkle4,Natura 2000 darbuotojais.

VAERSA savo veiklai vykdyti Suorganizavod 15 provincijy brigady: 6 —
Valensijoje, 4 — Alikantéje ‘ir 5 — Kasteljone; jy sudétis, pasiskirstymas pagal
provincijas ir iSvykimo yieta, yratokie:

— Siaurés Alikantés brigadayisvykimo vieta — Alkojuje, ja sudaro 1 brigadininkas
ir 3 mikrorezervaty specialistai,

— Piety Alikantés brigada; 1Syykimo vieta — Santa Faze, ja sudaro 1 brigadininkas
ir 3 mikrorezervaty specialistai,

— Alikantés Chayéjost brigada; iSvykimo vieta— Chavéjoje, ja sudaro
1 brigadininkas ir 3'mikrorezervaty specialistai,

=, Alikantés Orthuelos brigada; iSvykimo vieta— Orihueloje, ja sudaro
1 brigadininkas ir 3 mikrorezervaty specialistai.

— Siaurés Kasteljono brigada; isvykimo vieta— Vistabelj¢je, ja sudaro
1 brigadininkas ir 3 mikrorezervaty specialistai,

— Kasteljono Forcall brigada; iSvykimo vieta — Forcall, ja sudaro 1 brigadininkas
ir 2 mikrorezervaty specialistai,

— Kasteljono Penjiskolos brigada; iSvykimo vieta— Penjiskola, jg sudaro
1 brigadininkas ir 2 mikrorezervaty specialistai,
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— Piety Kasteljono brigada; iSvykimo vieta — Kasteljono VAERSA, ja sudaro
1 brigadininkas ir 3 mikrorezervaty specialistai,

— Kasteljono Altura brigada; iSvykimo vieta — Altura, ja sudaro 1 brigadininkas ir
3 mikrorezervaty specialistai,

— Siaurés Valensijos brigada; i§vykimo vieta— CIEF Quart de Poblet, ja sudaro
1 brigadininkas ir 3 mikrorezervaty specialistai,

— Piety Valensijos brigada; iSvykimo vieta — Gandijoje, ja sudaro 1frigadininkas
ir 3 mikrorezervaty specialistai,

— Valensijos Ontinjento brigada; iSvykimo vieta— Ontinjente;, ja sudaro
1 brigadininkas ir 3 mikrorezervaty specialistali,

— Valensijos Rekenos brigada; iSvykimo vieta —" Rekenojey ja sudaro
1 brigadininkas ir 3 mikrorezervaty specialistais

— Valensijos Ajoros brigada; iSvykimo vieta®=sAjoroje, ja sudare,1 brigadininkas
ir 3 mikrorezervaty specialistai,

— Valensijos Aras de los Olmos brigadaiSvykime, vieta— Aras de los Olmos, ja
sudaro 1 brigadininkas ir 3 mikeorezetyaty specialistai.

VAERSA taip pat turi uz (provincijy ‘koordinavima atsakingg brigadininka ir
autonomingés srities lygmens vadova.

Kickvieng ménes] brigadininkai WhatsApp Zinute informuojami apie ménesio
grafikus, kurie suskirstytispagal provin€ijas, brigadas ir konkrecias darbo dienas ir
kuriuose nurodyta tiksli darbowiety vieta, kiekvienos brigados vykdytini darbai ir
Kiti techniniai“aspektai.

Darbuotojai IS) save namy®j i§ anksto nustatyta VAERSA iSvykimo viets,
vadihama ,,baze*‘y kurigje jie turi biiti 8.00 val., keliauja savo transportu. Atvyke i
baze, jie wykstay darbo vieta VAERSA jiems suteikta transporto priemone, kuria
vatruoja WVAERSA, darbuotojas ir kuri yra prikrauta darbams atlikti reikalingy
medziagy.  15.00wal. darbas darbo vietoje baigiamas ir darbuotojai jmonés
transporto,priemone nuvezami j bazg, o i$ ten grjZta  namus.

I darbot sutartis, kurias VAERSA pasiras¢ su paslaugas mikrorezervatuose
teikianciais darbuotojais, jtraukta Si sglyga: ,,Darbo diena prasideda, kai
darbuotojas atvyksta j mikrorezervata, ir baigiasi ten, kur jis palicka jmonés
transporto priemon¢. | mikrorezervatg vykstama jmonés transporto priemone.
Laikas, praleistas keliaujant j darbo vietg ir i$ jos, néra jskaitomas j faktinj darbo
laikg. I Sig su darbu susijusig aplinkybe buvo atsizvelgta nustatant konkrety
darbuotojui (-ai) skirta darbo uzmokescio prieda.*
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2018 m. birzelio 15 d. VAERSA deryby komiteto protokole nurodyta: ,,Vadovybé
i8kele klausimg deél to, kad 50 % laiko, kurj fizinés darbo vietos neturintys
darbuotojai praleidZia vaziuodami j darbg ir atgal, turi biiti jskaityta j faktinj darbo
laikg (kaip jau daroma tam tikruose darbuotojy kolektyvuose).*

Nuo tada, kai pradéta vykdyti biologinés jvairovés valdymo uzduotis, VAERSA |
biologinés jvairovés darbuotojy faktinj darbo laikg jskaiciuoja kasdieng keliong j
darbo vietg i$ iSvykimo vietos arba bazés, bet ne kasdieng keliong i§ darbo vietos j
iSvykimo vietg arba baze¢ darbo dienos pabaigoje.

ANTRA. Bylos dalykas

Ieskové profesiné sajunga praso pripazinti, kad biologinésgvairoyveésydarbuotojai
turi teise ] tai, kad j faktin] darbo laikg biity jskaitytas laikas; praleistas keliaujant
tarnybine transporto priemone 1§ bazés j darbo vieta (datbo dienos,pradzioje)ir i§
darbo vietos | baze (darbo dienos pabaigoje), kai “darbe, dicna, bazéje, baigiasi
15.00 val.

TEISINIAI PAGRINDAI
PIRMA. Europos Sajungos Teisingumo Teismo jurisdikcija

Pagal Europos Sgjungos sutartiess(OL €,115; 2008, p, 13) 19 straipsnio 3 dalies
b punktq, Sutarties dél Europos Sgjunges veikimo (OL C 115, 2008, p. 47)
267 straipsnj ir Ley Organica del PoderyJudicial (Organinis teismy jstatymas)
4bis straipsnj Europos Sajungos,Teisingumo Teismo jurisdikcijai priklauso priimti
prejudicin} sprendimg de¢l ‘Buropos 4Sajungos teisés aiskinimo ir Sajungos
institucijy, istaigy ar orfgany aktyigaliojimo.

ANTRA. Taikomos nacionalineés,ir Sajungos nuostatos

a)  Ispanijos teisé

Ispanijos tcisés™waktuese darbo laikas reglamentuojamas Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(Darbuotojys statutas, patvirtintas 2015 m. spalio 23 d. Karaliaus jstatyminiu
dekretuyNr. 2/2015; toliau — Darbuotojy statutas) (BOE, Nr. 255, 2015 m. spalio
24°d.) 34-38'straipsniuose.

<...> [Nacionaling¢s teisés aktai, netaikomi nagrin¢jamoje byloje]

Su nagrinéjamos bylos dalyku yra susijusios Darbuotojy statuto 34 straipsnio 1, 3
ir 5 dalys; jose nustatyta:  ,,1. Dél darbo laiko trukmés susitariama
kolektyvinése sutartyse arba darbo sutartyse.

Maksimalus jprastas darbo laikas yra vidutiniSkai 40 valandy faktinio darbo per
savaitg, skaiCiuojant vieny mety laikotarpiu.

<...>



2024 M. SAUSIO 24 D. PRASYMAS PRIIMTI PREJUDICIN] SPRENDIMA — BYLA C-110/24

3. Nuo vienos darbo dienos pabaigos iki kitos darbo dienos pradzios turi buti
ne mazesné kaip 12 valandy pertrauka.

Faktinio kasdienio darbo laiko jprasta trukmé negali virSyti 9 valandy, i$skyrus
atvejus, kai kolektyvingje sutartyje, o jei tokios néra — jmonés ir jos darbuotojy
atstovy sudarytame susitarime kasdienis darbo laikas paskirstomas kitaip, taciau
bet kuriuo atveju turi biiti paisoma poilsio tarp dviejy darbo laikotarpiy laiko.

<...>

5.  Darbo laikas skai¢iuojamas taip, kad prasidedant ir baigiantisidarbo dienai
darbuotojas yra darbo vietoje.*

b)  Europos Sajungos teisé

Pagrindinis teisés aktas — 2003 m. lapkric¢io 4 d. Europos Rarlamento ir Tarybos
direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavime aspekty(OL L 299,
2003 11 18; 2004 m. specialusis leidimas lietuviy'k., 5 sk., &t., p.381); galima
iSskirti toliau nurodytas jos nuostatas, susijusias'su nagtinéjamos bylos dalyku.

1 straipsnio 1 dalyje numatyta: ,,Si direktyvayfustato butiniausius saugos ir
sveikatos reikalavimus dél darbo laiko‘erganizavime.

1 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad Si'direktyva taikoma: ,,a) minimaliam
dienos poilsio, savaités poilsio ir kasmetiniy atostogy laikui, pertraukoms ir
maksimaliam savaités darboy, laikui[,] <.%> visoms Direktyvos 89/391/EEB
2 straipsnyje apibréztoms, veiklos sritims, vieSoms ir privac¢ioms, nepazeidziant
Sios direktyvos 14, 17318 Ird9 straipsnig.*

2 straipsnyje pateiktos,saveky apibreztys. Konkreciai kalbant:

1 punktearbo laikas“apibréztas kaip ,,bet koks laikas, kai darbuotojas yra darbo
vietoje, darbdavio “zinioje 1t vykdo savo veikla arba atlieka pareigas pagal
nacionalinés teisés,aktusdr (arba) praktika“.

2 punkte poilsie laikas apibréztas kaip ,,visoks laikas, kuris néra darbo laikas®.

TRECIA. Reik§minga Tribunal Supremo (Auk3¢iausiasis Teismas, Ispanija)
IV Kalegijos praktika

2020m.  liepos 7d. Tribunal Supremo sprendime  Nr. 605/2020
(ECLI:ES:TS:2020:23309; byla Nr. 208/2018), remiantis 2015 m. rugséjo 10 d.
ESTT sprendime (C-266/14) jtvirtinta jurisprudencija, nurodyta, kad darbo laikas
yra ,,bet kuris laikotarpis, per kurj darbuotojas yra darbo vietoje, darbdavio zinioje
ir vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba)
praktika, ir kad §ig sgvoka reikia suprasti kaip poilsio laiko prieSingybe, nes Sios
dvi sagvokos viena kitai prieStarauja®, taip pat konstatuota, kad nagrinéjamu atveju,
kai jmonés veikla yra lifty jrengimas, techniné priezitra ir remontas, t.y. darbali,
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kurie gali biiti atliekami tik klienty namuose, darbuotojy kelioné i§ savo namy |
Eibaro ir San Sebastiano savivaldybes yra darbo laikas. Tribunal Supremo nurodé,
kad ,,jeigu kelionés ] kliento namus yra biitinos jmonés veiklai vykdyti, nes jmoné
negaléty jrengti, prizitiréti ar remontuoti lifty, jeigu nesiysty savo darbuotojy kartu
su reikalingomis medziagomis ir jrankiais } klienty namus, ir jos turi jtakos
saskaity uz Sias paslaugas iSraSymui, akivaizdu, kad tokios kelionés turi biiti
laikomos darbo laiku®.

Toks pat Tribunal Supremo sprendimas, t.y. 2021 m. birzelio 9 d. Sprendimas
Nr. 617/2021 (ECLI:ES:TS:2021:2419; byla Nr. 27/2020), buvo priimtas byloje,
kurioje jmoné tam tikru momentu nusprendé, kad lauko technikaiyarba lauko
montuotojai, uzuot pradéje ir baige darbo dieng darbo vietoje, kaip,iki tol, tusi ja
pradéti 8 val. ryto pirmojo kliento namuose ir baigti 17 val. paskutinio kliento
namuaose.

Priesingai, 2019 m. lapkri¢io 19 d. Tribunal Supremo Sprendimu Nr.“784/2019
(ECLI:ES:TS:2019:3880; byla Nr. 1249/2017) buvos, atmestas, kolektyvinis
ieskinys, kuriuo siekta, kad laikas, oro uoste ugniagesiyiysugaistas vykstant is
tarnybinio pastato — techninio bloko — i ‘parka;, kuriame jie, pakeisdavo savo
kolegas, buty laikomas darbo laiku. Jribunal, Supremo “konstatavo: ,,<...> per
laika, praleistg vykstant i§ vadinamoj@,techninio bloko%,Servicio de salvamento y
extincion de incendios (Priesgaistiné gelbéjimo tarnyba, SSEI) parka, darbuotojas
faktiSkai néra darbdavio zinioje, bet atlicka“‘parengiamaja uzduotj, analogiska
¢jimui i$ jmonés rubinés | darbo vieta. Faijkad saugumo sumetimais pirmiausia
reikia patekti | techninj blekgiir naudotis magnetine jéjimo kortele, nereiskia, jog
prasideda darbo laikas‘yTue, metu darbuotojas negali atlikti jokios asmeninés
uzduoties, taip pat jam,negali biiti paskirta jokia uzduotis, nes jis néra savo darbo
vietoje.*

KETVIRTA. Bylos Saliy pozicija

a) leskovés profesinésisajungos pozicija, kurig palaiko kitos nagrinéjant byla
dalyvayusiosiprofesinés sgjungos

leSkove “mano, kad darbuotojy kelioné 1§ bazés | darbo vieta (darbo dienos
pradzigje)‘ir 1§ darbo vietos | baze (darbo dienos pabaigoje) turi biiti jskaiciuota |
darbo laika, nes ji yra neatsiejama nuo jmonés veiklos ir susijusi su darbo veiklos
vykdymu, atsizvelgiant ] tai, kad vykstama jmonés transporto priemone ir kad
Siais laikotarpiais darbuotojai yra jmonés zinioje.

Ji priduria, kad nesuprantama, kodél jmoné kelione i§ bazés | darbo vieta laiko
darbo laiku, o atgalinés kelionés 1§ darbo vietos | baz¢ darbo dienos pabaigoje
tokiu laiku nelaiko.

b)  Imonés pozicija

Imoné priestarauja reikalavimui ir nurodo, kad Direktyvos 2003/88/EB
2 straipsnyje yra jtvirtinta griezta darbo laiko sgvoka, kurig sudaro trys
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lygiagrecios salygos: fizinis buvimas darbo vietoje, buvimas darbdavio vadovybés
Zinioje ir aktyvus pareigy vykdymas. Ji mano, kad nagrin¢jamu atveju tokiy
salygy néra, nes vykdami i§ vienos vietos | kitg darbuotojai néra ,,potencialiai*
susije su darbu, kadangi 1S jy nereikalaujama teikti paslaugas.

PENKTA. Prejudicinio klausimo pateikimo motyvai ir Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana (Valensijos autonominés srities
aukstesnysis teisingumo teismas, Ispanija) darbo byly kolegijos pozicija

a)  Prejudicinio klausimo pateikimo motyvai

Byloje keliamas klausimas i§ esmés yra teisinis, nes Salys negincijanfaktinés
situacijos, dél kurios kilo gincas.

Kaip minéta, reikia nustatyti, ar laikas, kurj; darbuotejai praleidzia“vaziuedami
Jmonés transporto priemone i§ mikrorezervato (arba, datbeyvietos);, kuriame jie
atlieka savo darbg, j imongs jsteigta baze, turi biiti 1skai€iuotas 1darbo laikg pagal
Darbuotojy statuto 34 straipsnio 5 dalj ir Direktyvos 2003/88/EB» 2 straipsnio
1 dalyje pateikta darbo laiko sgavoka, atsizyelgiant | tai, kadyjmoené darbo laiku
laiko tokig pacig kelione darbo dienos pradzioje.

Motyvai, dél kuriy Europos Sgjungos ‘Teisingamo ‘Leismui pateiktas prejudicinis
klausimas, yra tokie:

1) nenustatyta, kad Ispanijos Tribumal, Supremo ar Europos Sajungos
Teisingumo Teismastiki$iol biity pricmes sprendima dél tokios situacijos,
kokia susidaré nagrinéjamoje byloje;

2) nuo atsakymoy §j‘prejudicini klausima (jj galima pritaikyti ir kitiems veiklos
sektoriams)wpriklause, tatyar bus patenkintas Sindicat de Treballadores i
Treballaders 'de “les “Administraciones i el Serveis Publics STAS-IV
kolektyvinistieskinys prieS VAERSA;

3) ‘Sies darbo byly kelegijos atsakymas, pateiktas iSnagrinéjus du apeliacinius
skundus, kuriuose toks klausimas jai pateiktas nagrinéjant VAERSA
darbuotojy, iSkeltas jprastas bylas, buvo prieStaringas, nors ir pagristas ta
pagiaSajungos jurisprudencija: 2015 m. rugséjo 10d. Sprendimu Tyco,
C-266/14 (ECLI:EU:C:2015:578), ir 2018 m. vasario 21d. sprendimu
(€-518/15) (ECLI:EU:C:2018:82), o Siuose sprendimuose numatyti tokie
,»darbo laiko* sgvokos apibrézimo kriterijai:

a) darbo laikas — tai ,,bet kuris laikotarpis, per kurj darbuotojas yra darbo
vietoje, darbdavio Zinioje ir vykdo savo veiklg arba atlieka pareigas
pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) praktika, ir <..> $i3 sgvoka
reikia suprasti kaip poilsio laiko prieSingybe, nes Sios dvi sgvokos
viena kitai prieStarauja (Sprendimo Jaeger, C-151/02, EU:C:2003:437,
48 punktas; Sprendimo Dellas irkt.,, C-14/04, EU:C:2005:728,
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42 punktas bei Nutarties Vorel, C-437/05, EU:C:2007:23, 24 punktas
ir Nutarties Grigore, C-258/10, EU:C:2011:122, 42 punktas)*;

b)  Direktyvoje 2003/88 ,,nenumatyta tarpiné kategorija tarp darbo ir
poilsio laikotarpiy (Siuvo klausimu zr. Sprendimo Dellas ir kt., C-14/04,
EU:C:2005:728, 43 punktq, Nutarties Vorel, C-437/05,
EU:C:2007:23, 25 punktq ir Nutarties Grigore, C-258/10,
EU:C:2011:122, 43 punkta)*;

c) ,darbuotojy, kurie dirba tokj darbg kaip nagriné¢jamaspagrindinéje
byloje, kelionés pas darbdavio nurodytus klientus yra priemone,
bitina, kad darbuotojai galéty teikti klientams technines paslaugas.
Jeigu | tokias keliones nebity atsizvelgiama, toksidarbdavys kaip Tyeo
galéty tvirtinti, kad tik laikas, per kurj vykdoma“apsauges ‘sistemy
irengimo ir techninés priezitiros veikla, patenka,j ,,darbe,latko* savoka,
kaip ji apibrézta Direktyvos 2003/88 2 straipsnio“d punkte, irdél to Si
sgvoka bty iSkraipoma bei bty sepaisoma darbuetojy saugos ir
sveikatos apsaugos tikslo®;

d) antrosios ,,darbo laiko* sgvokos salygos lemiamas veiksnys ,,yra tai,
kad darbuotojas privalo fiziskai buti darbdavio nurodytoje vietoje ir jo
Zinioje tam, jog prireikus galéty nedelsdamas suteikti atitinkamas
paslaugas (Siuo klausimu zr, Sprendimo Dellas irkt.,, C-14/04,
EU:C:2005:728, 48 punktg, Nidtarties Vorel, C-437/05,
EU:C:2007:23;, “28 punktq i Nutarties  Grigore, C-258/10,
EU:C:2011:422,'63 punkta);

e) ,darbog laitke® “sgvokos<$alygos, kaip jos suprantamos pagal
Direktyvos 2003/88,2,straipsnj, neapima samdomojo darbuotojo atlikto
darbo mtensyvumo arjo nasumo (2005 m. gruodzio 1 d. Sprendimo
Dellas, ir ki, C-14/04, EU:C:2005:728, 43 punktas);

f) ,.darbe laiku‘s kaip jis suprantamas pagal Direktyva 2003/88, turi buti
laikemasutik 1aikas, skirtas faktiniam paslaugy teikimui (Siuo klausimu
zty, 2003 m.  rugséjo 9d. Sprendimo Jaeger, C-151/02,
EU:C:2003:437, 65 punkta ir jame nurodytg jurisprudencija).

Remdamasi Siais kriterijais Darbo byly kolegija mano, kad turi buti pateiktas
prejudicinis klausimas, nes Sioje byloje yra nagrinéjamas kolektyvinis ieskinys,
reglamentuojamas Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (Jstatymas dél darbo
byly teismy veiklos organizavimo) antrosios knygos II antraStinés dalies
VIl skyriuje, o tai reiSkia, kad priimtas sprendimas turés jtakos visiems
biologinés jvairovés darbuotojams, anks¢iau vadintiems mikrorezervaty
darbuotojais, o paskui — tinklo ,,Natura 2000* darbuotojais.

Galiausiai §j klausima reikia pateikti atsizvelgiant j ieSkovés profesinés sajungos ir
Generalitat Valenciana argumentus, iSdéstytus atsakant j Sio teismo praSyma,
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pateikta surengus teismo poséd], nes abi Salys, remdamosi ta pacia
Direktyva 2003/88/EB ir ta pac¢ia ESTT jurisprudencija, padaré skirtingas iSvadas.

b)  Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana darbo byly
kolegijos nuomoné

Kaip minéta, Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana darbo
byly kolegija neturi bendros pozicijos dél Sios bylos dalyka sudarancio klausimo,
nes aiSkindama tg pacig Sajungos jurisprudencijg ji yra priémusi priestaringus
sprendimus pagal du VAERSA darbuotojy, kurie pagal pavedimg teiké paslaugas
TINKLO ,,NATURA 2000* mikrorezervatuose, apeliacinius skundus:

2021 m. rugséjo 21d. Sprendimu Nr.2696/2021 (apeliacinis skundas
Nr. 2966/2020) dviejy darbuotojy reikalavimas buvo atmestasiremiantisituoskad
»tuo metu, kai jie biina jmonges transporto priemonéj€ipakeliui ‘g baze 1§ darbo
vietos, jie néra darbdavio Zinioje ir negali atlikti savoypareigy. Jie vykdo, uzduoti,
susijusig su kelione j darbo vieta ir atgal®.

Vis délto 2021 m. gruodzio 3 d. Sprendime Nry3555/2021 (apeliacinis skundas
Nr. 581/2021) buvo nuspresta prieSingaidir pateikti tokictargumentai: ,,Taigi Sios
kelionés yra susijusios su jmonés veikla ir neatsicjamos nuo darbo, keliaujama
jmonés transporto priemone, o iSvykimoydr atvykimo® vieta yra Generalitat
Valenciana misko medelyno verslo patalpos, esancios Santa Faze. Jeigu
kiekvienos darbo dienos pradzioje darbuetojasdturi nuvykti | baze, pasiimti
transporto priemong ir vykti 1.darbo vieta, o,dienos pabaigoje turi iSvykti i§ darbo
vietos ir palikti transporto priemongibazéje, darytina iSvada, kad kelionés i§ bazés
1 darbo vieta ir atvirkS¢iattyra darbo laikas, nes Siais laikotarpiais darbuotojas yra
imonés Zzinioje in, turi “biitiylaikemass ,.dirbanciu®, kaip tai suprantama pagal
Direktyvos 2003/88 2,straipsniowl dailj.

Abejoniykyla dél togpkadmorsyis tiesy vykdami i$ darbo vietos j baze darbuotojai
nevykdosavo'pareigy, jie taip pat negali laisvai disponuoti savo laiku, nes turi
vyktinimoneés (Aransposto’ priemone, i§ anksto jmonés nustatytu laiku ir pagal
Jmones,numatytg grafika.

SESTA. ‘Europes Sajungos Teisingumo Teismui pateiktas prejudicinis
Klausimas

<..>

Nutarta pateikti Europos Sgjungos Teisingumo Teismui §j prejudicinj klausima:
Ar 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2003/88/EB
dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty 2 straipsnis turi bati aiSkinamas
taip, kad laikas, kurj darbuotojai praleidzia darbo dienos pradZioje ir pabaigoje
jmonés transporto priemone vykdami i$ bazés j mikrorezervatg arba darbo vieta,
kurioje atlieka savo pareigas, ir i$ ten vykdami j bazg, yra ,,darbo laikas*, kaip tai
suprantama pagal direktyvos 2 straipsnyje pateikta Sios sgvokos apibréztj?

10






