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Az alapeljarés targya:

A kollektiv szerz6édés megtamadasa — Légiutas-kisérék — A napidijakat
szabalyozo rendelkezés — A pildtakhoz viszonyitott nemen alapuld kozvetett
hatranyos megkllonboztetés

Az el6zetes dontéshozatal iranti kérelem targya és jogalapja

EUMSZ 267. cikk — Ertelmezésre iranyul6 elézetes dontéshozatal iranti kérelem —
2006/54/EK iranyelv — Nemen alapul6 kdzvetett hatranyos megkulonboztetés

Az elozetes dontéshozatalra eldterjesztett kérdés

Az unios joggal ellentétes, és a 2006/54 iranyelv 14. cikke () bekezdésének
c) pontja altal tiltott nemen alapuld kozvetett hatranyos megkilonbdztetésnek
mindsiil-e a munkafeltételek tekintetében az,” hogys.az, AIR NOSTRUM
vallalkozas egy olyan tobbnyire n6kbol alloncsoportnaky, mint, a légiutas-kisérd
szemelyzet, a —kozlekedéssel és a szallassal, kapesolatosykiadasoktol eltérd —
utazasi koltségek fedezese érdekeben alacsenyabb dsszeget, térit, mint amennyit
ugyanilyen jogcimen a munkavallaloksegy, masik,s\tobbnyire férfiakbol allo
csoportja, mint a pilotak kapnak, amennyiben, aziilyen, eltéré banasmod oka abban
rejlik, hogy a két csoportra més-mas “kollektiviszerz6dés vonatkozik, amely
kollektiv szerz6déseket ugyanazoen vallalkozas, de az Estatuto de los Trabajadores
(a munkavallalok jogallasarél szol¢ torveny) 87. cikke értelmében kiilonb6zo
szakszervezeti képviselokkeltargyal meg?

Az unios jog hivatkozottirendelkezései
Az Eurdpai Unio miikodéserol szolo szerzédés, 8. cikk.

Az Europai UnicvAlapjogi Chartaja, 23. és 28. cikk.

A feéefiak, és noky kozotti esélyegyenldség €s egyenld banasmédd elvének a
foglalkoztatas €S, munkavégzés terlletén torténé megvalositasardl szolo, 2006.
jalivs, 5-i%2006/54/EK eurOpai parlamenti és tandcsi iranyelv, a 2. cikk
(1) bekezdésének b) pontja és a 14. cikk (1) bekezdésének c) pontja.

A hivatkozott nemzeti jogi rendelkezések

1. A spanyol alkotmany
14. cikk: ,,A torvény el6étt minden spanyol allampolgar — szlletésen, fajon,
nemen, vallasi meggy6zddésen, véleményen, illetve barmely mas személyes

vagy szocialis korilményen alapulé hatranyos megkulonboztetés nélkil —
egyenld.”
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37.cikk (1) bekezdése: ,,Torvény biztositia a munkavallalok és a
munkaltatok képviseldi kozotti kollektiv munkatigyi targyalashoz vald jogot,
valamint a szerzddések kotelezd erejét.”

2007. marcius 22-i Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (a ndk és a férfiak kozotti tényleges egyenldségrol szo1o
3/2007. sz. alkotmanyos torvény)

5.cikk: ,,Egyenl6 banasméd és esélyegyenléség a munkavallalas, a
szakképzés, az elomenetel és a munkafeltételek terén.

Az alkalmazand6 szabdlyozésban eldirtak szerint biztositaniy kell a
magan- és kozfoglalkoztatas teriiletén alkalmazando, a nokkel ‘€s férfiakkal
szembeni egyenld bandsmodd és esélyegyenloség elvét ‘a munkavallalas, —
beleértve az 6nalld keresOtevékenységet is —, a szakképzés,'az eldmenetel és
a munkafeltételek — beleértve a dijazast és az glbocsatasty terén, valamint a
munkaadoi vagy munkavallaldi szervezethen valutagsdg es,részvetel terén,
illetve olyan szervezetben, amelynek “tagjai “egys bizonyos szakmat
képviselnek, ideértve az ilyen szervezetek nyujtetta elényoket.

A munkavallalassal kapcsolatbanbeleéitvesaz,ahhoz vezeté képzést is, a
nemmel kapcsolatos jellemzOkon alapuloybanasmodban megnyilvanuld
kilonbség nem jelent hatranyos megkilonboztetést azokban az esetekben,
amikor az érintett szakmai tevekenység termeszete vagy azon korilmények
természete miatt, amelyek“kozoit, ezengtevékenységet végzik, az ilyen
jellemzok valodi éspdont6 szakmarkovetelményt elégitenek ki, feltéve, hogy
annak célkitlizése jogos€s a kovetelmeény aranyos.”

6. cikk  (2) bekezdése: ,,Nemen  alapuldé  kozvetett  hatrdnyos
megkulonboztetésnekn kell < tekinteni azon helyzetet, ha egy latszolag
semleges, rendelkezés, feltetel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozo
szemeélyeket a masik nemhez tartozo személyekhez képest hatranyosan érint,
kivéve,‘ha‘ez'a rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat jogszerii céllal objektiv
modomvigazolhatd, tovabba e cél megvalositasanak eszkozei megfeleloek €s
szikségesek.™

2022y julius 12-i Ley 15/2022 integral para la igualdad de trato y la no
diseriminacion (az egyenlé banasmod és a hatranyos megkulonboztetés
tilalmanak atfogo megkozelitésérol szolo 15/2022. sz. torvény).

E torvény lényegében tobbek kozott a nemen alapuld hatranyos
megkulonboztetés tilalmara vonatkozo szabalyokat is tartalmaz.

2015. oktdéber 23-i Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(a munkavallalék jogallasardl sz6lo torvény egységes szerkezetbe foglalt
szovegének elfogadasardl sz6l6 2/2015. sz. kiralyi torvényereji rendelet)
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17. cikk (1) bekezdésének elsé albekezdése: ,,Semmis minden olyan
jogszabalyi, kollektiv szerzddésbeli rendelkezés, munkaszerzédés ¢és
munkaltatéi hatarozat, amely —akar kozvetlen, akéar kozvetett mddon —
koron vagy fogyatékossagon alapulé hatranyos megkilonboztetést, illetve a
munkaviszonyra, a dijazdsra, a munkaidére vagy mdas munkafeltételre
vonatkozdéan nemen, fajon, szarmazason, csaladi &llapoton, tarsadalmi
helyzeten, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zdodésen, politikai véleményen,
nemi orientacion vagy identitason, nemi onkifejezésen, nemi jellegeken,
szakszervezethez vagy szakszervezeti megallapodashoz valé tartozason vagy
annak hianyan, a munkaltato mas munkavallal6javal fennallé hozzatartozoi
viszonyon vagy a spanyol allamban hasznalt valamely qyelven “alapulo
kozvetlen vagy kozvetetett hatranyos megkiilonboztetést eredmenyezy”

26. cikk (2) bekezdése: ,, A munkavallalo szakmai tevékenyscge soran
felmerllt  koltségek  visszatéritése  ciméns, kapott . 0sszegek, a
tarsadalombiztositasi ellatasok és juttatasok,@walamint az, athelyezéshez, a
felfuggesztéshez vagy elbocsatashoz kapcsolodoyjuttatdsok nem tartoznak a
munkabér fogalma ala.”

87. cikk (1) bekezdésnek negyedik ‘albekezdéses, ,,A munkavallalok egy
meghatarozott kiilonleges szakmai, prefillal, rendelkez6 csoportjat érintd
szerzOdésekrdl azon szakszervezeti, ‘egységek® jogosultak targyalni,
amelyeket képviseldik tobbsége személyesy, szabad, kozvetlen és titkos
valasztas utjan jelolt ki

Az Air Nostrum, keineas ‘AéreasidehMediterraneo, S. A. (foldi személyzet és
légiutas-kisérok) TV kollektiv szetzddését 2019. januar 14-én tettek kozzé a
Boletin Oficial del Estadoban (spanyol hivatalos lap, BOE), és egyrészr6l a
vallalkozas‘vezetosege, \mastészrol pedig az UGT, a CCOO ¢s az USO
szakszervezetek irtakalé.

Enszerzédés, avnapidijat (gy hatarozza meg mint a légiutas-kisérének a
szolgaltatasnynjtas, tartalmanak szerves részét képezd utazasbol eredd —a
kozlekedessel esya szallassal kapcsolatos kiadasokon kivili — koltségek
fedezése Srdekében fizetendd Osszeg.

Anlégiutas-kisérék négy ords vagy anndl rovidebb szolgaltatasnyujtasért fél
papidijra, négy teljes oranal hosszabb szolgaltatasnyujtasért pedig teljes
napidijra jogosultak. A napidijak Osszegét a jelen kollektiv szerzddés
I. melléklete tartalmazza:
L. MELLEKLET

Légiutas-kiséroi bértablak

IV. szakmai csoport: légiutas-kisérd
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1. 1. 2. 3. 4, 5.
szint szint szint szint szint

Belfoldi napidij 39,37 39,37 39,37 39,37 39,37
éjszakai
ott-tart6zkodéassal

Belfoldi napidij 37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
éjszakai

ott-tartdzkodas

nélkal

Kilfoldi napidij 59,06 59,06 59,06 59,06 9,06
éjszakai
ott-tartozkodassal

Kilfoldi napidij 56,74 56,74 56,74%,56,74 256,72%
éjszakai

ott-tartdzkodas

nélkil

Az Air Nostrum LAM, S. A, «Pilotak) kollektiviszerzodését a BOE 2020.
majus 13-i szdmaban tették kozzé, és egyrészrél a vallalkozas vezetdsége,
masrészrél pedig a SEPLA “€s az, UPPA “szakszervezet szakszervezeti
egysége irta ala.

E kollektiv szerzddes“a mapidijat gy hatarozza meg mint a pilodtanak a
vallalkozas sziikségletei miatt,torténd utazasokbdl vagy a bazishelyen kivili
tartozkodasbol % exedo™, — a‘hszallassal és a kozlekedéssel kapcsolatos
kiadasoken kivilh— kéltségek fedezése érdekében fizetendd Gsszeg.

E_szerzodés elbigja, hogy a pilota a repiilési napokon napidijra jogosult.
Tovabba ‘eloftja,"hogyha a pilota 6t szolgalati nap utan a bazishelyen kivil
tartozkodik, avhatodik naptdl kezdve dupla napidijra jogosult. A napidijak
Osszegét'az A. melléklet tartalmazza:

1A MELLEKEET

Belfoldi

Idészak Juttatasok  Osszeg
Eves

Napidij nap Valtozo 65,00 €

Klfoldi nap Valtozo 100,00 €
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Napidij

A tényallas és az alapeljaras rovid ismertetese

2019. januér 14-én tették kozzé a Boletin Oficial del Estadoban az Air Nostrum,
Lineas Aéreas del Mediterraneo, S. A. (foldi személyzet és légiutas-kisérok) V.
kollektiv szerz0dését.

2022. november 8-an a Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo'de Lineas
Aéreas (STAVLA) keresetet nydjtott be az Audiencia Nacionalhoz (kiemeltligyek
orszagos birdsaga, Spanyolorszag) az emlitett kollektiv szerzédeésben, szerepld
napidijak 6sszege semmisségének megéllapitasa irant. /A “STAVL Ay Szerint “a
légiutas-kiséré személyzet (tlnyomod tobbsége noéi)l tagjaity, nemen “alapuld
kdzvetett hatranyos megkulonboztetés eri a (talnyomostobbsége férfi) pilotakkal
szemben.

Mivel kétségei tamadtak a jogvita elbiralasat, illetéen, “az Audiencia Nacional
(kiemelt ligyek orszagos birdsaga) ezen, el6zetes dontéshozatal iranti kérelem
eléterjesztése mellett dOntott.

Az alapeljarasban részt vevo felek fobb,érvei

A STAVLA szerint a légiutas-kiséro, szemclyzet tagjait (akiknek 94%-a nd) a
napidijak tekintetében nemen ‘alapulGykdzyetett hatranyos megkildnboztetés éri a
pilotakkal (akiknek 93y71%-a, férfi) 'szemben. A STAVLA ramutat, hogy a
spanyol munkajog €rtelmében aynapidijak nem munkabérnek, hanem az utazas
soran felmeriild ‘koltseghek, igy példaul a szokdsos tartozkoddsi helytdl tavol
torténd napisétkezés koltségeiutdn fizetett juttatasnak mindsiilnek. Ez azt jelenti,
hogy 6sszehasenlitas, céljabol az elvégzett munka kisebb vagy nagyobb értéke
nem vehetdtigyelembe a'kiilonbség igazolasaként.

A" \Ministerio, Fiscals(ugyészség, Spanyolorszag) egyetért a STAVLA-val.
EzenkivUhramutat,"hogy a jelen tgyre alkalmazandé a Birdsag 2011. szeptember
8=, Hennigswés' Mai itélete (C-297/10 és C-298/10, EU:C:2011:560), amely
kimondta, hegy az, hogy kollektiv targyalasra ker(lt sor, nem igazolja a hatranyos
megkiilonboztetést.

Az Air Nostrum és a SEPLA szakszervezet (amely a pilotak kollektiv szerzodését
targyalta) ellenzi a kérelmet. Egyrészt vitatjak a csoportok 6sszehasonlithatosagat,
mivel azok nem azonos értéki munkat végeznek, ami a dijazads szempontjabol
eltéré6 banasmodot indokol. Masrészt ugy vélik, hogy az eltéré banasmoddot
mindenképpen igazolja a kollektiv targyalashoz vald jog jogszeri gyakorlasa,
mivel —tekintettel arra, hogy a nemzeti jogszabalyok lehetévé teszik az
ugynevezett ,részterlileti kollektiv szerzédést” (amely kizardlag a meghatarozott
szakmai  profillal rendelkez6 munkavallalokra, példaul a pilotakra
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alkalmazandd) — a két kilon targyaldsi folyamat logikusan azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy a munkavallalok kiilonb6z6 csoportjaira alkalmazando
munka- es foglalkoztatasi feltételek eltérnek. Kovetkezesképpen azt allitjak, hogy
a STAVLA a kollektiv szerzodésnek a szerzddés hatalya ald nem tartozo csoportra
torténd részleges alkalmazasat javasolja.

Az Abogacia del Estado (az allam jogi képvisel6je, Spanyolorszag) egyetért ezen
allasponttal.

Az elozetes dontéshozatal iranti kérelem indokolasanak rovid ismertetése

Eloszor is az Air Nostrumon beliil egy tobbségiikben ndkbolallé, esoport, az
utazassal kapcsolatban felmerllt —a kozlekedéssel és atszéllassal kapcsolatos
kiadasokon kivili — koltségek ellentételezése cimeén alacsonyabb 0sszeget Kap,
mint amelyet a munkavallalok egy masik, tobbséglkben, férfiakbolhallo esoportja
kap ugyanezen a jogcimen.

Ahhoz, hogy a fent ismertetett eltéré banasmod mneaningsuljon nemen alapuld
kdzvetett hatranyos megkilonboztetésnekgaz Air Nostrumnakigazolnia kell, hogy
az eltérd banasmod jogszerli célt szolgaly és hegy, encélrelérésének eszkozei
megfeleloek és sziikségesek.

Az Air Nostrum altal a légiutas-kiscrékneky, valamint a pilotaknak fizetett
Osszegek nem mindsiilnek munkabérnek sem a spanyol munkajog — mivel az
Estatuto de los Trabajadores 26.'cikkének (2) bekezdése kifejezetten Kkizarja
azokat e fogalombol —{ sem"pedig az unios,jog szempontjabdél (EUMSZ 157. cikk
és a 2006/54/EK iranyelv, 2. cikke, (1) bekezdésének e) pontja). Ezen 6sszegek
ugyanis nem azeegysegnyi id6 vagy az egységnyi munka soran figyelembe vett
konkrét munkét dijazzak, ami azt jelenti, hogy a pilotak és a légiutas-kisérok altal
végzett munka cltérd értéke nem mindsiilhet az ilyen eltér6 banasmodot igazolod
koralménynek.

Az cltéré banasmédy, abbol ered, hogy a két csoport munkafeltételeit kilon
kollektiv, szerzodések szabalyozzdk, amelyeket ugyanaz a vallalkozas, de —a
spanyolhjog,rendelkezéseinek megfelelden — kiilon szakszervezeti képviselokkel
targyalta meg.

Egyéltalan® nem lenne kétséges a nemen alapulé kozvetett héatranyos
megkiilonboztetés fennalldsa, ha a két csoportnak jard eltéré napidijakat
ugyanabban a kollektiv szerz6désben hataroztak volna meg. A kétség azért mertil
fel, mert az eltér6 bandsmdd a vallalkozason beliil két kiilon, kiilonbozo
szakszervezeti képviselOkkel megtargyalt kollektiv szerzddés alkalmazasabol
ered, és feltételezni kell, hogy minden egyes kollektiv targyalds sordn minden
képviselet bizonyos koveteléseket elonyben részesitett mas kovetelésekkel
szemben a vallalkozas elott, és hogy minden egyes szerzddés eltérd targyalas
eredménye, amely szerzodésben minden képviselet bizonyos koveteléseket
elényben részesitett mas kovetelésekkel szemben.
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Ezért agy veljuk, hogy a Birosag 2011. szeptember 8-i Hennigs és Mai itéletébol
(C-297/10 és C-298/10, EU:C:2011:560) eredo itélkezési gyakorlat nem
alkalmazhato a jelen ligyre, mivel az — a jelen ligyt6l eltéréen — olyan, életkoron
alapuld hatranyos megkilonboztetésre vonatkozik, amely egy adott kollektiv
szerz6dés megtargyal&sabol ered.

Végiil fel kell hivnunk a figyelmet egy jelentds tényre, nevezetesen arra, hogy
amikor az Air Nostrum a pilotak kollektiv szerzodését targyalta, a jelenleg vitatott
szerz6dést mar aldirtdk, azaz teljes mértékben tisztaban voltak a légiutas-kisérok

szamara megallapitott napidij 6sszegevel. %

Q
N
W



