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Obiectul procedurii principale

Contestarea unei conventii colective — Personal de cabind — Dispozitie care
reglementeaza diurnele — Discriminare indirectd pe motive de sex in ceea ce
priveste pilotii

Obiectul si temeiul juridic al cererii de decizie preliminara

Articolul 267 TFUE — Cerere de decizie preliminara privind interpretarea —
Directiva 2006/54/CE — Discriminare indirectd pe motive de sex

Intrebarea preliminara

Faptul ca intreprinderea AIR NOSTRUM acordd o indemnizatie unuiicoleetiv de
lucratori precum personalul de cabina, in care majoritatea persoanelorysunt femei,
pentru cheltuielile pe care acestea trebuie sa le “acopere, in timpuludeplasarilor,
altele decat cele legate de transport si cazaregiar indemnizatia respectiva este mai
mica decdt cea primitd cu acelasi titlu de“un alt coleetiv de“lucratori, precum
pilotii, in care majoritatea persoanelof’ Sunt barbati, constituie o discriminare
indirectd pe motive de sex privind conditiile deéymunca, contrara dreptului Uniunii
Europene si interzisa la articolul 44 alineatul (1)iterad(c) din Directiva 2006/54,
in cazul in care aceasta diferenta detratamentiare la baza faptul ca pentru fiecare
colectiv se aplicd un contraet colectiv distinct, ambele fiind negociate de aceeasi
intreprindere, dar cu reprézentanti sindicali diferiti, in temeiul articolului 87 din
Statutul lucratorilor?

Dispozitiile dedreptial Uniunii‘invocate

Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, articolul 8

Cartardeepturilor fundamentale a Uniunii Europene, articolele 23 si 28

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006
privind ‘punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de
tratament Tntte barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca,
articelul 2\alineatul (1) litera (b) si articolul 14 alineatul (1) litera (c)

Dispozitiile nationale invocate

1.  Constitutia Spaniei

Articolul 14: ,,Cetatenii spanioli sunt egali n fata legii, fiind interzisa orice
formd de discriminare pe motive de nastere, rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta conditie sau circumstanta personala sau sociald.”
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Articolul 37 alineatul 1: ,,Legea garanteaza dreptul la negociere colectiva
intre reprezentantii lucratorilor si angajatori, precum si caracterul obligatoriu
al conventiilor.”

Legea organica 3/2007 din 22 martie 2007 pentru egalitatea efectiva intre
femei si1 barbati

Articolul 5: ,,Egalitatea de tratament si de sanse in ceea ce priveste accesul
la incadrarea in muncd, la formarea si promovarea profesionala si la
conditiile de munca

Principiul egalitatii de tratament si al egalitatii de samse, intre femei si
barbati, aplicabil In domeniul ocuparii fortei de munca inysecterulypublic si
privat, este garantat, in conditiile prevazute de legislatia aplicabila, n, ceea
la formarea si promovarea profesionald, la conditiile de munca, inclusiv cele
privind salarizarea si concedierea, precum si,la afilierea‘si laypatticiparea in
sindicate si organizatii patronale sau in oriceyorganizatiejai carei membri
exercitd o anumita profesie, inclusiv lafprestatiile acordate.de acestea.

O diferentd de tratament bazatd pé 0 caracteristica legatd de sex nu constituie
o discriminare in ceea ce priveste Thcadratea’in munca, inclusiv accesul la
formarea necesara, in cazul, in caréy, ca urmare a naturii activitatilor
profesionale specifice sau“a contextului inycare sunt desfasurate, o astfel de
caracteristica constituie o,cerintd profesionald esentiala si determinanta, cu
conditia ca obiectivul sa fie legitim si eerinta sa fie proportionala.”

Articolul 6 alineatul 2% ,,Se considera ca existd discriminare indirectd pe
motive de sexsatunei“eand, o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent
neutrd_dezavantajeaza,inspecial persoanele de un anumit sex in raport cu
perseanele devalt“sexjveu exceptia cazului in care dispozitia, criteriul sau
practica respectiva este justificatd in mod obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de‘atingere a acestui scop sunt necesare si adecvate.”

Legea15/2022 din 12 iulie 2002 cu privire la egalitatea de tratament si
nediscriminare

Aceasta lege contine de asemenea, in esentd, norme privind interzicerea
diseriminarii, inter alia, pe motive de sex.

Decretul legislativ regal 2/2015 din 23 octombrie 2015 de aprobare a
textului consolidat al Legii privind Statutul lucratorilor

Articolul 17 alineatul 1 primul paragraf: ,,Sunt considerate nule si neavenite
dispozitiile legale, clauzele conventiilor colective, acordurile individuale si
deciziile unilaterale ale angajatorului care dau nastere, in materie de
incadrare in munca, precum si in materie de remuneratii, program de lucru si
celelalte conditii de munca, la situatii nefavorabile de discriminare directa
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sau indirectd pe motive de varstd sau de handicap sau la situatii de
discriminare directd sau indirectd pe motive de sex, privind originea,
inclusiv rasa sau etnia, starea civila, statutul social, religia sau convingerile,
ideile politice, orientarea si identitatea sexuald, exprimarea de gen,
caracteristicile sexuale, afilierea sau neafilierea la sindicate si la acordurile
acestora, legaturile familiale cu persoane care apartin sau au legaturda cu
intreprinderea si limba pe teritoriul statului spaniol.”

Articolul 26 alineatul 2: ,,Nu se considera salariu sumele primite de lucrator
cu titlu de indemnizatii sau diurne pentru cheltuielile efectuate ca urmare a
activitatii sale, prestatiile si indemnizatiile de securitate soeiald si
indemnizatiile acordate pentru transferuri, suspendari sausconeedieri.”

Articolul 87 alineatul 1 al patrulea paragraf: In conventiile carewizeaza nn
grup de lucratori cu un anumit profil profesionaly, au, drept de negociere
formatiunile sindicale care au fost desemnate deunajoritatea reprezentantilor
lor prin vot personal, liber, direct si secret.”

IV Conventia colectivd a Air Nostrum, Lineas%Aéreasadel Mediterranco,
S.A. (personal de la sol si personal.de cabina), care'a fost publicata in BOE
la 14 ianuarie 2019 si a fost semmnata de,conducerea intreprinderii, pe de o
parte, si de organizatiile sindi¢ale UGT, CCOOysiUSO, pe de alta parte.

In conventia respectiva, diurnele,sunt definite ca fiind o suma acordata de
intreprindere personalului, descabing pentru cheltuielile — altele decét cele
legate de transport S1 cazareéw=“ecazionate in timpul deplasdrilor care fac
parte integranta din continutul servieiilor pe care le presteaza.

Un membru alpersonalulti,de cabina are dreptul la jumatate din diurna daca
presteaza servieil ‘pentruipatru ore sau mai putin si la o diurnd completa
pentsu mai mult de, patru ore de prestari de servicii. Valorile diurnelor sunt
stabilite in‘anexa‘l la‘prezenta conventie colectiva:

LANEXA |
Grile desalarizare a TCPS [personal de cabina]

Categorie profesionala IV: TCP [personal de cabina]

1 Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
1 2 3 4 5

Diurnd pentru 39,37 39,37 39,37 39,37 39,37

deplasari

interne cu

noapte inclusa
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Diurna pentru 37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
deplasari

interne fara

noapte inclusa

Diurnd pentru 59,06 59,06 59,06 59,06 59,06
deplasari

externe cu

noapte inclusa

Diurna pentru 56,74 56,74 56,74 56,74 56,72»
deplasari

externe fara

noapte inclusa

6. Conventia colectivd a Air Nostrum LAM, S. A%(Piloti), care a fostypublicata
in BOE [Boletin Oficial del Estado (Buletinul Oficial ‘al Statului)] din 13
mai 2020 si a fost semnatd de conducerea intreprindesii, peyde o parte, si de
formatiunile sindicale ale sindicatelor SEPLA si UPPA, pe«de alt parte

Conform conventiei colective, diurna“teprezintd suma perceputa de pilot
pentru acoperirea cheltuielilor efectuatey, iy, timpul deplasarilor pentru
necesitdtile intreprinderii sdu pentru sederea'in afara bazei sale, altele decat
cele legate de cazare si transport:

Conventia respectiva prevede,ca, pilotul are dreptul la o diurna in zilele de
zbor. De asemenea, ¢onventia prevede ca, in cazul in care, dupa cinci zile de
serviciu, pilotul sevafld departe,de baza sa, acesta are dreptul la o diurna
dubla incepand, cu ‘a sasca, zi anclusiv. Valoarea diurnelor este indicatd in
anexa A:

HLANEXA A

Perigada Plati Suma
Anuale

Diurna

deplasari
interne zilnica  Variabila 65,00 €

Diurna

deplasari
externe zilnicdA  Variabila 100,00 €~
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Prezentare pe scurt a situatiei de fapt si a procedurii principale

La 14 ianuarie 2019, in Boletin Oficial del Estado a fost publicata a IV-a
Conventie colectivda a Air Nostrum, Lineas Aéreas del Mediterraneo, S.A.
(personal de la sol si personal de cabina).

La 8 noiembrie 2022, Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo de Lineas
Aéreas [Sindicatul personalului auxiliar de zbor al companiilor aeriene
(STAVLA)] a introdus o actiune in fata Audiencia Nacional (Curtea Nationald) in
vederea declararii nulitatii indemnizatiilor mentionate in conventia, colectiva
respectiva. Potrivit STAVLA, membrii personalului de cabina®(in marea lor
majoritate femei) sunt supusi unei discriminari indirecte pe motivVeide sex in taport
cu pilotii (in marea lor majoritate barbati).

Ca urmare a indoielilor pe care le are cu privire la, solutionarea litigiului,
Audiencia Nacional (Curtea Nationald) a decis sa formuleze ‘prezenta‘cerere de
decizie preliminara.

Argumentele esentiale ale partilor din procedura prineipala

Potrivit STAVLA, membrii personalului, de cabina (din care 94 % sunt femei)
sunt supusi unei discriminari indir€cte pe motive de sex fata de colectivul de piloti
(dintre care 93,71 % sunt barbati)yin ceeayce priveste diurnele. STAVLA
subliniaza ca, In conformitateycu legislatia spaniola in domeniul muncii, diurna nu
reprezintd un salariu, ci{o indémnizatie platitd pentru cheltuielile efectuate in
timpul deplasarilor, precam mesele “zilnice luate in afara resedintei obisnuite.
Acest lucru presupune‘ca, ingscopuri,comparative, nu se poate lua in considerare
valoarea mai mare sau mal micéa mun¢ii prestate pentru a justifica diferenta.

Ministerul Public achieseaza la rationamentul prezentat de STAVLA. Acesta arata
de asemenea cd¥in prezenta cauza este aplicabila Hotadrarea din 8 septembrie 2011,
Hennigs si,Mai (C+297/10 st C-298/10, EU:C:2011:560), in care Curtea a statuat
ca lexercitatea dreptuli la negociere colectivd nu justificdi un tratament
discriminatoxiue

Air Nostrum si sindicatul SEPLA (care a negociat contractul colectiv de munca al
pilotilor)ise opun actiunii. Pe de o parte, ele contestd caracterul comparabil al
celor doua colective, deoarece acestea nu realizeaza o activitate de valoare egala,
ceea ce justifica un tratament salarial diferit. Pe de alta parte, acestea considera ca
diferenta de tratament este in orice caz justificatd de exercitarea legitimd a
dreptului la negociere colectiva, deoarece, avand in vedere ca legislatia nationala
autorizeaza asa-numita ,.conventie colectivd limitatd la o anumitd categorie
profesionala” (care se aplica numai lucratorilor cu un anumit profil profesional, de
exemplu pilotilor), faptul ca se desfasoara doua procese de negociere separate
conduce, in mod logic, la aplicarea unor conditii de munca si de angajare diferite
in ceea ce priveste diversele grupuri de lucratori. Prin urmare, paratele sustin ca
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STAVLA

STAVLA propune aplicarea partiald a unei conventii colective unui colectiv care
nu intrd in domeniul sau de aplicare.

Abogacia del Estado achieseaza la acest argument.

Prezentare pe scurt a motivelor trimiterii preliminare

Tn primul rand, in cadrul Air Nostrum, un colectiv compus n principal din femei
primeste, cu titlu de indemnizatie pentru cheltuielile din timpul deplasarilor, altele
decat cele legate de transport si de cazare, o suma mai mica decatcea primita cu
acelasi titlu de un alt colectiv de lucratori, in care majoritatea suat.barbati.

Avand 1n vedere ca tratamentul diferentiat descris nu cofstituie, o' disctiminare
indirectd pe motive de sex, Air Nostrum ar trebui sasjustifice faptul ‘ed acesta
urmareste un obiectiv legitim si ca mijloacele de realizaresa aeestui obiectiv sunt
corespunzatoare si necesare.

Sumele platite de Air Nostrum atat personalului de cabina, eat st pilotilor nu sunt
considerate salarii, nici din perspectiva dreptului spaniolal muncii, fiind excluse
in mod expres din domeniul de aplicareal nefiunii respéctive la articolul 26
alineatul (2) din Statutul lucrétorilor, "mici din “perspectiva dreptului Uniunii
[articolul 157 TFUE si articolul 2 alineatuly (I)¢ litera (e) din Directiva
2006/54/CE]. Acest lucru seé, datoreaza faptului ca sumele respective nu
remunereaza o activitate speeificaicalculata pe unitate de timp sau la norma, ceea
ce presupune ca valoared diferitdna munciiyprestate de piloti si de personalul de
cabind nu poate constituivo circumstanta care sa justifice un astfel de tratament
diferentiat.

Tratamentul diferentiatyare, lazbaza faptul ca conditiile de munca ale celor doua
colective sunt, reglementateprin eonventii colective specifice negociate de aceeasi
intreprindere, insa cu teprezentanti sindicali diferiti, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei‘'spaniole:

Nu ar exista, nicio Thdoiald cu privire la existenta unei discrimindri indirecte pe
motiyeide sex ‘daca diurna pentru cele doua colective ar fi fost prevazutd in aceeasi
eonventicteolectiva. Indoiala decurge din faptul ca tratamentul diferentiat are la
baza Tmprejurarea ca, in cadrul intreprinderii, se aplica doua contracte colective
distinete,megociate cu reprezentanti sindicali diferiti, si trebuie sa se presupuna ca,
in cadrul fiecarei negocieri colective, fiecare reprezentant a prioritizat in raport cu
intreprinderea anumite cereri fatd de altele si ca fiecare dintre conventii este
rezultatul unei negocieri diferite In care reprezentantii sindicali au acordat
prioritate anumitor cereri in defavoarea altora.

Prin urmare, considerdm cd jurisprudenta mentionatd in Hotararea Curtii din 8
septembrie 2011, Hennigs si Mai (C-297/10 si C-298/10, EU:C:2011:560), nu este
aplicabila in prezenta cauza, deoarece este vorba despre o situatie de discriminare
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pe motive de varsta care rezulta din negocierea unei conventii colective singulare,
spre deosebire de situatia din prezenta cauza.

in sfarsit, trebuie sa subliniem o chestiune relevanta, si anume cd, la momentul la
care Air Nostrum a negociat conventia colectiva a pilotilor, conventia contestata
in prezenta cauza fusese deja semnatd, ceea ce inseamna ca aceasta cunostea toate
sumele stabilite pentru diurnele personalului de cabina.



