SV

Sammanfattning C-314/23 -1

Mal C-314/23

Sammanfattning av begaran om forhandsavgdrande enligt artikel 98.1 i
domstolens rattegangsregler

Datum for ingivande:
22 maj 2023

Domstol som begéar férhandsavgérande:
Audiencia Nacional (Spanien)

Datum for beslutet att begara forhandsavgorande:
17 mars 2023

Kérande:

Sindicato de Tripulantes Auxiliares deyVuelo de Lineas Aéreas
(STAVLA)

Svarande:
Air Nostrum, ‘kineas‘Aéreas del Mediterraneo, S. A.
Federacion,de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO)
Wnion Geperal de Trabajadores (UGT)
Unidn Sindical,Obrera (USO)

Comite \dée " empresa de Air Nostrum Lineas Aéreas del
Mediterraneo, S. A.

Direccion General de Trabajo
Instituto de las Mujeres
Direccién General de Igualdad de la Comunidad de Madrid

Ministerio Fiscal




SAMMANFATTNING AV BEGARAN OM FORHANDSAVGORANDE — MAL C-314/23

Saken i det nationella malet

Talan mot ett kollektivavtal — Kabinbesattning — Bestdmmelse som reglerar
traktamenten — Indirekt diskriminering pa grund av kon i forhallande till piloter

Syfte med och rattslig grund for begaran om férhandsavgérande

Artikel 267 FEUF — Begdran om forhandsavgorande avseende tolkning — Direktiv
2006/54/EG — Indirekt diskriminering pa grund av kén

Fraga som har hanskjutits for forhandsavgorande

Utgdr den omstandigheten att foretaget AIR NOSTRUM betalar ut ersattning till
en sadan arbetstagarkategori som kabinbesattningen, dér, de'flesta aviarbetstagarna
ar kvinnor, for de resekostnader som dessa arbetstagare har. som inte arthanforliga
till transport och logi, till ett lagre belopp an det sam,en annan, arbetstagarkategori,
dar de flesta & man, namligen piloterna, erhaller enligt,samma, bestammelse, en
indirekt diskriminering i arbetslivet pa grund av kén som strider mot unionsratten
och som ar forbjuden enligt artikel 14.1 ¢\i direktiv 2006/54, nar skalet till denna
sarbehandling &ar att det tillampas “tva'olikaykollektivavtal pa dessa bada
arbetstagarkategorier, vilka har forhandlats,fram av'samma foretag men med olika
fackliga foretradare inom ramen Tor vadisomyforeskrivs i artikel 87 i Estatuto de
los Trabajadores (lagen om arbetstagare)?

Anfdrda unionsbestammelser

Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, artikel 8.

Europeiskasunionensystadga,om de grundlaggande rattigheterna, artiklarna 23 och
28.

Europaparlamentetshyoch” radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om
genomforandet av. principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor
ochsman tarbetslivet, artiklarna 2.1 b och 14.1 c.

Anforda nationella bestammelser

1. Spaniens konstitution

Artikel 14: ”Alla spanjorer ska vara lika infor lagen. Ingen skillnad far goras
pa grund av harkomst, ras, kon, religion, asikt eller andra personliga eller
sociala forutséttningar eller forhéllanden.”
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Artikel 37.1: ”Lagen ska garantera rétten till forhandlingar om kollektivavtal
mellan arbetstagarrepresentanter och arbetsgivare samt kollektivavtals
bindande verkan.”

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (lag 3/2007 av den 22 mars 2007 om verklig jamstélldhet mellan
kvinnor och man)

Artikel 5: Likabehandling och lika mojligheter nar det géller tilltrade till
anstallning, utbildning och befordran samt arbetsvillkor.

Principen om likabehandling och lika mojligheter for kvianor ogh mén,
vilken ar tillamplig inom privat och offentlig anstallning,, skaysakerstallas
enligt vad som foreskrivs i tillamplig lagstiftning,« fraga,om,tillitrade till
anstallning, inbegripet for egenforetagare, yrkesutbildning, beferdran,
arbetsvillkor, inklusive 16ne- och uppségningsvillkor, samt medlemskap och
medverkan i arbetstagar- eller arbetsgivarorganisationer eller i andra
organisationer vars medlemmar utdvar ettvisst yke, inbegripét de formaner
som dessa organisationer tillhandahaller.

| fraga om tilltrade till anstallning, inbegripetidentutbildning som leder
dartill, ska en sadan sarbehandling som féranleds av en egenskap som
hanfors till kon inte utgora diskriminering,.om denna egenskap, pa grund av
yrkesverksamhetens natur eller det“sammanhang dar den utfors, utgor ett
verkligt och avgorande yrkeskrav, forutsatt att dess mal &r beréattigat och
kravet dr rimligt.”

Artikel 6.2:#”Indirekt, disktiminering foreligger nir en skenbart neutral
bestammelse eller ett skenbart*neutralt kriterium eller forfaringssatt sarskilt
missgynnar personer av ett' visst kon jamfort med personer av det andra
konet;, omyinte, bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet objektivt kan
motiveras av. ett berattigat mal och medlen for att uppna detta mal &r
lampliga‘och,nodvindiga.”

Ley/ 15/2022,<de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion (lag nr 15/2022 av den 12 juli 2003 om likabehandling och
iCke-diskriminering).

Aven denna lag innehaller bestammelser om forbud mot diskriminering
bland annat pa grund av kén.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Kungligt
lagstiftningsdekret 2/2015 av den 23 oktober om godk&nnande av den
omarbetade lydelsen av lagen om arbetstagare).

Artikel 17.1 forsta stycket: ”Bestdmmelser 1 lagar och andra forfattningar,
kollektivavtal, individuella avtal och ensidiga beslut fran arbetsgivarens sida
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som vid anstallning, liksom i frdga om 16n, arbetstid och andra arbetsvillkor,
ger upphov till oférdelaktiga situationer med direkt eller indirekt
diskriminering pa grund av alder eller funktionshinder eller direkt eller
indirekt diskriminering pa grund av kon, ursprung (inbegripet etniskt
ursprung), civilstand, sociala forhallanden, religion eller livsaskadning,
politiska asikter, sexuell laggning och sexuell identitet, konsuttryck eller
konskaraktar, anslutning till eller avsaknad av anslutning till fackféreningar
och dartill hdérande kollektivavtal, familjeband till personer som tillhor eller
har band till arbetsgivaren samt sprak inom Spanien ska anses vara ogiltiga
och vara utan verkan.”

Artikel 26.2: ”Som 16n ska inte ridknas belopp som arbetstagaren fatt som
ersattning eller kompensation for utgifter som uppkommit pa. grund av
arbetet, formaner eller ersattningar for social trygghet samt motsvarande
ersittning for resor, tillfdllig avstangning eller uppsignings”’

Artikel 87.1 forsta stycket: I avtal riktade'till en“kategori, avaarbetstagare
med en viss yrkesprofil har de fackfreningar somyharutsetts av majoritet av
sina medlemmar genom personliga,«fria, direkta, och hemliga val rétt att
forhandla.”

Kollektivavtal nr IV for AirgNostrum, Lineas, Aéreas del Mediterraneo, S.
A., (markpersonal och kabinbeséttning)msom offentliggjordes i Boletin
Oficial del Estado (Spaniens, officiella tidning) den 14 januari 2019 och
undertecknades av @ ena%sidan foretagets ledning och a4 andra sidan
fackforbunden UGT, CCOO och USO.

| detta kollektivavialg,definieras traktamenten som de belopp som
kabinbesattningen far somyersattning for sadana kostnader som inte har
samban@ med transport ochdogi och som uppstar vid resor som ingar i deras
arbete:

En personsom ingar’i kabinbesattningen ska ha rétt till halvt traktamente om
persenenyutfor, sitt arbete under fyra timmar eller mindre och till helt
traktamentehom arbetet pagar over fyra hela timmar. Erséttningsbeloppen
anges,i bilaga | till detta kollektivavtal:

"BILAGA |
Lonetabeller for kabinbesattning
Yrkeskategori 1V: kabinbesattning

1 Nivd Nivd Nivd Niva Niva
1 2 3 4 5
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Traktamente 39,37 39,37 39,37 39,37 39,37
dvernattning
inom landet

Traktamente 37,06 37,06 37,06 37,06 37,06
dvernattning
inom landet

Traktamente 59,06 5906 59,06 59,06 59,06
overnattning
utomlands

Traktamente 56,74 56,74 56,74 56,74, 56,72

ej Overnattning
utomlands

6. Kollektivavtal for Air Nostrum LAM, S. A.,"(Piloter), som offentliggjordes i
BOE den 13 maj 2020 och undertecknadesiav asenassidan fretagets ledning
och & andra sidan fackféreningarna i fagkforbunden,SEPLA och UPPA

| detta kollektivavtal definieras traktamenteisom det belopp som piloten har
ratt till for att tacka utgiftér i"samband medusadana resor for foretagets
rakning eller for fortsatt tjanstgoringswutanfér den plats dar pilotens ar
baserad som inte avserdogi,och,transport.

| kollektivavtaletféreskrivs att pilotenthar rétt till traktamente for flygdagar.
Det foreskrivsé@ven att om piloten efter fem dagars tjanstgoring befinner sig
utanfor dendplats dar piloten ardaserad har piloten fran och med den sjatte
dagen rétt till dubbelt traktamente. Traktamentenas storlek framgar av bilaga
A:

"BILAGAA

Tidsperiod Utbetalningar Belopp
Per ar

Traktamente

Inom landet dag Varierande 65,00 €

Traktamente

Utomlands dag Varierande 100,00 €7
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Kortfattad redogdrelse for de faktiska omstandigheterna och forfarandet i
det nationella malet

Den 14 januari 2019 offentliggjordes Kollektivavtal nr IV for Air Nostrum, Lineas
Aéreas del Mediterraneo, S. A., (markpersonal och kabinbesattning). i Boletin
Oficial del Estado (Spaniens officiella tidning).

Den 8 november 2022 véckte Sindicato de Tripulantes Auxiliares de Vuelo de
Lineas Aéreas (fackforbundet for kabinbesattningspersonal inom flygtrafik)
(STAVLA) talan vid Audiencia Nacional och yrkade att det skullefaststéllas att
de traktamentsbelopp som faststéllts i kollektivavtalet var _ogiltiga. Enligt
STAVLA utsétts arbetstagarkategorin kabinbeséttning (som tilh, storsta delen
bestar av kvinnor) for indirekt diskriminering pa grund av. k@nwi, forhallande till
pilotkategorin (som till storsta delen bestar av man).

Audiencia Nacional ansdg att det var oklart hur tvisten“skulle awgoras och
beslutade darfor att begara forhandsavgorande.

Parternas huvudargument

Enligt STAVLA utsatts arbetstagarkategorin kabinbesattning (som till 94 procent
bestar av kvinnor) for indirekt diskriminering.pa grund av kon i forhallande till
pilotkategorin (som till 93,71 procent bestar av man) nar det géller traktamenten.
STAVLA har anfort att traktamenten enligtispansk arbetsrétt inte utgor 16n, utan
ersattning som utbetalas pa grund ayv att det uppstar kostnader under resor, sasom
for dagliga maltider utanfor den vanliga bostaden. Detta innebar att man vid en
jamforelse inte kandoeakta det utférda arbetets storre eller mindre varde som grund
for skillnaden.

Aklagarmyndigheten ~ instamimer med  STAVLA.  Dessutom  anger
aklagarmayndigheten att EU-domstolens dom av den 8 september 2011, Hennigs
och Mai (€-297/10%ech £-298/10, EU:C:2011:560) é&r tillamplig i forevarande
mal. I deh domen slegs'det fast att diskriminering inte kan motiveras av utévandet
av kollektiva forhandlingar.

Air. Nestrum, och*fackféreningen SEPLA (som férhandlade fram kollektivavtalet
for “\piloter) “motsatter sig talan. For det forsta har de bestritt att
arbetstagarkategorierna ar jamforbara, eftersom de inte utfor likvardigt arbete,
vilket motiverar olika behandling vad géller erséttningar. FOr det andra anser de
att skillnaden i behandling under alla omstandigheter &r motiverad av det legitima
utdvandet av ratten till kollektivavtalsforhandlingar, eftersom, mot bakgrund av
att den nationella lagstiftningen tilliter sd kallade “’sdrskilda kollektivavtal” (som
endast ar tillampliga pa arbetstagare inom en viss yrkesprofil, exempelvis piloter),
den omstandigheten att tva olika forhandlingsprocesser genomfors separat far till
logisk foljd att arbets- och anstéllningsvillkoren som tillampas pa de olika
arbetstagarkategorierna skiljer sig at. De har darfor anfort att STAVLA
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foresprakar att en del av ett kollektivavtal ska tillimpas pa en kategori som inte
omfattas av kollektivavtalets tillampningsomrade.

Abogacia del Estado (den statliga réattstjdnsten) har anslutit sig till denna
argumentation.

Kortfattad redogdrelse for skalen till att forhandsavgdrande begéars

For det forsta far en arbetstagarkategori inom Air Nostrum som hubudsakligen
bestar av kvinnor ett lagre ersattningsbelopp fér kostnader som de far bara vid
resor vilka inte avser transport och logi &n vad en annan arbetstagarkategori som
huvudsakligen bestar av man far for samma kostnader.

For att den beskrivna skillnaden i behandling inte, ska utgOras indirekt
diskriminering pd grund av kon maste Air Nostrum motivera att detta sker i
enlighet med ett berattigat mal och att medlen for att uppna detta mal arlampliga
och nddvandiga.

De belopp som Air Nostrum betalar till savél kabinbesattningen som till piloterna
betraktas inte som I6n, vare sig enligt spansk arbetsratt, eftersom de uttryckligen
ar uteslutna fran detta begrepp enligt artikel 26.2,i Estatuto de los Trabajadores
(lagen om arbetstagare) eller @nligt, unionsrattenm(artikel 157 i FEUF och
artikel 2.1 e i direktiv 2006/54/EG). Detta beror*pa att dessa belopp inte utgor
ersattning for ett sarskilt arbete, som beaktas utifran sarskild tid eller sarskilda
arbetsuppgifter, vilket innebér att“de“elika véardena av det arbete som utfors av
piloter respektive kabinbesattning inte,kan“utgora en omstandighet som motiverar
en sadan skillnad i behandling.

Att de behandlas olikathar sin forklaring i att arbetsvillkoren for det dessa olika
arbetstagarkategorier regleras av'skilda kollektivavtal som har férhandlats fram av
samma (foretag, W“men med olika fackliga foretradare, i enlighet med
bestammelserna,i.den,spanska lagstiftningen.

Det rader ingetitvivel om att det foreligger indirekt diskriminering pa grund av
kon, om skillnaden'i kompensation i fraga om traktamenten till respektive kategori
foreskrivs nett och samma kollektivavtal. Tvivlen uppkommer pa grund av att
orsaken till att kategorierna behandlas olika &r att tva olika kollektivavtal
tillampas inom foretaget, vilka forhandlats fram med olika fackliga foretradare.
Det farsdarfor antas att varje foretradare vid varje kollektivavtalsforhandling
prioriterade vissa synpunkter mot foretaget framfor andra och att varje
kollektivavtal ar resultatet av en specifik foérhandling dér varje foretradare gett
foretrade for vissa synpunkter framfor andra.

Ratten anser darfor inte att den réattspraxis som foljer av EU-domstolens dom av
den 8 september 2011, Hennigs och Mai (C-297/10 och C-298/10,
EU:C:2011:560), ar tillamplig i férevarande fall, eftersom denna, i motsats till vad
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som ar fallet i forevarande mal, rorde ett fall av diskriminering pa grund av alder
till foljd av forhandlingar om ett enda kollektivavtal.

Slutligen vill ratten papeka en viktig omstandighet, namligen att vid den tidpunkt
da Air Nostrum forhandlade fram kollektivavtalet for piloter hade det nu
omtvistade kollektivavtalet redan undertecknats. Air Nostrum hade alltsa full
k&nnedom om de traktamentsbelopp som hade faststéllts for kabinbesattningen.
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