RETTENS DOM (Tredje Afdeling)
8. januar 2003

Forenede sager T-94/01, T-152/01 og T-286/01

Astrid Hirsch m.fl.
mod
Den Europaiske Centralbank

»Tjenestemzend — ansatte ved Den Europziske Centralbank - artikel 19 i
ansattelsesvilkirene — uddannelsestilleg — afslag pa tildeling til ansatte, som
ikke er berettiget til udlandstilleg i henhold til naevnte ansettelsesvilkérs
artikel 17 — princippet om forbud mod forskelsbehandling«
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Angiende: I sag T-94/01, en pastand om annullation af Den Europziske Central-
banks afgerelse af 25. september 2000 om afslag pd at tildele
sagsogeren uddannelsestilleeg til daekning af udgifterne i forbindelse
med hendes sens undervisning p& Internationale Schule Frankfurt, i
sag T-152/01, en pastand om annullation af Den Europziske Central-
banks afgerelse af 15. februar 2001 om afslag pa at tildele sagsegeren
uddannelsestilleg for hendes to senner, og, i sag T-286/01, en péstand
om annullation af Den Europeiske Centralbanks afgerelse af 6. juni
2001 om afslag pa at tildele sagsegeren uddannelsestilieg til hendes
bern.
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Udfald: Sagerne T-94/01, T-152/01 og T-286/01 forenes med henblik pa
domsafsigelsen. I sag T-94/01: Den Europziske Centralbanks
afgorelse af 25. september 2000 annulleres. I @vrigt frifindes Den
Europziske Centralbank. Den Europaeiske Centralbank betaler sagens
omkostninger. I sag T-152/01: Den Europziske Centralbanks afgerelse
af 15. februar 2001 annulleres. I gvrigt frifindes Den Europeiske
Centralbank. Den Europziske Centralbank betaler sagens omkost-
ninger. I sag T-268/01: Den Europeiske Centralbanks afggrelse af 6.
juni 2001 annulleres. I gvrigt frifindes Den Europziske Centralbank.
Den Europeiske Centralbank betaler sagens omkostninger.

Sammendrag

1. Tjenestemeend — sogsmdl — betingelser for antagelse til realitetsbehandling —
ufravigelige procesforudsetninger — undersogelse ex officio
(Rettens procesreglement, art. 113)

2. Uloviighedsindsigelse — retsakter, hvis uloviighed kan gores galdende -
artikel 19 i anseettelsesvilkdrene for de ansatte i Den Europeaiske Centralbank

(Art. 241 EF)

3. Fellesskabsret - principper — ligebehandling — forskelsbehandling -
skonsbefojelse ~ vilkdrlig eller dbenbart uhensigismeessig differentiering

4. Tjenestemeend - ansatte i Den Europeiske Centralbank - vederlag -
bornetilskud — uddannelsestillzg — tildeles kun ansatte, der er berettiget til
udlandstilleeg med den hojeste sats — uloviigt
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[Anszettelsesvilkdrene for de ansatte i Den Europzeiske Centralbank, art. 9, litra c),
og art. 19]

1. Da betingelserne for antagelse til realitetsbehandling af segsmal udger ufra-
vigelige procesforudsetninger, kan Retten i henhold til procesreglementets
artikel 113 undersege dem ex officio. Rettens kontrol er ikke begrenset til kun at
omfatte parternes afvisningspastande.

(f. preemis 16)

Henvisningtil: Retten, 6. december 1990, sag T-130/89, B mod Kommissionen, Sml. II,
s. 761, prmis 13; Retten, 25. maj 2000, sag T-173/99, Elkaim og Mazuel mod
Kommissionen, Sml.Pers. I-A, s. 101, og I, s. 433, preemis 19.

2. Artikel 19 i ansettelsesvilkdrene for de ansatte i Den Europaiske Centralbank,
hvorefter kun de ansatte, der har ret til udlandstilleg med den hejeste sats, er
berettiget til uddannelsestilleeg, udger en almengyldig bestemmelse, som de ansatte
i Den Europaiske Centralbank mi tdle konsekvenserne af, uden at de kan pastd
bestemmelsen annulleret i henhold til artikel 230 EF. En ulovlighedsindsigelse rettet
mod denne bestemmelse kan derfor fremmes til realitetsbehandling.

(jf. premis 48-50)

Henvisning til: Domstolen. 6. marts 1979, sag 92/78, Simmenthal mod Kommissionen,
Sml. s. 777, premis 39; Retten, 26. oktober 1993, forenede sager T-6/92 og T-52/92,
Reinarz mod Kommissionen, Sml. II, 5. 1047, preemis 56; Retten, 27. oktober 1994, sag
T-536/93, Benzler mod Kommissionen, Sml. Pers.I-A, s. 245, og 11, s. 777, preemis 31;
Retten, 20. september 2001, sag T-171/00. Spruyt mod Kommissionen, Sml.Pers. I-A,
s. 187, og Il. s. 855, praemis 53 og 62.
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3. Princippet om forbud mod forskelsbehandling eller ligebehandlingsprincippet, der
udger et grundleggende retsprincip, er til hinder for, at sammenlignelige situationer
behandles forskelligt, eller at forskellige situationer behandles ens, medmindre en
sddan forskellig behandling er objektivt berettiget. P& et omréde, hvor der udeves
et frit sken, tilsidesaettes dette princip, hvis den pageldende institution foretager en
vilkérlig eller abenbart uhensigtsmeessig differentiering i forhold til det mal, der
forfalges med ordningen.

(jf. preemis 51)

Henvisning til: Domstolen, 8. oktober 1986, sag 91/85, Christ-Clemen m.fl. mod
Kommissionen, Sml. s. 2853, preemis 10; Domstolen, 28. juni 1990, sag C-174/89,
Hoche, Sml. I, s. 2681, preemis 25 og den deri navnte retspraksis; Retten, 30. september
1998, sag T-164/97, Busacca m.fl. mod Revisionsretten, Sml.Pers. I-A, s. 565, og II,
s. 1699, preemis 49.

4. 1 den generelle opbygning af den ordning med uddannelsestilleeg, som gaelder for
tjenestemeend og ovrige ansatte i Fellesskaberne, og som Den Europziske
Centralbank skal tage hensyn til i medfer af artikel 9, litra c), i ansaettelsesvilkdrene
for Bankens ansatte, har de pigaldende tilleeg til formal at give hver tjenestemand
eller midlertidigt ansat muligheden for at sikre sine berns skolegang og studier.

I den forbindelse bemerkes, at selv om Den Europaiske Centralbank lovligt kan
tage hensyn til, at det forhold, at der ikke findes en Europaskole, bevirker, at det
i almindelighed medfarer, at skolegangen for et barn af en ansat, der far udbetalt
udlandstilleg med den hgjeste sats, indebaerer flere udgifter end for skolegangen for
et barn af en ansat, der ikke far udbetalt dette tilleeg, er den omstendighed, at
ydelsen af uddannelsestilleegget gores betinget af, at den ansatte far udbetalt dette
udlandstilleeg, 1 strid med proportionalitetsprincippet og kan veere i strid med
ligebehandlingsprincippet.
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Da tillegget ikke udger et fast belsb, men afhanger af de faktiske uddannelsesud-
gifter, svarer den sammenhang mellem udlandstillegget, hvorved der ved
fastsettelsen af dettes storrelse allerede tages hensyn til de familiemessige byrder,
og uddannelsestillegget til et valg af et kriterium, der ikke star 1 rimeligt forhold
til det formal, der forfolges, bl.a. fordi de udgifter, som en ansat, der far udbetalt
udlandstilleg, afholder til sine borns skolegang, ikke konsekvent er hgjere end dem,
der afholdes af den ansatte, der ikke far udbetalt dette tilleg, og muligheden for en
harmonisk integration af en ansats barn i det offentlige, gratis eller billige,
uddannelsessystem pa Bankens sede ikke pa nogen made nedvendigvis er forbundet
med den pageldendes tjenesteretlige stilling i relation til udlandstillegget.

For s vidt som retten til uddannelsestilleeg i henhold til artikel 19 i ansettelses-
vilkirene for de ansatte i Den Europaiske Centralbank alene tilkommer de ansatte,
der far udbetalt udlandstilleg med den fulde sats, men ikke de ansatte, der ikke far
udbetalt dette tilleg, er bestemmelsen i strid med ligebehandlingsprincippet og
sdledes ulovlig.

(jf. preemis 53-72)

Henvisningtil: Domstolen, 14. juli 1983, forenede sager 152/81, 158/81, 162/81,166/81,
170/81, 173/81, 175/81, 177/81-179/81, 182/81 og 186/81, Ferrario m.fl. mod
Kommissionen, Sml. s. 2537, preemis 10; forslag til afgerelse fra generaladvokatJacobs
i den sag, hvor Domstolen afsagde dom den 10. oktober 1989, sag 201/88, Atala--
Palmerini mod Kommissionen, Sml. s. 3109, pa s. 3114, punkt 11.
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