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1. Parter i mélet vid den nationella domstolen

Ké&rande: Freistaat Bayern, ... Augsburg, Férbundsrepubliken Tyskland, ...
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Svarande: Euroherc osiguranje d.d.[,] Zagreb ...

I11.  Saken i malet vid den nationella domstolen

Kéranden har yrkat att svaranden ska ersétta den forlust som denne lidit i samband
med att den betalat ut sjuklon till kdrandens arbetstagare (nedan kallad X) for tre
perioder av arbetsoférmaga, narmare bestamt fran den 21 april 2045 tillhden 21
maj 2015, fran den 16 februari 2016 till den 15 april¢2016y0¢h, fran den, 8
november 2016 till den 5 januari 2017. Totalt uppgar ersattningen forddessa
perioder av arbetsoférmaga till 28 825,83 EUR.

X vardades i Tyskland efter att ha skadatsqi, en trafikolycka.vilken intraffade den
18 april 2015 i Sibenik (Kroatien). Jdrafikolyckan amfattade en cykel och en
personbil. Cykeln framfordes avmX, 'sem_var“anpstalld hos ké&randen, och
personbilen framfordes av Y, som var férsakrad®hos svaranden. Malet ror en

obligatorisk ansvarsforsakfing for‘moterfordon.

Y har forklarats skyldig, till den aktuella forseelsen, men i detta skede av
forfarandet ifragasattshemellertidyhuruvida han var ensamt ansvarig for att ha
orsakat trafikolyckan — “eftersom svaranden gor géallande att olyckan &ven

orsakadeswav X; somyvar anstalld hos karanden.

Svaranden betalade erséttning till X (i enlighet med ett forlikningsforfarande) for
den faktiska skada som denne lidit till foljd av trafikolyckan, inklusive erséttning
for ideell “skada, ersattning for stéd och vard fran tredje man, ersattning for
egendomsskada, Ovriga kostnader och kostnader for juridiskt ombud, till ett
sammanlagt belopp om 43 433,43 HRK eller 5 764,61 EUR.

Karanden grundar sitt yrkande pa Europaparlamentets och radets forordning (EG)
av den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen (nedan
kallad forordning nr 883/2004). Karanden anser att han, i egenskap av X:s

arbetsgivare, har stidllning som “behorig institution” enligt artikel 1 led q iv 1
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forordning nr 883/2004, eftersom det ar fraga om de formaner som foreskrivs i
artikel 3.1, och att den sjukldon som betalats ut i detta fall darfér omfattas av

begreppet “forméner vid sjukdom” enligt artikel 3.1 a i samma forordning.

Karanden aberopar artikel 85.1 i forordning nr 883/2004 och gor gallande att den
genom att betala ut sjuklon intréder i sin arbetstagares stéllning gentemot tredje
man (det vill sdga svaranden i egenskap av Y:s ansvarsforsékringsgivare) och att
detta intrade maste erkannas i det forevarande malet, eftersom, det ¥ér sig om
formaner som X har erhallit enligt tysk lagstiftning pa grind aviskador, som

uppkommit i samband med en olycka i Kroatien.

Karanden har i detta avseende aberopat artikel 6.1 i Gesetz, Uber die Zahlung des
Arbeitsentgelts an Feiertagen und im Krankheitsfall,(lagenyom-betalning av
formaner for arbete pa helgdagar och vid sjukdom), som ..."har foljande lydelse:
”Om en arbetstagare enligt bestimmelserna i denna lag kan kréva ersittning fran
tredje man for inkomstforlust pa grundhav arbetsoformaga, ska fordran overga till
arbetsgivaren i den utstrackning som arbetsgivaren 1 enlighet med denna lag har
fortsatt att betala dels.arbetstagarens, Ion, dels de avgifter som tillkommer
arbetstagaren och sem“arbetsgivaren betalar till den statliga arbetsférmedlingen,
arbetsgivarens «andelav socialforsakrings- och vardforsakringsavgifter samt

kompletterande,pensions-tech férsakring och efterlevandsforsakring.”

Svaranden har bestridit yrkandet och gor gallande att férordning nr 883/2004 inte
kan “tillimpas %pa de faktiska omstandigheterna i malet, sarskilt eftersom
forerdningen reglerar fragor om samordning av de sociala trygghetssystemen och
intefragon,om ersattning for indirekt skada som en arbetsgivare lidit till foljd av
utbetalning av sjuklon till en anstalld, och att kdranden inte har stallning som
behdrig institution utan endast &r en institution som verkar inom omradet for

social trygghet.

Domstolen i forsta instans godtog karandens pastaenden om att férordning nr
883/2024 var tillamplig i forevarande mal utan att sarskilt motivera denna

standpunkt, och avfardade svarandens samtliga invandningar som ogrundade samt
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bifoll kdromélet (Trgovacki sud u Zagrebu (Handelsdomstolen i Zagreb,

Kroatien)) dom ... av den 21 november 2023).

Svaranden har i sitt éverklagande av domen i forsta instans gjort géallande att det
foreligger oklarheter betraffande den korrekta tillampningen av férordning
nr 883/2004 pa de faktiska omstandigheterna i malet. Enligt den hanskjutande
domstolen framstdr det som oklart i detta hanseende huruvidasdkaranden i
forevarande mal kan anses vara en behorig institution, i den mening sem avses i
artikel 1 i forordning nr 883/2004, och huruvida begreppet foraner vid sjukdom i
artikel 3.1 a aven omfattar formaner for perioder av arbetsoformaga tithfoljd aven
skada som uppstatt i en annan medlemsstat, med undantag fér©lycksfall i arbetet
eller arbetssjukdomar och formaner i samband, med ‘dessa, (léd f). Den
hanskjutande domstolen hyser dven tvivel om hukuvida Swaranden kan anses vara
den person som ar skyldig att ersitta formanernapeftersom svaranden &r ett

forsakringsbolag.

For det fall att dessa fragor.ska besvarasijakande uppstar en fraga betraffande
tillampningen av artikel 85.1 i férordning 883/2004. | Kroatiens materiella
lagstiftning om obligaterisk ansvarsforsakring for motorfordon finns namligen
ingen bestammelse om ersattning, fof sa kallad indirekt skada, vilken bérs av en
tredje part till'foljd av den skadélidandes skada. Rétten till erséttning for sadan
skada maste uttryckligen framga av lag, och for narvarande foreskrivs denna rétt
endast till forman fér en fond som tillhandahaller sjuk- eller pensionsférsakring.
Daremothar,denvanstallde ratt till sjukformaner, vilka utbetalas av arbetsgivaren
eller Hrvatski zavod za osiguranje (Kroatiska forsakringsfonden) beroende pa hur
langelarbetsoformagan varar (oavsett orsaken till sjukdomen) och arbetsgivaren
har inte'ratt att framstalla ansprak mot den aktor som ar ansvarig for skadan eller
dess forsdkringsgivare. Anstéliningsavtalet och den anstdlldes obligatoriska
sjukforsakring utgér den réattsliga grunden for utbetalning av den aktuella

formanen under en period av tillfallig arbetsoférmaga till foljd av sjukdom.



12

FREISTAAT BAYERN

IV.  Nationell lagstiftning och rattspraxis

Zakon o obveznim osiguranjima u prometu (lag om obligatorisk trafikforsékring)
(Narodne novine nr: 151/05, 36/09, 75/09, 76/13 och 152/14) &r tillamplig den dag
da den skadevallande handelsen intraffade och da talan vécktes vid det nationella

malet.
Artikel 2
1 En obligatorisk trafikforsédkring omfattar féljande:

.12, Trafikforsakring for agaren eller foraren (nédan“kallad agaren) av ett
fordon vad galler ansvar for skada som orsakats tredje. man (nedan kallad

ansvarsforsakring for motorfordon).
Adtikel 3
1 De begrepp som anvands i denna lag har féljande betydelser ...

8.”Skadelidande person”:“Varje persen som har orsakats skada pa egendom

och/eller varje person som har rétt att Kr&va ersattning enligt denna lag ...
Artikel 11

1  Enfskadelidande person kan framstalla ansprak pa erséttning fran den
forsakring som avses ifartikel 2.1 i denna lag direkt till den forsakringsgivare som
ar skyldig att betalaut ersattning.

Artikel 22

1  Varje fordonsagare &r skyldig att teckna ansvarsforsékring for skada som
kan drabba tredje man till féljd av fordonets anvandning, i handelse av dodsfall,

personskada, hélsoskada, forstorelse av eller skada pa egendom.

! de delar av lagtexten som uteldmnats pé grund av att de ansetts vara onodiga har markerats med

EEEE 2]
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Artikel 27

1 Fonden &r skyldigt att erséatta andra fonder som tillhandahaller sjuk- eller
pensionsforsakring for faktisk forlust inom ramen for den forsakrades ansvar och

inom granserna for de forpliktelser som foljer av forsakringsavtalet.

2  Med faktisk skada i den mening som avses i punkt 1 i denna artikel avses
kostnader for lakarvard och andra nodvéandiga kostnader somguppkommit i
enlighet med bestdmmelserna om sjukforsékring samt det proportienellaheloppet

av pensionen till den skadade personen eller dennes familjemedlemmar:

Zakon o obveznim osiguranjima u prometu (lag om obligatorisk trafikforsékring)
(Narodne novine nr 80/13 och 137/13) ar tillamplig'den dag da den skadevallande

handelsen intraffade och da talan vacktes vid det nationellaxmalet:
Artikel 36

1  Varje forsdkrad person har,"som enideltav sin rétt enligt den obligatoriska

sjukforsékringen, ratt till féljande:

1. formaner for perioder av tillfallig arbetsoformaga eller arbetshinder pa grund
av utnyttjandedav halso- och sjukvard eller andra omstandigheter som avses i

artikel 39 i denna lag,(nedan kallad forman) ...
Artikel 39

Varje forsakrad, person har rétt till en forman i samband med utnyttjande av hélso-
ochysjukvardafran den obligatoriska sjukforsakringen eller andra omstandigheter

som anges i denna lag om:

1. personen ér tillfalligt oférmogen att arbeta pa grund av sjukdom eller skada,
eller om han eller hon har placerats pa en sjukvardsinrattning for behandling eller

undersokning ...

Artikel 40
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Den sjukvardsforman som avses i artikel 39.1 och 39.2 i denna lag ska betalas ut

till den forsékrade personen fran féljande persons egna medel:

1. denjuridiska eller fysiska personen (arbetsgivaren) under de forsta 42 dagarna
av den tillfalliga arbetsoférmagan och sa lange den forsékrade personen arbetar i
det tredjeland som den juridiska eller fysiska personen har utstationerat denne till,

eller sjalv ar anstélld i ett tredjeland ...
Artikel 41

... 3 Formanen for den period av tillfallig arbetsoformaga som avses i‘artikel 39.1
och 39.2 i denna lag, fran och med den 43:e dagen eller.den attonde dagen av den
tillfalliga arbetsoférmagan, ska berdknas och betalasiav den juridiska'eller fysiska
personen (arbetsgivaren), med undantag nar, fonden? ska varaskyldig att aterbetala
den utbetalda férmanen inom 45 dagar fran dagen forimottagandet av begaran om

aterbetalning.
Artikel 136

1 Fonden ar skyldig att krava ersattning for skada fran den person som orsakat

den forsdkrade personens sjukdom, skada eller dodsfall.

2 Den_juridiska_eller fysiska personen (arbetsgivaren) ar skyldig att ersatta
skada som, i fall som avses i punkt 1 i denna artikel, har orsakats fonden av en

arbetstagare 1eller iranslutning till arbetet.

3 Fonden skawi fall som avses i punkt 2 i denna artikel &ven vara skyldig att
kravadersattning direkt av arbetstagaren om skadan orsakats uppsatligen eller

genom grov vardsloshet.

4 Nar fonden kraver ersattning fran en juridisk eller fysisk person och fran en

arbetstagare, &r dessa solidariskt ansvariga for skadan.

2 Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (Kroatiska sjukférsakringsfonden), som enligt artikel
3 i Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (lagen om obligatorisk sjukférsakring) ansvarar
for den obligatoriska sjukférsakringen i Republiken Kroatien.
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Artikel 140

Fonden &r &ven skyldig att kréva ersattning for den skada som orsakats i fall som
avses i artikel 136 i denna lag, direkt fran den forsakringsgivare hos vilken dessa
personer ar forsékrade mot ansvar for skada som orsakats tredje man, i enlighet

med bestammelserna om obligatorisk forsékring avseende sadan risk.
Artikel 142

Fonden dr skyldig att kréva ersattning i de fall som anges i denna lagy, oavsett om
skadan orsakades till foljd av utbetalning av formaner som “den“fOrsékrade
personen har rétt till fran medel fran den obligatoriska sjukférsakringen, det vill

séga statskassan.
Artikel 143

Den erséttning som fonden har rattratt kréva.i de fall.som avses i artikel 135 och
136 samt artiklarna 138-142 i denna lag'skatemfatta kostnaderna for medicinsk
behandling och andra tjanster samt de belopp i pengar och andra formaner som

fonden har betalat ut,

| praxis fran Afrhovniysud Republike Hrvatske (Republiken Kroatiens hogsta
domstol) har det klargjortsiatt varken arbetsgivaren eller dennes foérsakringsbolag
har réatt till ersattning for den forman som betalats ut i samband med en anstallds
tillfalligatarbetsoformaga vilken orsakats av en arbetsolycka. Till stod for detta
resonemang ‘hifogas domen ... av den 18 mars 2014 denna anstkan. Av denna
dom foljer att arbetsgivare inte har ratt att krdva ersattning fran den ansvariga
parten eller dennes forsakringsgivare for vad de har betalat till sin arbetstagare for
den period da denne var arbetsoférmogen till f6ljd av skadan. En arbetsgivare har
inte heller motsvarande ratt vid arbetsolyckor eller arbetssjukdomar. Inte heller
arbetsgivarens forsakringsgivare har nagon sadan ratt, trots att det finns en
skyldighet for arbetsgivaren att forsdakra sig mot ansvar for anstélldas

arbetsolyckor och arbetssjukdomar.
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Den relevanta delen av denna dom lyder som foljer:

“En arbetsgivare som i enlighet med ovannimnda lagbestimmelser® betalar en
forman till sin arbetstagare for den period som denne &r arbetsoférmdgen till foljd
av en arbetsolycka som orsakats av tredje man (den skadevallande aktdren) &r
inte, i enlighet med de allménna skadestandsréttsliga principerna, foremal for ett
utomobligatoriskt ansvarsforhallande for den skada som arbetstagarén orsakats,
eftersom den skadevallande handlingen inte riktade sig mot arbetstagaren. Om den
skadevallande handlingen riktades mot en person och dess skadeverkningaraven
drabbade en annan person, maste dennes ratt till ersattning vara utthyckligen

foreskriven i lag for att den andra personen ska ha ratt tilhersatthing.

Karandens forsakringsgivare ... har — genonhatt ‘betala ‘ut en férman till den
anstéllde ... for den period som dennegvarit arbetsoférmogen till féljd av en
arbetsolycka — uppfyllt sina lagstadgade skyldigheter enligt-artiklarna 51 och 26 i

Zakon o zdravstvenom osiguranju (sjukforsakringslagen).

Det foreskrivs inte i Zakon 0 zdravstvenom'esiguranju (sjukforsakringslagen) att
arbetsgivaren kan rikta regressansprak —“f6r formaner som betalats ut till en
anstélld i samband med enrarbetsolycka — mot den person som &r ansvarig for
skadan, samtidigt somyen motsvarande ratt enligt artikel 85.1 i den lagen
uttryckligenwtillkemmer Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje (Kroatiska

sjukférsikringsfonden)”.

Vi Sammanfattning av begaran om forhandsavgdrande

| en situation dar det i kroatisk nationell lagstiftning inte foreskrivs nagon rétt till
ersattning for indirekt skada som en arbetsgivare har lidit till f6ljd av utbetalning
av formaner i samband med en anstéllds arbetsoférmaga, uppkommer saledes

fragan huruvida en tysk arbetsgivare, med stod av artikel 85.1 i forordning

3 Hér handlar det om Zakon o zdravstvenom osiguranju (sjukférsakringslagen) (Narodne novine
nr: 75/93, 55/96 och 1/97 — konsoliderad text, 109/07, 13/98, 88/98, 150/98, 10/99, 34/99,
69/00, 59/01, 82/01).
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nr 883/2004, kan trada in i den anstélldes stéllning eller till och med rikta ett
direkt erséttningskrav mot tredje man — i detta fall mot forsakringsgivaren for den

person som ar ansvarig for den skadegrundande h&ndelsen och dess féljder.

EU-domstolen har tolkat artikel 93.1 i radets forordning (EEG) nr 1408/71 av den
14 juni 1971, som i allt vasentligt motsvarar artikel 85.1 i férordning nr 883/2004,
i tva domar, i malen C-397/96 och C-428/92. Enligt den hanskjutandédomstolen
besvarades i dessa mal emellertid inte fragan huruvida en arbetsgivare, i,egenskap
av institution som ar skyldig att betala ut formaner, kan anse$wha ratt.till att, rikta
regressansprak gallande namnda formaner om den skadelidande i ‘den‘medlemsstat
dar skadan uppkom inte kan gora ansprak pa en sadan eesatthifig, det'vill saga att

det saknas rattslig grund for att gora ansprak pa ersattningen ifraga.

EU-domstolen prévar for narvarande mal“C-7/24, i vilket en dansk nationell
domstol har begart tolkning av artikel 85.1\i férordninginr 883/2004 i sin begdran
om forhandsavgorande. Det framgan, av innehallét i den begaran (vilken
offentliggjorts i form av ett.arbetsdokument)“att forfarandet i det malet liknar
forfarandet i forevarande mal. En viktig,skillnad &r att kdrandena i ovan namnda
mal ar tyska offentliga pensionsforsékringsfonder (lagstadgade
socialforsakringsinstitutioner), medan karanden i malet vid den kroatiska
nationella domstolen ar den skadéelidandes arbetsgivare. Svaranden i det malet &r,
liksom i“det hér aktuella malet vid den kroatiska nationella domstolen, en dansk
forsakringsfond. 1namnda begdran om forhandsavgdrande uppkommer &ven
fragan “huruvida den materiella ratten i den medlemsstat dar skadan uppkom kan
begransa den behoriga socialforsakringsinstitutionens regressansprak for det fall
att defsocialforsakringsformaner for vilka ersattning begérs inte ar identiska (eller
i vart fall inte jamfdrbara till sin natur) med det ansprak som den skadelidande kan
gora géllande enligt den materiella ratten (punkt 58 i Dbegaran om

forhandsavgorande i mal C-7/24).

10



FREISTAAT BAYERN

VI.  Fraga som har hanskjutits for forhandsavgorande

Med hénsyn till det ovan anférda konstaterar Visoki trgovacki sud Republike
Hrvatske (Republiken Kroatiens handelséverdomstol), i egenskap av andra instans
i forevarande mal, med stod av artikel 19.3 b i fordraget om Europeiska unionen
och artikel 267 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt, att det ar
nodvandigt att begdra forhandsavgorande fran Europeiska unionehs domstol

betraffande foljande fraga:

Ska artikel 85.1 i Europaparlamentets och radets forordning (EG)“nr. 883/2004,av
den 29 april 2004 om samordning av de sociala trygghetssystemenmtolkasisa, att
for att en arbetsgivare (i egenskap av den institution som“ér skyldig att*betala ut
formaner) ska ha ratt att rikta regressansprak pawen sjukférman(som-betalats ut till
en anstélld till foljd av en skada som uppkemmitiinom, en“annan medlemsstats
territorium) mot en tredje part som ar'skyldig att,ersatta skadan eller mot dennes
forsakringsgivare, kravs det att det finns enwrattslighgrund for att krdva sadan

ersattning i den medlemsstat.dar skadan intréaffade?

Zagreb den 3april 2024

Bilagor:

—kopia avadomen i forsta instans, Overklagandet och relevanta utdrag ur akten

fran demstolen i forsta instans

— kopia av domen Rev-x 1048/13-2 av den 18 mars 2014.
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