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Paaasian kohde

Kanne, jonka kantaja“on nestanut Tribunale di Leccessd (Leccen alioikeus —
tyooikeudellisia, asioita 'késitteleva jaosto) saadakseen vahvistettua oikeutensa
vuonna 2015 annetussal laissa nro 107 tarkoitettuun “carta docente” -etuuteen
[(sahkoisen estokortin“muodossa myonnettavd rahaméérdinen etuus; jaljempana
opettajapassi)]aVoimassa olevassa Italian lainsaadanndssa, sellaisena kuin sita on
tulkittu vakiintuneessa kansallisessa oikeuskaytannossd, on kuitenkin saadetty,
ettei tatd etuutta myonnetd opettajille, jotka ovat suorittaneet vain tilapdisia
sijaisuuksia.

Ennakkoratkaisupyynnon kohde ja oikeusperusta

Leccen alioikeus on pyytanyt unionin tuomioistuimelta SEUT 27[6] artiklassa
tarkoitetulla tavalla ennakkoratkaisua kysymykseen sellaisen kansallisen
lains&&d&nndn yhteensopivuudesta 18.3.1999 tehdyn madraaikaista ty6té koskevan

i Taman asian nimi on fiktiivinen. Se ei vastaa minkéén asianosaisen todellista nimeé.
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puitesopimuksen — joka on EAY:n, UNICEn ja CEEP:n tekemdsta ma&raaikaista
tyotd koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun neuvoston direktiivin
1999/70/EY (jaljempand direktiivi 1999/70) liitteessd — 4 lausekkeen kanssa, jossa
séadetddn opettajille  myonnettdvasta rahaméardisestda  kouluttautumiseen
tarkoitetusta etuudesta ja jota on tulkittu siten, ettd oikeutta tah&n etuuteen ei ole
opettajilla, jotka ovat suorittaneet satunnaisesti lyhyitd sijaisuuksia tai tilapaisia
sijaisuuksia, jotka eivdt vastaa vuoden mittaisen opetusvelvollisuuden
suorittamista.

Ennakkoratkaisukysymykset

- Onko [EAY:n, UNICEn ja CEEP:n tekemastd maéadaraaikaistac tyota
koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999 annetun_neuvoston] ‘direktiivin
[1999/70)EY]  liitteend  olevan  madraaikaista ), tyotan koskevan
puitesopimuksen 4 lauseketta tulkittava sitem, eftd se on esteend
valtakunnallisen opetus- ja koulutusjérjestelmén uudistamisestagja voimassa
olevien lain s&&nndsten uudelleen jarjestamistaskoskevasta valtuutuksesta
13.7.2015 annetun lain nro 107 (leggéydel 13 luglie,2015yn. 107 - riforma
del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti)@u8:n 121" ja tatdrseuraavissa momenteissa
tarkoitetun  “carta docente” “setuuden “[(jaljemp&nd opettajapassi)]
myontamisen rajoittamiselle, sen perusteella, kuinka kauan sijaisuus on
kestanyt[?]

- Voidaanko edelld mainitun-4slausekkeen kannalta tarkasteltuna asialliseksi
syyksi, jonka perusteella voidaan sulkea pois se, ettd kyseessa olisi lain nro
124/99,4 §:n 1, 2 tar 3ymomentissa tarkoitettu syrjintatilanne, katsoa se, etta
sijaisuudella,’tdytetdan’’Juusi tietyntyyppinen henkilostdvaje[?]

- Voidaanko direktiivin [1999/70] liitteend olevan sopimuksen 4 lausekkeen
mukaisena asiallisena Syyné pitda sitd, ettd henkild on suorittanut saman
lukuvuodenyaikana' tilapdisiéd sijaisuuksia eri kouluissa useiden peréttéisten
tilapaisista sijaisuuksista tehtyjen sopimusten perusteella[?]

- Onko joka, tapauksessa katsottava, ettd madrédaikaisten ja vakinaisten
Opettajien rinnastamisesta toisiinsa on saddettdva etukateen vai onko
huemioon otettava se, kuinka kauan sijaisena tehty ty6 on vuoden aikana
todellisuudessa kestanyt (esim. silloin kun sijainen on tydskennellyt —
vaikkakin useamman sopimuksen perusteella — ajan, jonka ei voida katsoa
eroavan sellaisen sijaisen tydskentelyajasta, joka on nimitetty tayttdmaan
toteutunut henkilostd -kaavion (organico di fatto) mukaan avoinna oleva
tehtava)[?]
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Unionin oikeus ja oikeuskaytanto, joihin asiassa on vedottu

Euroopan ammatillisen yhteisjarjeston (EAY), Euroopan teollisuuden ja
tyonantajain keskusjarjeston (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen
(CEEP) tekeméstd madraaikaista tyota koskevasta puitesopimuksesta 28.6.1999
annettu neuvoston direktiivi 1999/70/EY (EYVL 1999, L 175, s. 43) ja erityisesti
sen 1 artikla

Direktiivin 1999/70 liitteen& oleva, 18.3.1999 tehty madraaikaista tyota koskeva
puitesopimus ja erityisesti sen 2 lausekkeen 1 kohta, 3 lauseke ja 4 lausekkeen 1
kohta.

Unionin tuomioistuimen madrdys 18.5.2022, Ministero dell’Instruzione, JjC-
450/21], EU:C:2022:411.

Kansallinen oikeus ja oikeuskaytanto, joihin asiassa onyvedottu

Valtakunnallisen opetus- ja koulutusjarjestelmén uudistamisesta ja voimassa
olevien lain sd&nndsten uudelleen jérjestdmista koskevasta valtuutuksesta
13.7.2015 annettu laki nro 107 (legge.del 13 fuglies2015, n: 107 - Riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione endelega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti, GURI nro 162, 15.7:2015; jaljempéna laki nro
107/2015) ja erityisesti tdmén lain 1:8:n 121124 momentti

Lain 1 §:n 121 momentti kuuluu seuraavastis *Opettajien jatkokoulutuksen tueksi
ja heidan ammattipatevyytensa arvostuksen, lisadmiseksi on otettu kayttoon — —
kaiken tyyppisten ja “tasoisten koulutusasteiden oppilaitosten vakinaisten
opettajien taydennyskoulutukseen fa’ kouluttautumiseen tarkoitettu sahkdinen
ostokortti."Tata vuesittain, myonnettavad, nimellisarvoltaan 500 euron suuruista
ostokorttia [voidaan‘ kayttad hankittaessa, myos digitaalisessa muodossa,
ammattipatevyytta yllapitavia julkaisuja ja aikakausjulkaisuja, tietokoneita ja
ohjelmisteja, tlmoittauduttaessa taydennyskoulutukseen ja ammattipatevyyden
yllapttoen  tarkottetuille [ministerion] hyvaksymien yksikkojen jarjestamille
kursseille, “kandidaatin tai maisterin tutkintoon valmistaville tai erikoistumiseen
tahtaaville tainerillisille taikka erilaisiin yliopistotasoisiin jatkotutkintoihin
johtaville ammatin toimenkuvaan liittyville kursseille, hankittaessa paasylippuja
teatteri-ja elokuvaesityksiin, museoihin, nayttelyihin, kulttuuritapahtumiin, live -
naytoksiin® sekd kayttad aloitteisiin, jotka ovat sopusoinnussa koulujen
opetustarjontaa koskevassa kolmivuotissuunnitelmassa ja 124 momentissa
tarkoitetussa valtakunnallisessa koulutussuunnitelmassa yksilGityjen toimien
kanssa. Sahkoiselle ostokortille tallennettu summa ei ole palkan lisd eiké
verotettavaa tuloa.”

Lain 1 §n 122, 123 ja 124 momentissa viitataan p&aministerin asetuksella
opettajapassin kayttoon ottamisesta annettaviin saantdihin, tdh&n menoerdan
vuosittain k&ytettdviin varoihin ja sekd@ vakinaisten opettajien tyon ohella
tapahtuvaan koulutukseen, joka on pakollista, pysyvéa ja rakenteellista.
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Koulujen opetushenkildstod koskevista kiireellisista sadnnoksistd 3.5.1999 annettu
laki nro 124 (legge del 3 maggio 1999, n. 124 - Disposizioni urgenti in materia di
personale scolastico, GURI nro 107, 10.5.1999, jaljempana laki nro 124/1999) ja
erityisesti tdman lain 4 §:n 1-7 momentti

Lain 4 8:n 1-3 momentissa sdédetédan kolmentyyppisisté sijaisuuksista:

1. Opetusvirat ja -toimet, jotka ovat tosiasiallisesti avoimina ja tayttamatta 31.12.
ja jotka todennéakdisesti pysyvat avoimina koko lukuvuoden ajan, taytetdan vuoden
mittaisilla sijaisuuksilla, jos ei ole mahdollista kayttdd maakuntatason
henkilostokaavioiden (dotazioni organiche provinciali) mukaista‘virassa olevaa
tai sellaista opetushenkilostod, jolle ei ole voitu osoittaa opettajantointagja jos
naihin toimiin ei ole jo maaratty viranhaltijoita milla tahansa nimikkeella,kunnes
kilpailumenettelyt opetusvirkojen tayttdmiseksi viranhaltijoilla on  saatu
toimitettua. [sijaisuudet suunniteltu henkilostd gkaaviossa f(organico di
diritto)]

2. Muut kuin avoimet opetusvirat ja -toimet; jotkaitosiasiallisesti vapautuvat
31.12. mennessd ja pysyvat avoimina lukuvuoden loppuun-saakka, taytetaan
tilapaisilla sijaisuuksilla opetuksen paattymiseen saakka. Opetuksen paattymiseen
saakka jatkuvilla tilapaisilla sijaisuuksilla katetaan my@syepetustunnit, jotka eivéat
riitA muodostamaan kokonaista oOpetusvirkaa “atai tuntiopettajan tointa.
[sijaisuudet suunniteltu henkil0sto -kaaviossa (erganico di diritto)]

3. Muissa kuin 1 ja 2 mamentissa tarkoitetuissa tapauksissa toimet taytetaan
tilapaisilla sijaisuuksilla. [tilapaisetstai lyhytaikaiset ja satunnaiset sijaisuudet]

Pyké&lan 4 momentissa saadetéan, ettd maakunnallisen henkildstokaavion mukaisia
virkoja el,misséédn tapauksessawoida tayttad ottamalla palvelukseen muita kuin
opetushenkil@ston viranhaltijoita.

Pyk&lant5—7" momentissa saadetdan menettelystd, jonka mukaisesti 1, 2 ja 3
momentissa tarkeitetut vuoden mittaiset ja tilapéiset sijaisuudet jaetaan hakijoista
laadittuayluetteloa kayttamalla.

Kaiken tyyppisia ja tasoisia oppilaitoksia koskevien sddnndsten koonnoksen
hyvaksymisestd 16.4.1994 annettu asetus (decreto legislativo) nro 297 (decreto
legislative, del 16 aprile 1994, n. 297 - Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado, supplemento ordinario alla GURI, nro 115, 19.5.1994) ja
erityisesti tdmén lain 282 §, jonka mukaan tiedollisen osaamisen ajan tasalle
saattaminen on opetushenkildstén perusoikeus ja -velvollisuus.

Kiireellisistd sdénnoksista Euroopan unionin toimista ja Italian valtiota vastaan
vireilld olevista rikkomusmenettelyistd sekd nditd edeltdvistd menettelyistd
johtuvien velvoitteiden noudattamiseksi 13.6.2023 annettu asetus (decreto legge)
nro 69 (decreto legge del 13 giugno 2023, n. 69 - Disposizioni urgenti per
I’attuazione di obblighi derivanti da atti dell’Unione europea e da procedure di
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infrazione e pre-infrazione pendenti nei confronti dello Stato italiano, jaljempéna
asetus nro 69/2923) ja erityisesti tdman asetuksen 15 §, jonka mukaan
opettajapassi voidaan myontdd ainoastaan suunniteltu henkil6std -kaavioon
otetuille sijaisille.

4.8.1995 tehty koulualan valtakunnallinen ty6ehtosopimus (contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto scuola, 4.8.1995) ja erityisesti sen 28 artikla,
jonka mukaan osallistuminen koulutukseen ja téydennyskoulutukseen on
opetushenkilostolle  kuuluva oikeus, koska se palvelee ammattitaidon
taysimaaraista kayttamista ja kehittdmista.

27.11.2007 tehty koulualan valtakunnallinen tyéehtosopimus (contratto callettivo
nazionale di lavoro del comparto scuola, 27.11.2007) ja erityisesti sen 63 artiklan
1 kohta, jonka mukaan hallinnon on tarjottava tyon ohella, suoritettavan
koulutuksen edellyttamaét vélineet, resurssit ja mahdollisuudet:

Corte di cassazionen (ylin tuomioistuin, Italia) tuomie nro29961/2023:

Yhteenveto paéasian tosiseikoista ja siind toimitetusta menettelysta

Kantajana on opettaja, joka on hoitanutssijaisuuksia lukuvuosina 2020/2021 ja
2021/2022. Kantaja toimi lukuvuonna) 202142021 sijaisopettajana opetuksen
paattymiseen saakka, kun taas lukuvuonna 2021/2022 hén suoritti useita lyhyita ja
satunnaisia sijaisuuksia 8.10.2021-27.5.2022.

Eri sijaisuudet ovat,usein “sijoittautuneet, ajallisesti toinen toisensa peraan.
Ensimmainen sijaisuus paattyi 22.12.2021 joulunaikaan liittyvén keskeytyksen
vuoksi. Toinen sijaisuus muedostuu’ 24.1.2022-10.2.2022 tehdyisté erillisista
sopimuksistadjakelmas \sijaisuusy suoritettiin  11.2.2022-27.5.2022 (sijaisuus
katkesi 14.—19.4. eli paiviksl, jotka osuvat yhteen pa&sidisen 2022 kanssa).

Kaikilla néilla“ajanjaksoilla kyseisen opettajan tydtehtdvat ja velvollisuudet ovat
olleetysamoja kuiny,vakinaisissa toimissa tydskentelevien opettajien (ja samoja
Kuin suunniteltu henkilosto -kaavion ja toteutunut henkildstd -kaavion mukaan
henkilostovajeen tayttamiseksi palkattujen sijaisten).

Kantajay on hakenut kahden Ilukuvuoden aikana suorittamansa opetustyon
perusteellay opettajapassiksi (carta docente) kutsuttua koulutukseen tarkoitettua
500 euron suuruista etuutta, jonka opetusministerio on evannyt héanelta.

Kantaja on nostanut kanteen saadakseen vahvistettua oikeutensa kyseiseen
etuuteen Tribunale di Leccessd, joka on pyytanyt ennakkoratkaisua.
P&&asian asianosaisten keskeiset vaitteet

Kantaja katsoo, ettd ministerid on toiminut lainvastaisesti evatesséan héanelta
kyseisen etuuden, koska tdmd on vastoin vastaavissa méaérdaikaisissa ja
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vakinaisissa tyosuhteissa olevien tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua koskevan
direktiivin 1999/70 liitteend olevan puitesopimuksen 4 lauseketta. Han katsoo, etta
vuonna 2015 annetussa laissa nro 107 tarkoitettu oikeus on tunnustettava sijaisena
suoritetun opetustyon perusteella.

Opetusministerid vakuuttaa toimineensa asianmukaisesti.

Yhteenveto ennakkoratkaisupyynnon perusteista

Ennakkoratkaisua pyytava tuomioistuin tdsmentéé, ettd ennakkoratkaisun tarve on
olemassa ainoastaan lukuvuonna 2021/22 sijaisena suoritetun opetusyén, joka
muodostuu joukosta lain nro 124/1999 4 8:n 3 momentinymukaisesti tehtyja
tilapdisia sijaisuuksia, perusteella haetun etuuden osalta.

Lukuvuoden 2020/21 osalta on sen sijaan huomattava, etta kantaja‘en teiminut
sijaisena lain nro 124/1999 4 §:n 2 momentissa‘tarkoitetullantavalla’ opetuksen
paattymiseen saakka, minkd on kansallisgéssa “Qikeuskéaytannéssa katsottu
oikeuttavan kyseisen etuuden myontamiseen.

Ennakkoratkaisua pyytdva tuomioistuin viittaa tété, silmalla pitden Corte di
cassazionen (ylin tuomioistuin, Italia)y, tuomigen nro 29961/2033, jossa
painotetaan sitd, ettd lains&atajaon ottanut kayttoon epettajapassin, koska se on
halunnut tukea véhintdan vuoden mittaista tydskentelyé opetustehtavissa.

Corte di cassazionen mukaan lain nronl07/2015 1 &:n 121 momentilla, jolla
opettajapassi otettiin kayttoon, on-timaistuopettajien jatkokoulutuksen tukemista
ja heiddn ammattitaitonsayarvostuksen lisadmistd koskeva paamaara eli se, etta
lainsaatajan“tarkoituksena onnellutgopetuspalvelun parantaminen kasvattamalla
henkiloston ammattitaitoa)jalisadmalla opetusta vuositasolla. Huomionarvoisena
on sen mukaan “pidettavd myoOs sit4, ettd opettajapassi on liitetty
koulutustarjonnasta tehdyn “kolmivuotissuunnitelman mukaisiin aloitteisiin eli
vaélineisiin, joilla,on haluttu vakiinnuttaa ja arvioida opetusjérjestelman strategiset
prioriteetit. \ Avustuksen kytkeminen vuoden mittaiseen opetusty6hon on
koordinoitu™ selvastikin sen opetusohjelman kestoon, jota kukin yksittadinen
opeitaja on velvollinen seuraamaan Collegio dei Docentin (opetustoimen
vakinaisia ja mdardaikaisia tyontekijoitd edustava elin) vuosittain vahvistaman
ohjeistuksen perusteella.

Ennakkoratkaisua pyytavan tuomioistuimen ja Corte di cassazionen presidentin
(prima presidente) t&std maaliskuussa 2024 er&&n sellaisen tutkimatta
jattamispaatoksen yhteydessd antaman lausunnon mukaan — joka koski erdén
toisen  kansallisen  tuomioistuimen Corte di cassazionelle esittdmaa
tulkintakysymysta opettajapassin  myontdmisestd ja jossa viitattiin edelld
mainittuun Corte di cassazionen ratkaisuun — erityistd merkitysta on silla, etta
opettajapassin myoéntdaminen myos sellaisille muille kuin vakinaisille opettajille,
joilla on kuitenkin sijaisuussopimuksia lukuvuoden tai opetustyén paattymiseen
saakka, perustuu siihen, ettd myos téllaisten opettajien osalta voidaan tarkistaa
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aikakytkent&d, jonka lainsdatdja on halunnut vahvistaa tdman opettajapassin
kaltaisen koulutusvélineen ja opetustyon vuoteen sidotun keston valille.

Ennakkoratkaisua pyytdva tuomioistuin katsoo, ettd ndilla ratkaisuilla, joita on
pidettdva erityisen maaradvind, kun otetaan huomioon ne antaneet tahot, on
ilmaistu tasmaéllisesti se, ettd oikeus etuuteen evétaan lyhyita tilapaisia sijaisuuksia
suorittaneilta opettajilta korostamalla, ettd lainsdatgjan tarkoituksena on ollut
kytked etuuden saaminen siihen, ettd opetustyd on kestéanyt vuoden.

Ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin katsoo kuitenkin, ettd tdma rajoittava
oikeuskaytanto, jossa kansallista lainsd&ddant6d on tulkittu siten, ettei tilapéisia
sijaisuuksia suorittaville opettajille myodnneté oikeutta tdéhdn etuuteen, oniwvastoin
puitesopimuksen 4 lauseketta, jonka mukaan “mééraaikaisiin tydntekijéihin €1 saa
soveltaa epéedullisempia tydehtoja kuin vastaaviin vakituisiiny, tyontekijoihin
pelk&staan siksi, ettd heilld on maardaikainen tydsopimus tar tyosuhde, ellei siihen
ole asiallisia syitd”.

Se viittaa tdmén osalta unionin tuomioistuimeni18.5.2022 antamaan mé&é&raykseen
asiassa C-450/21 (ECLI:EU:C:2022:411), jessa unionintuomioistuin totesi, etta
carta docente -etuus on katsottava tdssd lausekkeessa tarkeitetuksi tydehdoksi,
koska se kustannetaan opettajille Sellaista jatkokoulutusta varten, joka on
pakollinen ministerion palveluksessa olevalleyniin vakinaiselle opetushenkildstolle
kuin madaraaikaiselle henkildstéllekin,\ jas ammattipatevyyden arvostuksen
lisadmiseksi. Lisdksi se, ettastatd sahkoisen ostokortin muodossa myonnettévaa
etuutta voidaan kéyttdd myos sellaisten, tavaroiden ja palvelujen hankkimiseen,
jotka eivat liity suoraan jatkokeulutukseen,ei — — ole ratkaiseva tekija arvioitaessa
sitd, voidaanko pddasiassa kyseessd oleva etuus katsoa “tydehdoksi”. Liséksi
unionin tuemioistuin “katsoiy, ettd pelkkad viittausta hallinnon palveluksessa
olevien tyontekijoiden tyonctilapaisyyteen ei voitu pitdd puitesopimuksen 4
lausekkeessa tarkortettuna asiallisena syynd, joka voisi oikeuttaa erilaisen
kohteluns

Padasiassa \ kyseessa olevan tapauksen osalta ennakkoratkaisua pyytava
tuomioistuin, toteaa, “ettd kaikilta sijaisilta edellytetddn oppilaita ja opiskelijoita
koskevien tehtdvien osalta samojen opetuksellisten velvoitteiden suorittamista
kuiny, vakinaisilta opettajilta riippumatta siitd, minkalainen sijaisuus heidan
suoritettavakseen on annettu, ja ettd Kkaikki sijaiset kutsutaan palvelukseen
hakijoista laadittuja luetteloja kayttamalla.

Se korostaa, ettei opettajapassi edellytd sitd, ettd tehdyt hankinnat (jotka voivat
olla myds péésylippuja teatteri- ja elokuvandytoksiin) liittyisivat jollain tavalla
opettajan oppiaineeseen, ja vaikka se on maéritelty jatkokoulutuksen tueksi ja
tarkoitettu ammattipatevyyden arvostuksen lisédmiseen, hankinnat eivat ole
milladn tavoin pakollisia; avustusta ei valttamattd tarvitse kayttdd lukuvuonna,
jolta se on myonnetty.
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Sen nékemyksen mukaan tamén tuen ja vuoden mittaisen opetuksen valista
kytkentdd on siis pidettdvd mahdollisena ja opettajan omasta tarkoituksesta
riippuvana seikkana, minka vuoksi tata kytkent4d& vuoden mittaiseen opetukseen ei
voida pitad perusteltuna. Vuoden mittaista opetusvelvollisuutta ei siis voida pitaa
puitesopimuksen 4 lausekkeessa tarkoitettuna asiallisena syyné.

Ennakkoratkaisua pyytanyt tuomioistuin vakuuttaa lisdksi, ettd opetustarjontaa
koskeva kolmivuotissuunnitelma on opetustoimen makrotason organisaation
kohdistuva toimenpide ja liittyy pikemminkin sithen, mitd opetustarjonta on
yleis66n néhden, kuin varsinaisesti opettajien koulutukseen. T&t4 suunnitelmaa ei
siis voida pitdd asiallisena syynd, joka muodostuisi esteeksi, etuuden
myontamiselle tilapéisia sijaisuuksia suorittaville opettajille.

Opetussuunnitelma on opetustoimintaan liittyvd ennakollinen,, edellytys, ja
sijaisuustyypistd riippumatta kaikkien sijaisten ongnoudatettavasita. \Kaikki
sijaiset ovat sijaisuustyypistd riippumatta _opetustoimen vakinaisia ja
madraaikaisia tyontekijoité edustavan elimen (collegie dei"docenti)yjéasenia.

Ennakkoratkaisua pyytdvda tuomioistuin, 'korostaa'h, ndin, opettajapassin
yleispddmaarig, joita olisi pidettdvd syrjivind, jos nilld suljettaisiin pois
sijaisuudet etuuden piirista tydsuoritusten “pituuden,, perusteella. Lisaksi
erityyppiset sijaisuudet ovat joskus paéllekkéisia“ja niiden vélinen ainoa ero
I0ytyy syistd, joiden vuoksi eri tydtehtavia on.0seitettu suoritettavaksi, ilman ettd
suoritetulla tyolla olisi tamansosalta minkaanlaista merkitysta.

Ennakkoratkaisua pyytéva  tuomieistuiny, viittaa lopuksi péaéattelynsd tueksi
asetuksen nro 69/2023y15 §:an, silla“siina opettajapassi on rajattu niin, etta se
my0Onnetéang ainoastaan, suunniteltu henkilostd -kaavion mukaisille opettajille.
Vastakohtaispéaatelmin voidaanysiis katsoa, ettd etuuden kytkemistd vuoden
mittaiseen opetukseen,ei voida pitad ratkaisevana arviointiperusteena.



