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Sammendrag af dom

. Tjenestemand — sogsmal — retlig interesse — ansoger der har fiet adgang til ndvoelgelses-
proven — dom om annullation af udnevnelsen — administrationens iverksettelse af en ny
anscettelsesprocedure

(Tjenestemandsvediegten, art. 91)

. Tjenestemend — anseettelse — pligt til at beswtte den ledige stilling — ingen — dom om
delvis annullation af en ansettelsesprocedure — iverksettelse af en ny procedure — tillade-
ligt

(EDF-Traktaten, art. 176; tjenestemandsvedteegten, art. 29)

. Tjenestemend — afgorelse der indeholder et klagepunkt — begrundelsespligt — reekkevidde
(Tjenestemandsvedtagten, art. 25)

. Tjenestemend — sogsmal — anbringender — magtfordrejning — betingelser

. Tjenestemend — forfremmelse — administrationens skon — Domstolens provelsesret —
grenser
(Tjenestemandsvedtegten, art. 45)
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1. En anseger, der har fiet adgang til en
ansazttelsesprocedure, har hermed en in-
teresse 1 de beslutninger, som answttel-
sesmyndigheden senere treffer pa grund-
lag heraf. En sidan anseger har, efter en
dom om annullation af en konkurrerende
ansggers udnzvnelse i den omstridte stil-
ling, retlig interesse i ved Domstolen at
anfegte administrationens beslutninger
om at tilbagekalde et allerede offent-
liggjort stillingsopslag og iverksette en
ny ansxttelsesprocedure, selv om ved-
kommende igen har kunnet indgive an-
segning hertil p4 samme betingelser. Den
nye ansaxttelsesprocedure zndrer nemlig
de objektive betingelser vedrarende sam-
menligningen af de forskellige ansggnin-
ger, idet den dels indebzrer deltagelse af
nye konkurrerende ansegere, dels inde-
bezrer, at der i givet fald tages hensyn til
den erfaring og de kvalifikationsbeviser,
som ansegerne har erhvervet i tidsrum-
met mellem de to stillingsopslag.

Det er tillige utvivisomt, at adressaterne
for en af Domstolen afsagt dom, hvorved
en retsakt fra en institution annulleres,
direkte bereres af den made, hvorpi in-
stitutionen opfylder dommen. De pagel-
dende er saledes kompetente til at rejse
segsmil ved Domstolen for at fa konsta-
teret, om 1nstitutionen eventuelt ikke har
overholdt de forpligtelser, som pahviler
den i medfer af gzldende ret.

. Ansztielsesmyndigheden er ikke forplig-
tet til at afslutte en ans=ttelsesprocedure,
der er ivaerksat i henhold til vedtegtens
artikel 29. Dette princip gzlder ogsa, nir
anszttelsesproceduren er blevet delvis an-
nulleret ved en dom fra Domstolen.

Heraf folger, at en sidan dom ikke un-
der nogen omstendigheder pavirker an-
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4,

settelsesmyndighedens diskretionzre ret
til at udvide sine valgmuligheder i tjenes-
tens interesse ved at annullere det oprin-
delige stillingsopslag og efterfelgende
iverkszette en ny ansettelsesprocedure.
Da neevnte myndighed altsi ikke er for-
pligtet til at afslutte den iverksatte an-
sxttelsesprocedure, er den si meget desto
mere berettiget til at iverksette en ny
ansazttelsesprocedure, hvorved den ikke
af hensyn til dommens opfyldelse er for-
pligtet til at genoptage proceduren pa det
stadium, den befandt sig pa inden vedta-
gelsen af den ulovlige retsakt.

. Tilbagekaldelsen af et stillingsopslag og

iverksettelse af en ny anszttelsesproce-
dure som folge af en annullationsdom
henherer under administrationens ret til
frit at organisere sine tjenestegrene. Be-
grundelsespligten i vedtagtens artikel 25
er opfyldt ved offentliggerelsen af et nyt
stillingsopslag, nir dette er et led i en
sammenhang, som tjenestemanden har
kendskab til, og som giver vedkommende
mulighed for at forstd rekkevidden af de
anfegtede foranstaltninger.

Der kan kun antages at foreligge magt-
fordrejning, nir der er fart bevis for, at
anszttelsesmyndigheden ved at udstede
en retsakt, som anfegtes, har forfulgt et
andet mil end det, der tilsigtes med de
omuvistede bestemmelser.

. Anszttelsesmyndigheden rider over et

sken ved sammenligningen af kvalifika-
tionerne hos tjenestemznd, der kan for-
fremmes, og Domstolen kan alene efter-
prove, om myndigheden har begdet en
abenbar fejl ved skensudevelsen.



