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Cuando un candidato ha sido admitido a

participar en un procedimiento de selec-
cion, ello implica, por si mismo, un inte-
rés de éste en cuanto al destino que re-
serva al citado procedimiento la autori-
dad facultada para-proceder a los nom-
bramientos. Por consiguiente, el citado
candidato tiene interés para ejercitar una
accién contra las decisiones adoptadas
por la Administracion, a la vista de una
sentencia que anula el nombramiento de
un aspirante para el cargo en liza, de re-
tirar una primera convocatoria para pro-
veer la plaza vacante y de organizar un
nuevo procedimiento, incluso si pudo va-
lidamente volver a presentarse en las mis-
mas condiciones, por cuanto el nuevo
procedimiento modifica las condiciones
objetivas del examen comparativo de las
distintas candidaturas, al permitir, de un
lado, la participacién de nuevos aspiran-
tes y, de otro, que se consideren, en su
caso, la experiencia y los méritos adquiri-
dos por los candidatos durante el periodo
que separa las dos convocatorias.

Ademas, es innegable que los destinata-
rios de una sentencia que anula un acto
de una institucién se ven directaménte

afectados por la forma en que la institu- -

cién ejecuta esta sentencia. Por consi-
guiente, estan legitimados para solicitar
al Tribunal de Justicia que declare el
eventual incumplimiento en que-han in-
currido las instituciones de las obligacio-
nes que les incumben en virtud de las dis-
posiciones aplicables.

La autoridad facultada para proceder a
los nombramientos no estd obligada a
continuar un procedimiento de seleccién
iniciado con arreglo al articulo 29 del Es-
tatuto. Este principio es también aplicable
en la hipotesis en que el procedimiento
de seleccion haya sido parcialmente anu-
lado por una sentencia dictada por el
Juez comunitario.

De ello se deduce que tal sentencia no
puede en modo alguno repercutir sobre
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la facultad discrecional de que goza la
autoridad facultada para proceder a fos
nombramientos para ampliar sus posibili-
dades de eleccién en interés del servicio
anulando la convocatoria para proveer la
plaza vacante inicial abriendo correlati-
vamente un nuevo procedimiento de se-
leccién. Efectivamente, al no estar obli-
gada la citada autoridad a continuar el
procedimiento iniciado, con mayor mo-
tivo, esta facultada para abrir un nuevo
procedimiento sin verse obligada, en
cumplimiento de la sentencia, a reanudar
él procedimiento en la fase en que se en-
contraba "antes de adoptarse el acto ile-

gal.

La anulacién de una convocatoria para
proveer la plaza vacante y la apertura de
un nuevo procedimiento de seleccién
como consecuencia de una sentencia de
anulacién se hallan comprendidas dentro
de la facultad discrecional de que goza la
Administracién para la organizacién de
sus servicios. Se cumple la exigencia de

" motivacién establecida en el articulo 25
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del Estatuto mediante la publicacion de
la convocatoria para proveer la plaza va-
cante, cuando ésta se produce en un
marco conocido por el funcionario afec-
tado y le permite conocer el alcance de
las medidas controvertidas.

Sélo -puede aflrmarse la existencia de
desviacion de poder cuando se demuestra
que, al adoptar el acto controvertido, la
autoridad facultada para proceder a los
nombramientos perseguia una finalidad
distinta de la que tenfa la normativa de
que se trate.

La autoridad facultada para proceder a
los nombramientos dispone de una facul-
tad de apreciacién discrecional en mate-
ria de examen comparativo de los respec-
tivos méritos de los funcionarios que
pueden ser promovidos, debiendo el Juez
comunitario limitar su control al extremo
de saber si la citada autoridad ha em-
pleado de forma ilegal sus atribuciones.



