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Διάταξη του Πρωτοδικείου ( πέμπτο τμήμα ) της 14ης Δεκεμβρίου 1989 8 

Περίληψη της Διατάξεως 

1. Υπάλληλοι — Προσφυγή — Έννομο ονμφέρον — Απόφαση επί των δυνάμει υφισταμένων 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων 
(Κανονισμός υπηρεσιακής καταστάσεως των υπαλλήλων, άρθρο 91) 

2. Υπάλληλοι — Προσφυγή — Βλαπτική πράξη — Κριτήρια—Αιτιολογία της πράξεως 

(Κανονισμός υπηρεσιακής καταστάσεως των υπαλλήλων, άρθρα 90 και 91) 

3. Υπάλληλοι — Προσφυγή — Βλαπτική πράξη — Έννοια — Προπαρασκευαστική πράξη — 
Αποκλείεται 
(Κανονισμός υπηρεσιακής καταστάσεως των υπαλλήλων, άρθρα 90 και 91) 

4. Υπάλλ7]λοι — Προσφυγή — Προηγούμενη διοικητική ένσταση — Προθεσμία — Χαρακτήρας 
δημοσίας τάξεως 
(Κανονισμός υπηρεσιακής καταστάσεως των υπαλλήλων, άρθρα 90 και 91) 

1. Αν ευσταθεί ότι πριν από τη συνταξιοδό
τηση, γεγονός μέλλον και αβέβαιον, τα συ
νταξιοδοτικά δικαιώματα είναι δυνάμει υφι
στάμενα δικαιώματα καθημερινώς εν τω 
γίγνεσθαι, είναι εξίσου προφανές ότι η διοι
κητική πράξη με την οποία αποφασίζεται 
ότι μία περίοδος δραστηριότητας δεν μπορεί 
να ληφθεί υπόψη για τον υπολογισμό του 
χρόνου υπηρεσίας, ή η απόφαση με την 
οποία δεν γίνεται δεκτό το αίτημα προσαυ
ξήσεως που προβλέπεται στο άρθρο 5 του 

παραρτήματος VIII του κανονισμού υπηρε
σιακής καταστάσεως των υπαλλήλων, επηρε
άζει αμέσως και απευθείας τη νομική κατά
σταση του ενδιαφερομένου, ακόμη και αν η 
πράξη αυτή πρόκειται να εκτελεστεί εκ των 
υστέρων. Επομένως, ο υπάλληλος έχει 
καταρχήν έννομο συμφέρον, πράγματι υφι
στάμενο, να προσβάλει αυτή την πράξη. 

2. Στο πλαίσιο συνεχιζόμενης συζητήσεως 
μεταξύ ενός θεσμικού οργάνου και ενός 
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υπαλλήλου, ο υπάλληλος δύναται βασίμως 
να θεωρήσει μία ανταλλαγή απόψεων ως 
οριστική λήψη θέσεως εκ μέρους της διοική
σεως μόνο κατά τη λήψη του πρώτου 
εγγράφου της, με το οποίο αιτιολογείται η 
εν λόγω λήψη θέσεως. Μόνο κατά το χρο
νικό αυτό σημείο υποχρεούται να ασκήσει 
ένσταση εντός της προβλεπομένης από τον 
κανονισμό υπηρεσιακής καταστάσεως προ
θεσμίας. 

3. Μία προσφυγή είναι απαράδεκτη όταν 
στρέφεται κατά προπαρασκευαστικής πρά
ξεως, ιδίως κατά πράξεως που εμπίπτει στην 
κατηγορία των διοικητικών πληροφοριών, 
διότι παραπέμπει σε πράξη που εκ των 
υστέρων αποκτά χαρακτήρα αποφάσεως ή 
που δεν προέρχεται από αρμόδια για τους 
διορισμούς αρχή. 

Ένα έγγραφο που απευθύνεται σε υπάλληλο 
δεν έχει χαρακτήρα αποφάσεως εφόσον, 
ιδίως, ο συντάκτης του φρόντισε να επι
στήσει ρητώς την προσοχή του ενδιαφερο
μένου στο γεγονός ότι οι υπολογισμοί συν
τάξεως του έχουν ανακοινωθεί ενδεικτικώς 
και πρέπει ακόμη να αποτελέσουν το αντι
κείμενο μεταγενέστερης επιβεβαιώσεως. 

4. Οι προθεσμίες για την άσκηση ενστάσεως 
και προσφυγής που ορίζουν τα άρθρα 90 
και 91 του κανονισμού υπηρεσιακής κατα
στάσεως των υπαλλήλων είναι δημοσίας 
τάξεως και δεν εναπόκεινται στους διαδί
κους ή το δικαστή, δεδομένου ότι έχουν 
θεσπισθεί για να εξασφαλίζεται η σαφήνεια 
και η ασφάλεια των εννόμων καταστάσεων. 

ΔΙΑΤΑΞΗ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΔΙΚΕΙΟΥ (πέμπτο τμήμα) 

της 14ης Δεκεμβρίου 1989 * 

Στην υπόθεση Τ-119/89, 

René Teissonnière, υπάλληλος της Επιτροπής των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, κάτοικος 
Dakar ( Σενεγάλη ), εκπροσωπούμενος από τον Edmond Lebrun, δικηγόρο Βρυξελλών, 
με αντίκλητο στο Λουξεμβούργο το δικηγόρο T. Biever, 83, boulevard Grande-
Duchesse-Charlotte, 

προσφεύγων, 

* Γλώσσα διαδικασίας: η γαλλική. 
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