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Sammendrag af dom

. Tjenestemend — social sikring — sikring mod ulykker og erhvervssygdomme — legeerkle-
ring — ingen adgang til kontradiktion — direkte fremsendelse til tjenestemanden af dokn-
menter af legeligt indhold — administrationens pligter — ingen

(Tjenestemandsvedtegten, art. 26 og art. 73; ordning om dekning af risikoen for ulykker og
erhvervssygdomme, art. 17-23)

. Tjenestemand — social sikring — sikring mod ulykker og erhvervssygdomme — legeerklee-
ring — ingen adgang til kontradiktion — ret til forsvar — begrensninger — horing af
tjenestemanden — legendvalgets skon

(Tjenestemandsvedtegten, art. 73)

. Tjenestemand — social sikring — sikring mod ulykker og erbvervssygdomme — legeerklce-
ring — retslig efterprovelse — begrensninger

(Tjenestemandsvedtagten, art. 73; ordning om dekning af risikoen for ulykker og erhvervs-
sygdomme hos tjenestemend ved De Europeeiske Feellesskaber, art. 28)

. Der kan ikke med hjemmel i vedtaegtens
artikel 26 etableres en fra ordningen om
deekning af risikoen for ulykker og er-
hvervssygdomme hos tjenestemend ved
De Europziske Fellesskaber sewrskilt
kontradiktorisk procedure vedrerende

dokumenter af legeligt indhold, herun-
der korrespondancen mellem en tjeneste-
mand og administrationen angiende en
afgorelse om, at tjenestemandens sygdom
icixke kan anerkendes som erhvervssyg-
om.
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Institutionen er ikke ifolge nogen be-
stemmelse i ordningen forpligtet til di-
rekte at tilstille vedkommende tjeneste-
mand denne korrespondance i dens hel-

hed.

En institution kan desuden ikke kritiseres
for ikke direkte ved inds=ttelse i de per-
sonlige akter eller pA anden made at have
tilstillet vedkommende tjenestemand de
leegelige dokumenter, der er udarbejdet
under proceduren i henhold til ordnin-
gens artikler 17-23, og hvis serlige ka-
rakter af fortrolige dokumenter kan ge-
res gzldende over for ham og over for
anszttelsesmyndigheden.

Navnte procedure har derimod til formal
at beskytte den legelige tavshedspligt og
at forene den med tjenestemandens ret-
tigheder, idet den indirekte giver tjene-
stemanden adgang til dokumenter af lz-
geligt indhold, nemlig via den lege, som
yenestemanden selv har udpeget.

De dokumenter, der omhandler den un-
dersagelse, administrationen gennemfo-
rer i henhold til ordningens artikel 17,
stk. 2, skal kun indszttes 1 den personlige
aktmappe, sifremt de heri konstaterede
forhold, separat fra den ved ordningen
fastlagte procedure, vedrerer vedkom-
mende tjenestemands tjenesteforhold,
idet de omstendigheder, de dokumente-
rer, ligger til grund for bedemmelsen af
hans kvalifikationer, indsats eller adfaerd.

Der findes ikke i ordningen bestemmel-
ser, hvorefter administrationens undersa-
gelsesrapport direkte kan tilstilles tjene-
stemanden. Rapporten har nemlig et le-
geligt indhold, idet den indeholder kon-
stateringer vedrerende de faktiske om-
stendigheder i forbindelse med en begi-
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venhed, der er indtruffet under arbejdet,
omstendigheder, som kan vzre relevante
under en sag om anerkendelse af en ar-
bejdsulykke eller en erhvervssygdom i
ordningens forstand. Imidlertid omfatter
»hele legeerkleringen«, som tjeneste-
manden kan anmode om at fi oversendt
til den af ham valgte lege, og som skal
tilstilles medlemmer af det af ordningens
artikel 23 omhandlede legeudvalg, un-
dersagelsesrapporten.

. Det er legeudvalget, der afger, om det

er nedvendigt at here den pigzldende
tjenestemand og efter omstendighederne
i hvilket omfang, navnlig afhengigt af
den storre eller mindre fuldstendighed af
den lzgelige dokumentation, der allerede
foreligger.

I betragtning af beskaffenheden af ud-
valgets arbejder, der ikke gir ud p3 at
treffe afgorelser mellem parter, efter en
kontradiktorisk procedure, er en sidan
hering heller ikke pakrevet ifelge prin-
cipperne om retten til forsvar.

. Rettens efterprovelse kan ikke udvides til

at omfatte legeudvalgets rent legelige
afgorelser, der skal anses som definitive,
nar de er truffet forskriftsmaessigt.

Med en udtalelse om, at en tjeneste-
mands psykiske sygdom m3 tilskrives
hans szrlige personlighed og ikke hans
arbejdsforhold eller hans overordnedes
holdning, foreligger der en legelig vur-
dering, som kun for si vidt angir be-
grundelsen kan efterproves af Retten.
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Legeudvalgets erklering og den afge-
relse fra en institution, der pa grundlag
af den afslir at anerkende en tjeneste-
mands sygdom som erhvervssygdom, kan
ikke anses for utilstrzkkeligt begrundet,
nir legeudvalget 1 erkleringen ikke leg-

hvervssygdom til grund, og erkleringen
indeholder en rationel beskrivelse af sam-
menhengen mellem resultaterne af de
legelige undersegelser som beskrevet i
erkleringen og de konklusioner, disse
har kunnet give anledning til.

ger en urigtig definition af begrebet er-

RETTENS DOM (Tredje Afdeling)
12. juli 1990 *

I sag T-154/89,

Raimund Vidranyi, tidligere tjenestemand ved Kommissionen for De Europaiske
Fellesskaber, Luxembourg, ved advokat Blanche Moutrier, Luxembourg, og med
valgt adresse i Luxembourg hos sidstnevnte, 16, avenue de la Porte-Neuve,

sagseger,
mod

Kommissionen for De Europziske Fwllesskaber, ved juridisk konsulent J. Gries-
mar, som befuldmagtiget, og med valgt adresse i Luxembourg hos Georgios
Kremlis, Kommissionens Juridiske Tjeneste, Centre Wagner, Kirchberg,

sagsogt,

angiende en pastand om annullation af Kommissionens afgerelse af 13. januar
1989, hvorved sagsegerens sygdom ikke anerkendtes som erhvervssygdom,

har

* Processprog: fransk.
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