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Περίληψη της αποφάσεως 

1. Μόνιμοι υπάλληλοι — Προσφυγή — Έννομο συμφέρον — Προσφυγή στρεφόμενη κατά αποφά­
σεως ανακληθείσας κατά τη στιγμή της ασκήσεως της προσφυγής—Απαράδεκτο 
(ΚΥΚ, άρθρο 91) 

2. Μόνιμοι υπάλληλοι — Οργάνωση των υπηρεσιών — Τοποθέτηση του προσωπικού — Εξουσία 
εκτιμήσεως της διοικήσεως — 'Ορια — Συμφέρον της υπηρεσίας — Τήρηση της ισοτιμίας των 
θέσεων 

1. Το έννομο συμφέρον εκτιμάται κατά τη 
στιγμή της ασκήσεως της προσφυγής. Είναι, 
επομένως, απαράδεκτη η προσφυγή ακυρώ­
σεως, η ασκηθείσα από μόνιμο υπάλληλο 
κατά αποφάσεως της διοικήσεως η οποία 
είχε ανακληθεί κατά τη στιγμή της ασκή­
σεως της προσφυγής. Το γεγονός ότι η εν 
λόγω απόφαση ανακλήθηκε με την επιφύ­
λαξη επανεξετάσεως που θα μπορούσε, μετά 
την παρέλευση χρόνου, να οδηγήσει τη διοί­
κηση σε έκδοση νέας ταυτόσημης αποφά­
σεως, δεν σημαίνει έννομο συμφέρον του 
ενδιαφερομένου να ασκήσει προσφυγή 
κατά της ανακληθείσας πράξεως. 

2. Τα κοινοτικά όργανα διαθέτουν ευρεία 
εξουσία εκτιμήσεως ως προς την οργάνωση 

των υπηρεσιών τους με γνώμονα την απο­
στολή που τους έχει ανατεθεί και ως προς 
την τοποθέτηση ενόψει αυτής της απο­
στολής του προσωπικού που έχουν στη διά­
θεση τους, υπό τον όρο πάντως ότι η εν 
λόγω τοποθέτηση γίνεται προς το συμφέρον 
της υπηρεσίας και τηρείται η ισοτιμία των 
θέσεων. 

Αυτή η εξουσία εκτιμήσεως είναι απαραί­
τητη προκειμένου να επιτυγχάνεται η απο­
τελεσματική οργάνωση των υπηρεσιών και 
να καθίσταται δυνατή η προσαρμογή της 
οργανώσεως αυτής προς τις μεταβαλλόμενες 
ανάγκες. 
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