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Περίληψη της αποφάσεως 

Υπάλληλοι — Ιδιότητα υπαλλήλου — Δεν πληρούνται οι προϋποθέοεις αποκτησεώς της ελλείψει 
κανονικού διοριαμού — Μη εφαρμογή των διατάξεων του Κανονιομού Υπηρεσιακής Καταοτά-
αεως των υπαλλήλων αχετικά με την περίοδο δοκιμαβίας 

Εφόσον η νομική σχέση που συνδέει τον υπάλ­
ληλο με τη διοίκηση στηρίζεται στον Κανο­
νισμό Υπηρεσιακής Καταστάσεως των υπαλ­
λήλων και όχι σε σύμβαση, ο διορισμός και η 
μονιμοποίηση του υπαλλήλου μπορούν να συ­
ντελεστούν μόνο κατά τον τύπο και τις προϋ­
ποθέσεις που προβλέπει ο Κανονισμός Υπηρε­
σιακής Καταστάσεως των υπαλλήλων. 

Κατά το άρθρο 3 του Κανονισμού Υπηρε­
σιακής Καταστάσεως των υπαλλήλων ο διορι­
σμός υπαλλήλου έλκει αναγκαίως την κατα­

γωγή του σε μονομερή πράξη της αρμόδιας για 
τους διορισμούς αρχής που καθορίζει την ημε­
ρομηνία ενάρξεως ισχύος του διορισμού 
αυτού, καθώς και τη θέση στην οποία τοποθε­
τείται ο υπάλληλος. 

Ελλείψει νομότυπης αποφάσεως διορισμού που 
να προέρχεται από την αρμόδια για τους διορι­
σμούς αρχή, ο ενδιαφερόμενος δεν μπορεί να 
επικαλεστεί τις διατάξεις του Κανονισμού 
Υπηρεσιακής Καταστάσεως των υπαλλήλων 
που ισχύουν για την περίοδο δοκιμασίας. 
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