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« Υπάλληλος — Έκθεση κρίσεως » 

Περίληψη της αποφάσεως 

Υπάλληλοι — Κρίση — Έκθεση κρίσεως — Αλλαγή μεθόδου κρίσεως — Αντιστοιχία μεταξύ 
παλαιάς και νέας μεθόδου — Όρια 
(Κανονισμός υπηρεσιακής καταστάσεως των υπαλλήλων, άρθρο 43) 

Όταν ένα όργανο επιδιώκει να διαφοροποι­
ήσει και να εξειδικεύσει περισσότερο τις επι­
μέρους κρίσεις που διατυπώνονται για τους 
υπαλλήλους με τις εκθέσεις κρίσεως, αντικαθι­
στώντας τη μέθοδο που στηρίζεται στους τρεις 
γενικούς βαθμούς « άνω του μέσου όρου », 
« μέσος όρος » και « κάτω του μέσου όρου » 
με μια μέθοδο η οποία στηρίζεται σε έξι 

στήλες και υποστήλες για την « ικανότητα » 
και σε τέσσερις στήλες για την « απόδοση » 
και τη « συμπεριφορά στην υπηρεσία », η 
αλλαγή αυτή της μεθόδου συνεπάγεται κατ' 
ανάγκην ότι η αντιστοιχία μεταξύ της παλαιάς 
και της νέας μεθόδου κρίσεως δεν μπορεί να 
γίνει μέσω μιας σταθερής σχέσεως. 
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