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Teisingumo Teismo sprendimas byloje C-341/05
Laval un Partneri Ltd pries Svenska Byggnadsarbetareforbundet ir kt.

TEISINGUMO TEISMO SPRENDIMAS DEL KOLEKTYVINIU VEIKSMU, KURIAIS
PROFSAJUNGA SIEKIA PRIVERSTI UZSIENIO PASLAUGU TEIKEJA PRADETI
DERYBAS DEL DARBO UZMOKESCIU IR PRISIJUNGTI PRIE KOLEKTYVINES

SUTARTIES, ATITIKTIES BENDRIJOS TEISEI

Tokie kolektyviniai statybos darby blokavimo veiksmai sudaro laisves teikti paslaugas
apribojimq, kuris nepateisinamas bendrojo intereso tikslo apsaugoti darbuotojus atzvilgiu

Direktyva 96/71 dél darbuotojy komandiravimo' numato, kad priiman¢iojoje valstybéje naréje
komandiruotiems darbuotojams uztikrinamos idarbinimo salygos yra numatytos istatymuose ir
kituose teisés aktuose ir (arba) — statybos sektoriuje — kolektyvinése sutartyse ar arbitrazo
sprendimuose, kurie paskelbti visuotinai taikytinais.

Svedijos istatymas dél darbuotojy komandiravimo reglamentuoja darbo ir jdarbinimo salygas
Direktyvos 96/71 numatytose srityse, iSskyrus minimalaus darbo uzmokes¢io normas. [statyme
néra darbo uzmokes¢iui skirty nuostaty, nes Svedijoje juos nustatyti paprastai patikéta
socialiniams partneriams kolektyviniy deryby biidu. Svedijos teis¢ suteikia profsajungoms teise
tam tikromis salygomis imtis kolektyviniy veiksmy siekiant priversti bet kurj darbdavi pradéti
derybas d¢l darbo uzmokescio ir prisijungti prie kolektyvinés sutarties.

2004 m. geguzg Latvijos bendrove Laval un Partneri Ltd komandiravo Latvijos darbuotojus {
Svedija atlikti statybos darbus. Darbus, tarp kuriy buvo mokslo istaigos Vaksholmo mieste
renovacija ir iSplétimas, atliko dukteriné bendrové L&P Baltic Bygg AB.

2004 m. birzeli Laval ir Baltic Bygg pradéjo derybas su Svedijos statyby sektoriaus ir viesuju
darby darbuotojy profesine sajunga (Svenska Byggnadsarbetareforbundet) dél komandiruotiems
darbuotojams darbo uZzmokes¢io normy nustatymo ir Laval prisijungimo prie kolektyvinés
statybos sektoriaus sutarties. Taciau jokio susitarimo sudaryti nepavyko (CP 36/07). Rugs¢jo ir
spalio ménesiais Laval pasirasé kolektyvines sutartis su Latvijos statybos sektoriaus profsajunga,
kuriai priklausé 65 % komandiruoty darbuotoju.

11996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje, OL L 18, 1997, p. 1.



2004 m. lapkri¢io 2 d. Byggnadsarbetareforbundet émési kolektyviniy veiksmy, kurie pasireiske
visy Laval Svedijoje vykdomy statybos darby blokavimu. Svedijos elektriky profesiné sajunga
prisijungé prie Sio solidarumo judéjimo, kuris sutrukdé elektrikams teikti paslaugas Laval. Né
vienas Siy profsajungos nariy nebuvo Laval darbuotojas. Nutraukus darbus tam tikra laikotarpi,
buvo paskelbtas Baltic Bygg bankrotas, o komandiruoti darbuotojai sugrizo i Latvija.

Laval ieskini dél kolektyviniy veiksmy teis€tumo ir patirtos zalos atlyginimo nagringjantis
Arbetsdomstolen pateiké Europos Bendriju Teisingumo Teismui klausima, ar Bendrijos teis¢
draudzia aprasytomis aplinkybémis profsajungoms imtis tokiy kolektyviniy veiksmu.

Pirmiausia Teisingumo Teismas konstatuoja, kad Direktyva 96/71 neleidzia priimanciajai
valstybei narei numatyti, kad teikiant paslaugas jos teritorijoje reikia laikytis darbo ir jdarbinimo
salygu, kurios virSija minimalia apsauga uztikrinancias imperatyvias normas. I§ tikryju, kalbant
apie Direktyvoje 96/71 nurodytus dalykus, §i direktyva aiSkiai numato apsaugos lygi, kurj kitose
valstybése narése isteigtos imonés priimanciojoje valstybéje naréje turi uztikrinti darbuotojams,
komandiruotiems | pastarosios teritorija.

Toliau Teisingumo Teismas pripaZista, kad teisé imtis kolektyviniy veiksmy turi biti
pripaZinta kaip pagrindiné teisé, esanti vienu i§ bendryju Bendrijos teisés principy, kuriy
laikymasi uztikrina Teisingumo Teismas, taciau naudojimuisi ja gali biti taikomi tam tikri
apribojimai (91 punktas). Pagrindinis teisés imtis kolektyviniy veiksmy poZymis nepasSalina iS§
Bendrijos teisés taikymo srities tokiy veiksmy, kuriy imamasi prie§ kitoje valstybéje nar¢je
isteigta imong, komandiruojancia darbuotojus pagal tarpvalstybinio paslaugy teikimo sistema.

Sioje byloje Teisingumo Teismas konstatuoja, kad dél valstybés narés profsajungy teisés imtis
kolektyviniy veiksmuy, kuriais kitose valstybése narése isteigtos imonés gali biiti priverstos
neapibrézta laikotarpi derétis, siekiant suzinoti minimalaus darbo uzmokes¢io normas, ir
prisijungti prie kolektyvinés statybos sektoriaus sutarties, kurios tam tikros salygos yra
grieztesnés nei minimali Direktyva 96/71 uztikrinta apsauga, gali tapti maziau patrauklu, netgi
sunkiau, Sioms jmonéms Svedijos teritorijoje vykdyti statybos darbus, ir dél to ji sudaro
laisvés teikti paslaugas apribojima.

Laisves teikti paslaugas apribojimas gali buti pateisintas, tik jeigu juo siekiama Sutarti
atitinkancio teiséto tikslo ir jis yra grindziamas privalomaisiais bendrojo intereso pagrindais, su
salyga, kad tokiu atveju Sis apribojimas yra tinkamas nagrinéjamam tikslui jgyvendinti ir
nevirsija to, kas biitina ji pasiekti.

Siuo atzvilgiu Teisingumo Teismas pazymi, kad teisé imtis kolektyviniy veiksmy, kuriais
siekiama apsaugoti priimancios valstybés darbuotojus nuo galimos socialinio dempingo
praktikos, gali buti privalomuoju bendrojo intereso pagrindu (103 punktas). Tokiomis
aplinkybémis priimanciosios valstybés narés profsajungos pradétas statybos darby blokavimas,
kuriuo siekiama pagal tarpvalstybinio paslaugy teikimo sistema komandiruotiems darbuotojams
uztikrinti tam tikro nustatyto lygio darbo ir jdarbinimo salygas, patenka j darbuotojy apsaugos
tikslg.

Taciau, atsizvelgiant { tai, jog kolektyviniais veiksmais profsajungos siekia priversti kitose
valstybése narése isteigtas imones {vykdyti specialias pareigas, susijusias su prisijungimu prie
kolektyvinés statybos sektoriaus sutarties, tokia kolektyviniais veiksmais sudaroma Kkliiitis
negali buiti pateisinama tokio tikslo atzvilgiu. IS tiesy, kalbant apie pagal tarpvalstybinio
paslaugy teikimo sistema komandiruojamus darbuotojus, Direktyva 96/71 atlikus
koordinavima, tokiy darbuotojy darbdaviai yra priversti priimancioje valstybéje naréje
laikytis pagrindiniy minimalia apsaugg uZtikrinan¢iy imperatyviy teisés normy.



Kalbant apie tai, kad kolektyviniais veiksmais profsajungos siekia priversti kitose valstybése
narése isteigtas imones, kurios i priimanciosios valstybés narés teritorija laikinai komandiruoja
darbuotojus, derétis dél darbo uZmokescio, Teisingumo Teismas pazymi, kad i§ tiesy
Bendrijos teisé nedraudzia valstybéms naréms reikalauti i§ tokiy jmoniy tinkamomis
priemonémis laikytis juy taisykliy minimalaus darbo uZmokescio srityje.

Taciau kolektyviniai veiksmai negali buti pateisinami bendrojo intereso apsaugoti
darbuotojus tikslu, kai tokiais kolektyviniais veiksmais i§ kitoje valstybéje naréje isteigtos
imonés reikalaujamas derybas dél darbo uZmokescio reglamentuoja nacionalinés teisés
aktai, kuriuose néra nuostaty, nesvarbu, kokio pobiidzio jos biity, kurios buty pakankamai
aiSkios ir prieinamos, kad tokiai imonei nebiity praktiSkai neijmanoma arba pernelyg sunku
nustatyti pareigas, kuriy ji turi laikytis minimalaus darbo uzmokescio srityje.

Galiausiai Teisingumo Teismas konstatuoja, kad nacionalinés teisés aktai, kuriuose
neatsizvelgiama 1 kolektyvines sutartis, nesvarbu kokio turinio jos biity, su kuriomis { gvedijq
darbuotojus komandiruojancios imonés yra jau susaistytos juy isisteigimo valstybéje nar¢je,
diskriminuoja Sias imones tiek, kiek pagal juos jos yra vertinamos taip pat, kaip ir nacionalinés
imongs, kurios néra sudariusios kolektyvinés sutarties.

IS Sutarties iSplaukia, kad tokios diskriminacinés nuostatos gali biiti pateisinamos tik vieSosios
tvarkos, visuomenés saugumo ir visuomenés sveikatos sumetimais.

Taikant Siuos teisés aktus kitose valstybése narése isteigtoms jmonéms, susaistytoms
kolektyvinémis sutartimis, kurioms Svedijos istatymas tiesiogiai netaikomas, sickiama, pirma,
leisti profsajungoms veikti tam, kad visi Svedijos darbo rinkoje veikiantys darbdaviai taikyty
darbo uzmokeséius ir kitas darbo salygas, atitinkanias iprastai Svedijoje taikomas, ir, antra,
vienodais pagrindais sudaryti saziningos konkurencijos salygas Svedijos darbdaviams ir i§ kity
valstybiy nariy atvykstantiems verslininkams.

Kadangi né vieno i$ Siy pagrindy neapima viesosios tvarkos, visuomenés saugumo ir visuomen¢s
sveikatos sumetimai, tokia diskriminacija negali biiti pateisinama.

Ziniasklaidai skirtas neoficialus dokumentas, nejpareigojantis Teisingumo Teismo.
Dokumentas prieinamas Siomis kalbomis: visos

Visas sprendimo tekstas yra Teisingumo Teismo interneto tinklalapyje
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=L T&Submit=rechercher&numaff=C-341/05
Ji galima rasti paskelbimo dienq nuo 12 val. Vidurio Europos laiku.

Detalesnés informacijos teiraukités Gitte Stadler
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