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Laval un Partneri Ltd / Svenska Byggnadsarbetareforbundet u.c.

TIESA LEMJ PAR TO, VAI KOPIENU TIESIBAM ATBILST KOLEKTIVA RICIBA,
AR KURU ARODBIEDRIBA MEGINA PIESPIEST ARVALSTS PAKALPOJUMU
SNIEDZEJU SAKT SARUNAS PAR ALGAM UN PIEVIENOTIES KOPLIGUMAM

Sada kolektiva riciba biivobjektu blokddes veida ir pakalpojumu sniegSanas brivibas
ierobezojums, kas izskatitaja lietd nav attaisnojams ar darba néméju aizsardzibas visparejo
interesu merki

Direktiva 96/71 par darba némé&ju norikoganu darba ' nosaka, ka darba némgjiem, kas norikoti
darba uznemosSaja dalibvalsti, garant€tos darba nosacijumus paredz ar normativiem vai
administrativiem aktiem un/vai — bilivniecibas nozaré — ar kopligumiem vai Skirgjtiesas
nolémumiem, kas ir pasludinati par vispargji piemeérojamiem.

Zviedrijas likuma par darba néméju norikosanu darba ir izklastiti darba noteikumi un nosacijumi,
kas attiecas uz Direktiva 96/71 uzskaititajiem jautajumiem, izpemot minimalo darba algu.
Likuma nekas nav teikts attieciba uz darba samaksu, kuras noteik$ana Zviedrija tradicionali ir
uztic€ta socialajiem partneriem kolektivo sarunu cela. Zviedrijas tiesibas pieSkir arodbiedribam
tiesibas, ieverojot zinamus nosacijumus, istenot kolektivo ricibu noliika piespiest jebkuru darba
dev€ju gan sakt sarunas par algam, gan pievienoties kopligumam.

2004. gada maija Latvijas sabiedriba “Laval un Partneri Ltd” norikoja Latvijas darba némegjus
buvdarbu veikSanai Zviedrija. Veikt darbus appémas meitas sabiedriba L&P Baltic Bygg AB.
Dala no Siem darbiem bija skolas &kas rekonstrukcija un paplasinasana Vaksholmas pilséta.

publisko biivdarbu nozares darba néméju arodbiedriba, Svenska Byggnadsarbetareforbundet, no
otras puses, uzsaka sarunas par norikoto darba némeéju algas likmju noteikSanu un par “Laval”
pievienoSanos biivniecibas kopligumam. Tomér vienoS$anas netika panakta. “Laval” septembrT un
oktobrT parakstija kopligumus ar Latvijas Celtnieku arodbiedribu, kuru biedri ir 65 % norikoto
darba néméju.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par darba néméju noriko$anu darba
pakalpojumu sniegSanas joma (OV 1997, L 18, 1. Ipp.).



2004. gada 2. novembr1 Byggnadsarbetareférbundet uzsaka kolektivo ricibu blokades veida
visos “Laval” biivobjektos Zviedrija. Zviedrijas Elektriku arodbiedriba pievienojas ricibai ar
solidaritates akciju, ka dé] elektromontazas darbu veicgjiem tika liegts sniegt pakalpojumus
“Laval”. So arodbiedribu sastava nebija neviena biedra no “Laval” personala. Paejot zinamam
laikam p&c darbu partrauksanas, Baltic Bygg tika pasludinata par maksatnesp&jigu un norikotie
darba neémg;ji atgriezas Latvija.

Arbetsdomstolen, kura “Laval” c€la prasibu, kas cita starpa attiecas uz kolektivas ricibas
tiesiskumu un nodarito zaud&jumu atlidzinasanu, uzdeva Eiropas Kopienu Tiesai jautajumu, vai
Kopienu tiesibas nepielauj arodbiedribam 1stenot $adu kolektivo ricibu aprakstitajos apstaklos.

Tiesa vispirms konstaté, ka Direktiva 96/71 nelauj uzpemosSajai dalibvalstij pakalpojumu
sniegSanu tas teritorija pakartot priekSnosacijumam ieverot darba noteikumus un nosacijumus,
kas parsniedz obligatos minimalas aizsardzibas noteikumus. Attieciba uz jautajumiem, kas
minéti Direktiva 96/71, ta expressis verbis paredz aizsardzibas Itmeni, kas citas dalibvalstis
registrétajiem uznémumiem ir janodroSina uzpemosaja dalibvalsti darba péméjiem, kurus Sie
uznémumi noriko darba tas teritorija.

Turpinajuma Tiesa norada, ka tiesibas uz kolektivo ricibu ir jaatzist par pamattiestbam,
kuras ir neatpemama Kopienu tiesibu vispar€jo principu sastavdala un kuru ievérosanu nodroSina
Tiesa, tiestbam, kuru izmantoSana var tikt paklauta zinamiem ierobezojumiem. Tas, ka tiesibas
uz kolektivo ricibu ir pamattiesibas, tomér nevar izslegt S$adu kolektivo ricibu, kas ir veérsta
pret uzpémumu, kur$ registréts cita dalibvalsti un kur§ darba néméjus noriko darba saistiba ar
starptautisku pakalpojumu sniegSanu, no Kopienu tiestbu piemérosanas jomas.

Izskatitaja lieta Tiesa konstatg, ka dalibvalsts arodbiedribu tiesibas uz kolektivo ricibu, ar
kuru citas dalibvalstis registrétic uznémumi var tikt spiesti nenoteiktu laiku risinat sarunas, lai
uzzinatu minimalas darba algas likmes, un pievienoties kopligumam, kura noteikumi parsniedz
ar Direktivu 96/71 nodroSinato minimalo aizsardzibu, var padarit Siem uzpémumiem mazak
pievilcigu vai pat griitaku buvdarbu veikS§anu Zviedrijas teritorija un lidz ar to ir
ierobeZojums pakalpojumu sniegSanas brivibai.

Pakalpojumu sniegSanas brivibas ierobezojums ir pielaujams tikai tad, ja tam ir legitims un ar
Ligumu saderigs mérkis un ja to attaisno primarie visparéjo interesu iemesli, ar nosacijumu, ka
sada gadijuma tas ir piemerots, lai nodroSinatu attieciga mérka sasniegSanu, un tas neparsniedz
to, kas nepiecieSams §1 mérka sasniegSanai.

gajé sakara Tiesa norada, ka tiesibas uz kolektivo ricibu, kuras mérkis ir uznemosas valsts
darba peéméju aizsardziba pret iesp&jamu socialo dempingu, var biit viens no primarajiem
visparéjo intereSu iemesliem. Saja konteksta biivobjektu blokade, ko uznemosas dalibvalsts
arodbiedriba veic, lai darba némejiem, kas norikoti darba saistiba ar starptautisku pakalpojumu
sniegSanu, nodrosinatu noteikta l[imena darba noteikumus un nosacijumus, atbilst darba némé&ju
aizsardzibas mérkim.

Tomér attieciba uz konkrétiem pienakumiem, kas ir saistiti ar pievienoSanos biivniecibas
kopligumam un ko arodbiedribas v&las uzlikt citas dalibvalstis registrétajiem uzpémumiem ar
kolektivo ricibu, §is ricibas raditais Skérslis nav attaisnojams ar $adu meérki. Attieciba uz
darba néméjiem, kas norikoti darba saistiba ar starptautisku pakalpojumu sniegsanu, vinu darba
devéjam atbilstosi ar Direktivu 96/71 istenotajai koordinacijai ir pienakums ievérot
obligatos minimalas aizsardzibas pamatnoteikumus uznemosaja dalibvalsti.



Attieciba uz sarunam par algu, ko arodbiedribas ar kolektivo ricibu mégina uzspiest
uznémumiem, kas registréti cita dalibvalstl un uz laiku noriko darba némeéjus to teritorija, Tiesa
uzsver, ka Kopienu tiesibas neaizliedz dalibvalstim ar piemérotiem lidzekliem uzlikt $adiem
uzpémumiem pienakumu ievérot to noteikumus par minimalo darba algu.

Tomér kolektiva riciba nav attaisnojama ar darba némeéju aizsardzibas visparéjo interesu
mérki, ja sarunas par algu, kuras ar So kolektivo ricibu mégina uzspiest cita dalibvalsti
registrétam uzpémumam, ieklaujas konkrétas valsts situacija, kura nav nekada veida
noteikumu, kas biitu pietickami precizi un pieejami, lai $adam uzp@mumam faktiski nebutu
neiesp&jami vai parak griti apzinat pienakumus, kas tam ir jaievero attieciba uz minimalo algu.

Visbeidzot, Tiesa konstate, ka valsts tiesiskais regul&jums, kas neatkarigi no to satura nenem
veéra kopligumus, kas uznémumiem, kuri noriko darba néme&jus darba Zviedrija, jau ir saistosi to
registracijas dalibvalsti, diskriming $os uzne€mumus, jo ar o regul&jumu tiem tiek piemérota tada
pati atticksme ka pret vietéjiem uznémumiem, kas nav noslégusi kopligumu.

Tomér no Liguma izriet, ka $adus diskrimingjoSus noteikumus var attaisnot tikai ar sabiedriskas
kartibas, valsts droSibas un veselibas aizsardzibas interesém.

Sa tiesiska reguléjuma piemérosanas mérkis arvalstu uznémumiem, kam ir saisto$i kopligumi,
kuriem Zviedrijas tiesibu akti nav tiesi piemerojami, ir, pirmkart, laut arodbiedribam rikoties, lai
panaktu, ka visi Zviedrijas darba tirgl esoSie darba devéji pieméro darba samaksu un citus darba
nosacijumus, kas atbilst Zviedrija parasti piemérojamiem, un, otrkart, radit godigas un
vienlidzigas konkurences apstaklus starp Zviedrijas darba dev€jiem un uzpe€mgjiem no citam
dalibvalstim.

Ta ka neviens no Siem apsvérumiem nav attiecinams uz sabiedriskas kartibas, valsts drosibas vai
veselibas aizsardzibas interesém, $ada diskriminacija nav attaisnojama.

Neoficials dokuments plassazinas lidzek[u vajadzibam, kas Tiesai nav saistoss.
Pieejams visas valodas.
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