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WYNAGRODZENIE ZA COROCZNY URLOP WLACZONE DO STAWKI
GODZINOWEJ LUB DZIENNEJ (ROLLED-UP HOLIDAY PAY) JEST
SPRZECZNE Z DYREKTYWA O CZASIE PRACY

System taki mogtby prowadzié¢ do sytuacji, w ktorej minimalny okres corocznego ptatnego
urlopu zostatby zastqpiony ekwiwalentem pienieznym.

Zgodnie z dyrektywa o czasie pracy' Panstwa Czlonkowskie podejmuja niezbedne $rodki
w celu zapewnienia, by kazdemu pracownikowi zostal przyznany coroczny ptatny urlop
w wymiarze co najmniej czterech tygodni. Minimalny platny urlop przystugujacy w ciagu
roku nie moze by¢ zastgpowany zadnym ekwiwalentem pieni¢znym, z wyjatkiem sytuacji,
kiedy ustal stosunek pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem brytyjskim, ktére dokonuje
transpozycji dyrektywy, wyptata wynagrodzenia przewidzianego w umowie tytutem urlopu
zwalnia pracodawcg ze spoczywajacego na nim obowiazku wynagradzania podczas tego
urlopu.

C. D. Robinson-Steele, M. J. Clarke, J. C. Caulfield, C. F. Caulfield i K. V. Barnes, ktorzy
pracowali w rdéznych przedsigbiorstwach, otrzymali wynagrodzenie za coroczny urlop
poprzez wlaczenie wynagrodzenia za ten urlop do stawki godzinowej lub dziennej
wynagrodzenia w systemie zwanym ,rolled-up holiday pay”, zamiast wynagrodzenia za
okreslony okres urlopu.

! Dyrektywa Rady 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu
pracy (Dz.U. L 307, str. 18).



Pracownicy ci wniesli skarge do Employment Tribunal (sad pracy) zadajac zaplaty za
coroczny urlop. Employment Tribunal, Leeds, rozpatrujacy skarge C. D. Robinsona-Steele'a,
oraz Court of Appeal (sad apelacyjny), rozpatrujacy skargi M. J. Clarke'a, J. C. Caulfielda, C.
F. Caulfielda i K. V. Barnes'a jako instancja odwotawcza, zwrocity si¢ do Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Wspolnot Europejskich z pytaniem, czy system ,,rolled-up holiday pay” jest
zgodny z dyrektywa o czasie pracy.

Trybunat przypomina, ze prawo kazdego pracownika do corocznego ptatnego urlopu stanowi
zasad¢ wspdlnotowego prawa socjalnego o szczegodlnej wadze, od ktorej nie moze byc
odstepstw. Wynagrodzenie za urlop ma na celu umozliwienie pracownikowi skorzystania
z urlopu, do ktorego ten ma prawo. Trybunat stwierdza, ze pojgcie ,,coroczny ptlatny urlop”
oznacza, ze wynagrodzenie w trakcie corocznego urlopu w rozumieniu dyrektywy musi by¢
zachowane, a pracownik powinien pobiera¢ zwykte wynagrodzenie za ten okres odpoczynku.
W tych okoliczno$ciach Trybunal stwierdza, ze dyrektywa stoi na przeszkodzie temu, by
cze$¢ wynagrodzenia stanowila zaplata za coroczny urlop, podczas gdy pracownik nie
otrzymywatby z tytutu corocznego urlopu wynagrodzenia wyplacanego dodatkowo, obok
wynagrodzenia za wykonana pracg. Nie moze by¢ odstgpstw od tego prawa w drodze
porozumienia wiazacego na mocy umowy.

Jesli chodzi o chwilg, w ktorej nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie za coroczny urlop, Trybunat
zauwaza, ze zaden z przepisoOw dyrektywy nie okres$la jej wyraznie. Niemniej jednak, celem
wymogu zaptaty za urlop jest postawienie pracownika bedacego na urlopie w sytuacji
porownywalnej z okresami pracy, je$li chodzi o wynagrodzenie. W rezultacie chwila
wyptacenia wynagrodzenia za coroczny urlop powinna by¢ ustalona w taki sposob, zeby
podczas urlopu pracownik znajdowat si¢ w sytuacji porownywalnej do okreséw pracy, jesli
chodzi o wynagrodzenie.

Ponadto Trybunal stwierdza, Zze system ,rolled-up holiday pay” moéglby prowadzi¢ do
sytuacji, w ktorych okres minimalnego corocznego ptatnego urlopu byltby wistocie
zastapiony ekwiwalentem pieni¢znym, czego - z wyjatkiem sytuacji gdy stosunek pracy ustat
- zabrania dyrektywa celem zapewnienia, by pracownik mégt w normalny sposob korzysta¢
z rzeczywistego odpoczynku.

W rezultacie, Trybunat stwierdza, ze wynagrodzenie za minimalny coroczny platny urlop
w systemie ,rolled-up holiday pay”, a nie w formie nalezno$ci za okreslony okres,
w trakcie ktorego pracownik faktycznie skorzystat z urlopu jest sprzeczne z dyrektywa
0 czasie pracy.

Jesli chodzi o juz wyptacone pracownikowi kwoty w drodze systemu ,,rolled-up holiday pay”
tytulem wynagrodzenia za urlop, Trybunal stwierdza, ze wyplaty dokonane w sposob
przejrzysty i zrozumialy moga co do zasady zosta¢ zaliczone na poczet wynagrodzenia za
okreslony urlop. Natomiast =zaliczenie takie jest wykluczone w przypadku braku
przejrzystosci lub zrozumialosci. Cigzar dowodu w tym zakresie spoczywa na pracodawcy.
Trybunat podkresla, ze Panstwa Czlonkowskie sa zobowiazane podja¢ odpowiednie kroki
w celu zapewnienia, aby dzialania niezgodne z postanowieniami dyrektywy nie byty
kontynuowane.



Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dostepne wersje jezykowe : CS, DE, EN, ES, FR, HU, IT, NL, PL, SK

Petny tekst wyroku znajduje si¢ na stronie internetowej Trybunatu
http.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=PL&Submit=rechercher&numaff=C-131/04
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=PL &Submit=rechercher&numaff=C-257/04

Tekst jest z reguty dostepny od godz. 12.00 CET w dniu ogloszenia.
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