)POS BENDRIJU TEISINGUMO TEISMAS
JROPAI KOZOSSEGEK BIROSAGA
IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA TAL-KOMUNITAJIET EWROPEJ
HOF VAN JUSTITIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN
TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI WSPOLNOT EUROPEJSKICH
TRIBUNAL DE JUSTICA DAS COMUNIDADES EUROPEIAS
SUDNY DVOR EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV
SODISCE EVROPSKIH SKUPNOSTI
EUROOPAN YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN
EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS DOMSTOL

TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
SOUDNI DVUR EVROPSKYCH SPOLECENSTVI
DE EUROPZISKE FZELLESSKABERS DOMSTOL
GERICHTSHOF DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN
EUROOPA UHENDUSTE KOHUS
AIKAZTHPIO TON EYPQITAIKOQN KOINOTHTON
COURT OF JUSTICE OF THE EUROPEAN COMMUNITIES
COUR DE JUSTICE DES COMMUNAUTES EUROPEENNES
CUIRT BHREITHIUNAIS NA gCOMHPHOBAL EORPACH
CORTE DI GIUSTIZIA DELLE COMUNITA EUROPEE LUXEMBOURG
EIROPAS KOPIENU TIESA

Kontakty z Mediami i Informacja
KOMUNIKAT PRASOWY nr 32/06
6 kwietnia 2006 r.
Wyrok Trybunatu Sprawiedliwo$ci w sprawie C-124/05
Federatie Nederlandse Vakbeweging / Staat der Nederlanden

PRAWO WSPOLNOTOWE SPRZECIWIA SIE ZASTEPOWANIU MINIMALNEGO
OKRESU COROCZNEGO PLATNEGO URLOPU EKWIWALENTEM
PIENIEZNYM W RAZIE PRZENIESIENIA URLOPU NA ROK NASTEPNY

Ekwiwalent pieniezny za przeniesiony coroczny urlop w minimalnym wymiarze zachecatby
pracownikow do rezygnacji z urlopu wypoczynkowego. Nie ma zatem znaczenia okolicznosé,
ze wyplata ekwiwalentu nastepuje wskutek zawarcia porozumienia.

Stosownie do dyrektywy o czasie pracy' Pafistwa Cztonkowskie przyjmuja niezbedne $rodki
w celu zapewnienia, by kazdy pracownik byt uprawniony do corocznego ptatnego urlopu w
wymiarze co najmniej czterech tygodni. Minimalny okres corocznego ptatnego urlopu nie
moze by¢ zastapiony wyptata ekwiwalentu pienig¢znego, za wyjatkiem przypadku ustania
stosunku pracy.

Niderlandzkie ministerstwo spraw socjalnych i zatrudnienia w wydanej broszurze dokonato
wyktadni krajowych przepisow dotyczacych urlopéw w taki sposob, ze pracodawcy
1 pracownicy moga w czasie trwania umowy o pracg zawrze¢ pisemne porozumienie,
zgodnie z ktérym w trakcie nast¢gpnego roku pracownikowi, ktory nie wykorzystat (w catosci
lub w czeéci) swego prawa do minimalnego okresu urlopu wyptacany jest ekwiwalent
pieni¢zny. Wedlug ministerstwa, dni urlopu, zaréwno te wynikajace z ustawy jak i te
pozaustawowe, ktore zostaly nagromadzone w latach poprzednich, wykraczaja poza
minimalne prawo do urlopu i co do zasady moga by¢ wykupione.

' Dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczaca niektérych
aspektow organizacji czasu pracy (Dz. U. L 299, str. 9).



Federatie Nederlandse Vakbeweging (niderlandzka federacja zwiazkow zawodowych - FNV)
wniosta do Rechtbank te ’s-Gravenhage powddztwo o ustalenie, ze wykladnia taka jest
niezgodna z dyrektywa o czasie pracy. Gerechtshof te ’s-Gravenhage, do ktdérego wniesiona
zostala apelacja, postanowil zwroci¢ si¢ z pytaniem prejudycjalnym do Trybunatu
Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich.

Trybunal podkresla, ze prawo do ptatnego corocznego urlopu stanowi wazng zasade
wspolnotowego prawa socjalnego. Pracownicy powinni mie¢ zapewniony rzeczywisty
wypoczynek w trosce o efektywna ochrong ich bezpieczenstwa 1 zdrowia. Tylko
w przypadku ustania stosunku pracy mozliwe jest zastapienie tego prawa do corocznego
ptatnego urlopu ekwiwalentem pieni¢znym.

Trybunat stoi na stanowisku, ze pozytywne oddzialywanie tego urlopu na bezpieczefnstwo
1 zdrowie pracownika wywiera w pehi skutek, gdy jest on wykorzystany w roku, w ktérym
jest on przewidziany. Jednakze, z punktu widzenia ochrony pracownikow, nie traci on swego
znaczenia, gdy jest wykorzystany w trakcie roku nast¢pnego. W kazdym razie, mozliwo$¢
wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za przeniesiony coroczny urlop w minimalnym wymiarze
stworzytaby zachete - niezgodna z celami dyrektywy - do rezygnacji z urlopu
wypoczynkowego lub do namawiania pracownikoéw do takiej rezygnacji.

Z tych wzgledow, dyrektywa sprzeciwia si¢ zastgpowaniu minimalnego okresu
corocznego platnego urlopu ekwiwalentem pieni¢Zznym w razie przeniesienia urlopu na
rok nastgpny. Nie ma zatem znaczenia okolicznos¢, ze wyplata ekwiwalentu nastepuje
wskutek zawarcia porozumienia.

Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.
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Petny tekst wyroku znajduje si¢ na stronie internetowej Trybunatu
http.//curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=PL & Submit=rechercher&numaff=C-124/05
Tekst jest z reguly dostepny od godz. 12.00 CET w dniu ogloszenia.
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