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ODMOWA PRZYZNANIA EMERYTURY, W TYM SAMYM WIEKU CO
KOBIECIE, TRANSSEKSUALISTCE, KTORA ZMIENILA PLEC MESKA NA
PLEC ZENSKA NARUSZA PRAWO WSPOLNOTOWE

Odmowa taka stanowi dyskryminacje naruszajqcq dyrektywe wspolnotowg w sprawie
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego.

Na podstawie przepisow prawnych Zjednoczonego Krolestwa obowiazujacych przed
kwietniem 2005 r. plcia osoby dla celoéw stosowania zasad obowiazujacych w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego jest pte¢ wskazana w akcie urodzenia. W akcie urodzenia nie
mozna dokonywa¢ zmian, za wyjatkiem jedynie sprostowania bteddéw pisarskich lub
oczywistych omylek. W rezultacie transseksualisci, ktorzy poddali si¢ operacji zmiany plei,
nie moga zmieni¢ zawartej w ich akcie urodzenia informacji o pici.

Ustawa z 2004 r. ouznaniu plci (Gender Recognition Act 2004, zwana dalej ,,ustawa
z20041.”), ktora weszta wzycie wdniu 4 kwietnia 2005 r. zezwala, pod pewnymi
warunkami, na wydanie transseksualistom $wiadectwa uznania pitci (Gender Recognition
Certificate). Wydanie takiego $wiadectwa oznacza zmiang tozsamosci ptciowej danej osoby
praktycznie dla wszystkich celow urzgdowych, lecz nie ma skutku wstecznego.

W Zjednoczonym Kroélestwie mezczyzni moga korzysta¢ ze $wiadczenia emerytalnego
w wieku 65 lat, natomiast kobiety w wieku 60 lat.

Sarah Margaret Richards przy swoich narodzinach w 1942 r. zostata zarejestrowana jako
osoba ptci meskiej. W zwiazku ze zdiagnozowaniem dysforii ptciowej, w maju 2001 r.
poddata si¢ operacji zmiany pitci. W lutym 2002 r. zlozyla ona wniosek o przyznanie
$wiadczenia emerytalnego poczawszy od dnia swoich sze$¢dziesiatych urodzin.



Secretary of State for Work and Pensions oddalit ten wniosek zuwagi na to, ze zostat
ztozony ponad cztery miesiace przed osiagnigciem przez wnioskodawcg wieku 65 lat.
S. M. Richards ztozyta skarge na tg decyzjg, a Social Security Commissioner rozpatrujacy tg
sprawe w wyniku odwotania od orzeczenia Social Security Appeal Tribunal zwrécit si¢ do
Trybunatu Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich z pytaniem, czy taka odmowa narusza
przepisy dyrektywy wspoOlnotowej w sprawie rownego traktowania kobiet 1megzczyzn
w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego’.

Trybunal przypomina najpierw, ze prawo do tego, by nie by¢ dyskryminowanym ze wzgledu
na ple¢ stanowi jedno zpraw podstawowych osoby ludzkiej, ktorego przestrzeganie
Trybunal musi zapewnia¢. Zakres stosowania wspomnianej dyrektywy nie moze by¢ zatem
ograniczony tylko do dyskryminacji wynikajacej z przynaleznosci do jednej z ptci. W istocie
dyrektywa ta powinna réwniez znajdowac zastosowanie w przypadku dyskryminacji, ktore
maja swoje podloze w zmianie ptci danej osoby.

Nastepnie Trybunal stwierdza, iz rozpatrywana w niniejszej sprawie nierdwnos¢ traktowania
polega na niemoznos$ci uznania nowej pici S. M. Richards, nabytej w nastgpstwie operacji.
W przeciwienstwie do kobiet, ktorych pte¢ nie jest wynikiem takiej operacji, ktore moga
korzysta¢ z emerytury w wieku 60 lat, S. M. Richards nie moze spetni¢ jednego z warunkow
przyznania emerytury, tzn. warunku zwigzanego z wiekiem emerytalnym. Nieréwnos$¢
traktowania spowodowana zmiana plici nalezy uznaé¢ za dyskryminacj¢ zakazang na
mocy dyrektywy.

Trybunat oddala argument wysunigty przez Zjednoczone Krolestwo, zgodnie z ktérym
sytuacja ta wchodzi w zakres odstepstwa od postanowien dyrektywy zezwalajacego panstwu
cztonkowskiemu na ustalenia réoznego wieku emerytalnego dla mgzczyzn i kobiet. Trybunat
stwierdza, ze to odstepstwo, ktore nalezy interpretowac Scisle, nie obejmuje kwestii spornej
W niniejszej sprawie.

W tych okolicznos$ciach, Trybunat uznaje, iz dyrektywa stoi on na przeszkodzie
przepisowi odmawiajacemu emerytury osobie, ktora zmienila ple¢ meska na ple¢
zenska, z uwagi na to, Zze osoba ta nie ukonczyla 65 roku zZycia, podczas gdy ta sama
osoba mialaby prawo do emerytury w wieku 60 lat, gdyby byla uznana za kobiete
w Swietle prawa krajowego.

' Dyrektywa Rady 79/7/EWG z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady
rownego traktowania kobiet i mgzczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. 1979, L 6, str. 24).



Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dostepne wersje jezykowe : CS, DE, EN, ES, EL, FR, HU, IT, NL, PL, SK

Petny tekst wyroku znajduje si¢ na stronie internetowej Trybunatu
http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=PL&Submit=rechercher&numaff=C-423/04
Tekst jest z reguty dostepny od godz. 12.00 CET w dniu ogtoszenia.
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