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Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-13/05
Sonia Chacon Navas / Eurest Colectividades SA

TRYBUNAL PO RAZ PIERWSZY WYPOWIEDZIAL SIE W SPRAWIE POJECIA
»NIEPELNOSPRAWNOSCI” W ROZUMIENIU DYREKTYWY DOTYCZACEJ
ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA I PRACY

Trybunat uscislit warunki ochrony osob niepetnosprawnych w dziedzinie rozwiqzywania
umow o prace.

S. Chacon Navas pracowata na rzecz Eurestu, spotki specjalizujacej si¢ w zZywieniu
zbiorowym. W pazdzierniku 2003 r. musiata przerwaé pracg z powodu choroby, ktéra nie
pozwalata jej w krotkim okresie ponownie podja¢ dziatalnosci zawodowej. W maju 2004 r.
Eurest poinformowal S. Chacén Navas o rozwiazaniu z nia umowy o pracg, oferujac
odszkodowanie.

S. Chacon Navas wniosta pozew przeciwko Eurestowi. Zwazywszy na to, ze choroba moze
czesto pociagaé za soba nieodwracalng niepetnosprawnos¢, sad hiszpanski byt zdania, ze
pracownicy powinni podlega¢ ochronie we wilasciwym czasie na podstawie zakazu
dyskryminacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢é. Zwrocit si¢ zatem do Trybunatu
Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich z pytaniami dotyczacymi wyktadni dyrektywy
ustanawiajacej og6lne warunki ramowe roéwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy'. Dyrektywa ta ma na celu wyznaczenie ogdlnych ram walki z dyskryminacja ze
wzgledu na religi¢ lub przekonania, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualng w
odniesieniu do zatrudnienia i pracy, w celu realizacji w panstwach cztonkowskich zasady
réwnego traktowania.

! Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogolne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. U. L 303, str. 16).



Trybunat stwierdzit przede wszystkim, ze ogdlne ramy walki z dyskryminacja ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ ustanowione przez dyrektywe stosuja si¢ w zakresie rozwigzania umowy
0 pracg.

Zwazywszy na to, ze pojgcie ,niepetnosprawno$¢” nie jest zdefiniowane w samej
dyrektywie, ktéra réwniez nie odsyta do krajowych systemow prawnych dla celéw jego
definicji, powinno ono podlega¢ autonomicznej 1 jednolitej wyktadni. Pojgcie
,Hhiepelnosprawno$¢” w  rozumieniu dyrektywy nalezy rozumie¢ jako ograniczenie,
wynikajace w szczegolnosci z naruszenia funkcji fizycznych, umystowych lub psychicznych
i stanowiace przeszkodg dla danej osoby w uczestnictwie w zyciu zawodowym.

W kazdym razie, uzywajac pojecia ,,niepelnosprawnos¢” w dyrektywie, prawodawca
rozmy$lnie wybrat pojgcie, ktore rozni si¢ od pojgcia ,,choroba”. Proste zrownanie tych
dwoéch pojec jest zatem wykluczone.

Trybunat stwierdzil, Ze znaczenie, jakie prawodawca wspdlnotowy przyznal S$rodkom
uwzgledniajacym organizacje stanowiska pracy w zalezno$ci od niepelnosprawnosci
wskazuje na to, iz przewidzial sytuacje, w ktorych istnieja dtugookresowe przeszkody w
uczestnictwie w zyciu zawodowym. Aby ograniczenie wchodzilo w zakres pojecia
,hiepelnosprawno$¢”, musi istnie¢ zatem prawdopodobienstwo, iz jest ono dtugotrwate.

Dyrektywa nie zawiera zadnej wskazoéwki pozwalajacej przypuszczaé, ze pracownicy
podlegaja ochronie z tytutu zakazu dyskryminacji ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ w
przypadku jakiejkolwiek choroby.

Zatem osoba, z ktora pracodawca rozwigzal umowe o prace wylacznie z powodu
choroby, nie jest objeta ogolnymi ramami ustanowionymi przez dyrektywe w celu walki
z dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawnos¢.

Nastepnie, odnosnie do ochrony 0sob niepetnosprawnych w zakresie rozwigzania umowy o
pracg, Trybunal orzekl, ze dyrektywa stoi na przeszkodzie rozwiazaniu umowy o prace ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢, ktore zwazywszy na obowiazek wprowadzania
racjonalnych usprawnien dla os6b niepelnosprawnych, nie jest uzasadnione tym, ze
dana osoba nie jest kompetentna ani zdolna badZ nie pozostaje w dyspozycji do
wykonywania najwazniejszych czynnos$ci na danym stanowisku.

Wreszcie Trybunat orzekl, ze nie mozna uznaé choroby jako takiej za dodatkowsg
przyczyne, ze wzgledu na ktore dyrektywa zakazuje wszelkiej dyskryminacji.



Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Dostepne wersje jezykowe : CS, DE, EN, ES, FR, HU,PL, SK, SL

Petny tekst wyroku znajduje si¢ na stronie internetowej Trybunatu
http.//curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl? lang=PL &Submit=rechercher &numaff=C-
13/05

Tekst jest z reguty dostepny od godz. 12.00 CET w dniu ogloszenia.

W celu uzyskania dodatkowych informacji prosze skontaktowac sie z
Ireneuszem Kolowcq

Tel. (00352) 4303 2878 Faks (00352) 4303 2053
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