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WYNAGRODZENIE ZA GODZINY NADLICZBOWE PRZY ZASTOSOWANIU
NIZSZEJ STAWKI NIZ ZA ,,ZWYKLE” GODZINY PRACY MpZE STANOWIC
DYSKRYMINACJE ZE WZGLEDU NA PLEC

Przepis krajowy, ktory powoduje, Ze pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy
otrzymujq nizsze wynagrodzenie niz pracownicy zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy za
te samq liczbe przepracowanych godzin, narusza zasade rownosci wynagrodzen, jesli dotyczy
znacznie wyzszego odsetka pracownikow pici zenskiej niz meskiej i jesli nie jest obiektywnie
uzasadniony

Niektoérym kategoriom urzednikow w Niemczech moze przystugiwa¢ wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe zamiast rekompensaty w postaci dodatkowego czasu wolnego. Wedlug MVerGV'
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest jednak nizsze od wynagrodzenia za czas pracy
w ramach pensum.

U. VoB jest urzednikiem zatrudnionym w charakterze nauczyciela przez Land Berlin. Podczas
gdy zatrudniona byta w niepelnym wymiarze czasu pracy, w okresie od stycznia do maja 2000 r.
pracowata w godzinach nadliczbowych. Wynagrodzenie, jakie otrzymala za ten okres byto
nizsze od wynagrodzenia, jakie pobieral nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy za t¢ sama liczbe przepracowanych godzin. U. VoB3 bezskutecznie zwracata si¢
o zastosowanie do jej wynagrodzenia stawki rownowaznej ze stawka wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.

Aby moc rozstrzygnaé spér pomigdzy U. VoBB a Landem Berlin, Bundesverwaltungsgericht
zwrocit si¢ do Trybunatu z pytaniem, czy zasada réwnego wynagradzania sprzeciwia si¢
uregulowaniu krajowemu, ktére powoduje, Zze urzednicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy otrzymuja nizsze wynagrodzenie w pordwnaniu z urzednikami zatrudnionymi
w pelnym wymiarze czasu pracy.

W dzi§ ogloszonym wyroku Trybunal przypomnial, ze zzasada réwnosci wynagrodzen
sprzeczna jest nie tylko dyskryminacja bezposrednia, lecz jakiekolwiek nieréwne traktowanie na

' Verordnung iiber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte z dnia 13 marca 1992 r. (BGBI. 1992 I,
str. 528), w brzmieniu zmienionym w dniu 3 grudnia 1998 r. (BGBL. 1998 I, str. 3494).



podstawie innych kryteriow niz pleé, o ile takie nierowne traktowanie dotyczy znacznie wigkszej
liczby pracownikow plcei zenskiej niz meskiej i o ile takiego nierownego traktowania nie mozna
wytlumaczyé czynnikami obiektywnie uzasadnionymi 1 niezwigzanymi z jakakolwiek
dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

Trybunat stwierdzil, Ze nizsze wynagrodzenie za godziny nadliczbowe powoduje nierowne
traktowaniem na niekorzy$¢ nauczycieli, ktorzy pracuja w niepelnym wymiarze czasu pracy,
poniewaz w odniesieniu do ich wynagrodzenia az do osiagnigcia zwyklego pelnego wymiaru
czasu pracy stosuje si¢ nizsza stawke wynagrodzenia za godziny lekcyjne przepracowane ponad
indywidualne pensum.

Takie nierowne traktowanie moze dotyczy¢ znacznie wyzszej liczby kobiet niz m¢zczyzn. W
zwiazku z tym Trybunal przypomnial, ze sad krajowy powinien uwzgledni¢ wszystkich
pracownikow objetych zakresem rozpatrywanego przepisu krajowego na poparcie tego
stwierdzenia.

Poniewaz z postanowienia odsylajacego nie wynika, ze istnieja czynniki obiektywnie
uzasadnione i niezwiagzane z jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na pte¢, Trybunal zwrécit
si¢ do sadu krajowego o zbadanie tego aspektu.

Trybunal stwierdzit, ze nizsze wynagrodzenie za godziny przepracowane przez urzednika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ponad jego indywidualne pensum az do
wysokosci pensum urzednika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy narusza zasadeg
rownosci wynagrodzen pracownikéw ptci meskiej 1 zenskiej, o ile takie nierdwne traktowanie
dotyczy znacznie wigkszej liczby kobiet niz me¢zczyzn 1 o ile takiego nierownego traktowania nie
mozna uzasadni¢ czynnikami obiektywnymi i niezwiazanymi z jakakolwiek dyskryminacja ze
wzgledu na plec.

Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.
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