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ZWOLNIENIE OPARTE ZASADNICZO NA OKOLICZNOSCI, ZE PRACOWNICA
ZNAJDUJE SIE W ZAAWANSOWANYM STADIUM ZABIEGU ZAPLODNIENIA IN
VITRO JEST SPRZECZNE Z ZASADA ROWNEGO TRAKTOWANIA
KOBIET I MEZCZYZN

Do sqdu krajowego nalezy zbadanie, czy zwolnienie w rzeczywistoSci opiera sie zasadniczo na
okolicznosci, iz pracownica poddata sie takiemu zabiegowi

S. Mayr byta zatrudniona przez Bickerei und Konditorei Gerhard Flockner w Salzburgu od dnia
3 stycznia 2005 r. jako kelnerka. W ramach proby zaplodnienia in vitro oraz po niemal
poltoramiesigcznej terapii hormonalnej, w dniu 8 marca 2005 r. przeprowadzono u S. Mayr
punkcje w celu pobrania komoérek jajowych. Lekarz domowy wypisatl jej zwolnienie od dnia 8
do 13 marca 2005 r.

W dniu 10 marca 2005 r., podczas rozmowy telefonicznej Flockner poinformowal S. Mayr, iz
wypowiada jej umowg o pracg ze skutkiem na dzien 26 marca 2005 r. Pismem z tego samego
dnia S. Mayr poinformowata Flockner, ze w ramach zabiegu sztucznego zaptodnienia, na dzien
13 marca 2005 r. zaplanowano transfer zaptodnionych komorek jajowych do jej macicy. W dniu
dokonania wypowiedzenia, komorki jajowe pobrane od zainteresowanej zostaty juz zaptodnione
nasieniem jej partnera, i w ten sposob istniaty juz komorki jajowe zaptodnione in vitro.

W dniu 13 marca 2005 r., tj. w trzy dni po tym, jak S. Mayr zostata poinformowana o
zwolnieniu, dwie zaptodnione komorki jajowe zostaty przetransferowane do jej macicy.

S. Mayr zazadata od Flockner zaptaty wynagrodzenia oraz odpowiedniej czg¢sci wynagrodzenia
rocznego, podnoszac, ze od chwili, gdy dokonano zaptodnienia in virto jej komorek jajowych,
korzystata ona z ochrony przed zwolnieniem przewidzianej przez prawo austriackie .

Poniewaz spor zasadniczo dotyczy tego, czy S. Mayr korzystala w dacie wypowiedzenia
z ochrony przed zwolnieniem przyznanej pracownicom w ciazy, Oberster Gerichtshof usituje

' Artykut 10 Mutterschutzgesetz (austriackiej ustawy o ochronie macierzynstwa).



ustali¢, czy zgodnie z dyrektywa dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy’,
kobieta jest w ciazy jeszcze zanim jej zaptodnione komorki jajowe zostalty przetransferowane do
jej macicy.

W wyroku z dzisiejszego dnia Trybunat orzekt, ze ze wzgledu na przestrzeganie zasady
pewnos$ci prawnej nie mozna rozciagnaé ochrony przed zwolnieniem przyznanej przez
dyrektywe dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia kobiet w cigzy na pracownic¢ wowczas, gdy
w chwili dokonania jej wypowiedzenia, nie zostal jeszcze dokonany transfer komoérek
zaplodnionych in vitro do jej macicy. W rzeczywistosci bowiem, jezeli dopuszczono by taka
mozliwo$¢, mozliwe byloby przyznanie tej ochrony nawet wowczas, gdy transfer zaptodnionych
komorek jajowych do macicy bylby z réznych powoddéw odraczany przez wiele lat lub nawet
gdyby ostatecznie zrezygnowano z takiego transferu.

Niemniej jednak, pracownica, ktora poddala si¢ zabiegowi zaplodnienia in vitro moze
powolywac¢ si¢ na ochron¢ przed dyskryminacja ze wzgledu na pleé, przyznang przez
dyrektywe dotyczaca rownego traktowania mezczyzn i kobiet”.

W tym zakresie Trybunat zwrocit uwage, ze zabiegi, takie jak te, ktorym poddata si¢ S. Mayr
dotycza wylacznie kobiet. Zwolnienie kobiety zasadniczo na tej podstawie, iz poddala si¢ ona
punkcji w celu pobrania komorek jajowych 1 transferowi zaptonionych komérek jajowych do jej
macicy, stanowi dyskryminacj¢ bezposrednia ze wzglgedu na pte¢. Zwolnienie pracownicy
znajdujacej si¢ w sytuacji takiej jak S. Mayr byloby ponadto sprzeczne z celem ochrony
zamierzonym przez dyrektywg dotyczaca rownego traktowania kobiet i mgzczyzn.

W zwiazku z tym do Oberster Gerichtshof naleze¢ bedzie zbadanie, czy zwolnienie S. Mayr
w rzeczywistosci opieralo si¢ zasadniczo na okolicznosci, iz poddala si¢ ona zabiegowi
zaplodnienia in vitro.

* Dyrektywa Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkoéw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore niedawno
rodzily, i pracownic karmiacych piersia (dziesiata dyrektywa szczegdétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.U. L 348, str. 1).

’ Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 . w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego
traktowania kobiet imgzczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztalcenia iawansu zawodowego oraz
warunkow pracy (Dz.U. L 39, str. 40).



Dokument nieoficjalny, sporzqdzony na uzytek mediow, ktory nie wiqze w Zaden sposob
Trybunatu Sprawiedliwosci.
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