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COMUNICADO DE IMPRENSA n.° 50/08

10 de Julho de 2008

Acordao do Tribunal de Justi¢a no processo C-54/07

Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor Racismebestrijding / Firma Feryn N.V.

AS DECLARAQC)I%S PUBLICAS PELAS QUAIS UMA ENTIDADE PATRONAL
ANUNCIA QUE NAO EMPREGARA TRABALHADORES ASSALARIADOS DE
DETERMINADA ORIGEM ETNICA CONSTITUEM UMA DISCRIMINACAO
DIRECTA

A falta de queixoso identificavel ndo permite concluir pela inexisténcia de qualquer
discriminacgéo directa.

A Directiva 2000/43/CE' tem por objectivo estabelecer um quadro juridico para o combate a
discriminacdo baseada em motivos de origem racial ou étnica, com vista a por em pratica nos
Estados-Membros o principio da igualdade de tratamento. O legislador belga concedeu ao Centro
para a Igualdade de Oportunidades e o Combate ao Racismo, organismo encarregado de promover
a igualdade de tratamento na Bélgica, a possibilidade de agir em juizo quando exista ou possa

existir uma discriminagdo, mesmo na falta de queixoso identificavel.

A sociedade Feryn estd especializada na instalacao de portdes de garagem. O Centro solicitou aos
orgaos jurisdicionais belgas competentes em matéria laboral a declaragcdo de que a Feryn aplicava
uma politica de contratagdo discriminatoria. Baseou-se nas declaragdes publicas do director dessa
empresa, segundo as quais, essencialmente, a sua empresa pretendia contratar instaladores, mas
nao podia empregar trabalhadores assalariados de determinada origem étnica («ndo autoctonesy),
porque os seus clientes se mostravam reticentes em lhes dar acesso, durante a execu¢do dos

trabalhos, aos seus domicilios privados.

! Directiva 2000/43/CE do Conselho, de 29 de Junho de 2000, que aplica o principio da igualdade de tratamento
entre as pessoas, sem distingdo de origem racial ou étnica (JO L 180, p. 22).



No essencial, coloca-se ao Tribunal de Justica a questdo de saber se tais declara¢des feitas por uma
entidade patronal no contexto de um processo de contratagdo sdo constitutivas de discriminagao,

na falta de queixoso identificavel que alegue ter sido vitima dessa discriminagao.

O Tribunal de Justica, lembrando o objectivo da directiva, declara que a falta de queixoso
identificavel ndo permite concluir pela inexisténcia de qualquer discriminacdo directa na
acepgdo da directiva. Com efeito, a promoc¢ao das condi¢des para uma maior abrangéncia social do
mercado de trabalho seria dificil de alcancar se fosse limitada apenas aos casos em que um
candidato a um emprego que nao foi contratado intenta uma acc¢do contra a entidade patronal,
invocando uma discriminagdo. Por outro lado, tais declaracdes podem dissuadir seriamente certos
candidatos de apresentarem a sua candidatura. Elas constituem, assim, uma discriminacgéo

directa ao nivel da contratagdo, na acepc¢do da directiva.

Em seguida, o Tribunal de Justi¢a pronuncia-se sobre a questdo da inversdo do 6nus da prova
numa situa¢ao na qual a existéncia de uma politica de contratacdo discriminatoria ¢ alegada com
base em declaragdes publicas de uma entidade patronal sobre a sua politica de contratagcdo. Declara
que incumbe a entidade patronal provar que ndo violou o principio da igualdade de tratamento.
Competird, depois, ao orgdo jurisdicional de reenvio verificar se estdo provados os factos
imputados a referida entidade patronal e apreciar se sdo suficientes os elementos fornecidos em
apoio das afirmagdes desta Ultima, segundo as quais ndo violou o principio da igualdade de
tratamento. O Tribunal de Justiga prossegue afirmando que as declaragdes publicas pelas quais
uma entidade patronal anuncia que, no ambito da sua politica de contratacdo, nao
empregard trabalhadores assalariados de determinada origem étnica ou racial sdo suficientes
para presumir, na acep¢do da directiva, a existéncia de uma politica de contratagdo

directamente discriminatéria.

Por ultimo, o Tribunal de Justica pronuncia-se sobre a questdo de saber quais as sancdes que
podem ser consideradas adequadas a uma discriminagdo na contratacdo, como a que esta em
causa. A directiva exige que os Estados-Membros prevejam sangdes eficazes, proporcionais e
dissuasivas, mesmo quando ndo exista uma vitima identificavel. O Tribunal de Justi¢a indica,
assim, que tais sangdes poderdo consistir na constatacdo da discriminagdo pelo 6rgdo jurisdicional
competente, acompanhada do grau de publicidade adequado; ou na intimacao dirigida a entidade
patronal para pOr fim a pratica discriminatoria, ou consistir ainda na concessdo de uma

indemnizagdo ao organismo que instaurou o processo.



Documento néo oficial, para uso exclusivo dos 6rgaos de informacéo, que ndo envolve a
responsabilidade do Tribunal de Justica.

Linguas disponiveis: CS, DE, EL, EN, ES, FR, HU, IT, NL, PL, PT, SK, SL

O texto integral do acord&@o encontra-se na pagina Internet do Tribunal de Justica
http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=PT&Submit=rechercher&numaff=C-54/07
Pode ser geralmente consultado a partir das 12 horas CET do dia da prolacéo do acérdao.
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