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O DIREITO COMUNINTARIO PROTEGE UM TRABALHADOR VITIMA DE
DISCRIMINACAO BASEADA NA DEFICIENCIA DE UM FILHO

A proibicao de discriminacao enunciada na directiva sobre a igualdade de tratamento no
emprego e na actividade profissional'n&o se limita apenas &s pessoas portadoras de deficiéncia

S. Coleman trabalhou para uma sociedade de advogados em Londres desde Janeiro de 2001
como secretdria forense. No decurso de 2002, teve um filho deficiente, cujo estado de saude
exige cuidados especializados e particulares que lhe sdo prestados essencialmente por ela.

Em 4 de Margo de 2005, S. Coleman aceitou a cessacdo voluntaria da relacao de trabalho, o que
pds termo ao contrato de trabalho com o seu antigo empregador. Em 30 de Agosto de 2005, S.
Coleman, intentou no Employment Tribunal, London South, uma ac¢do em que alegou ter sido
vitima de um despedimento implicito sem justa causa e de um tratamento menos favoravel do
que o que seria dado aos outros empregados, pelo facto de ter a seu cargo um filho deficiente.
Afirma que esse tratamento a levou a deixar de trabalhar para o seu anterior empregador. Em
apoio do seu pedido alega diversos factos constitutivos, segundo ela, de uma discriminacao ou de
assédio, na medida em que, em circunstancias similares, os pais de criangas ndo deficientes eram
tratadas de forma diferente. Invoca, designadamente, a recusa do seu empregador em a
reintegrar, apds ter regressado da licenca de maternidade, nas fungdes que ocupava
anteriormente, a recusa de um horario de trabalho flexivel e os comentarios despropositados e
injuriosos a seu respeito e do seu filho.

Nestas circunstancias, o Employment Tribunal dirigiu-se ao Tribunal de Justi¢a perguntando se a
directiva sobre a igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional deve ser
interpretada no sentido de que proibe a discriminagdo directa em razao de deficiéncia e o assédio
a ela ligado apenas relativamente a um trabalhador que seja ele proprio portador de deficiéncia,
ou se se aplica igualmente a um trabalhador vitima de um tratamento menos favoravel em razao
da deficiéncia do seu filho, ao qual o proprio trabalhador presta o essencial dos cuidados que a
sua situagdo exige.

! Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de
tratamento no emprego e na actividade profissional (JO L 303, p. 16).



O Tribunal de Justiga recorda que a directiva define o principio da igualdade de tratamento como
a auséncia de qualquer discriminacdo, directa ou indirecta, baseada, designadamente, em
deficiéncia e aplica-se a todas as pessoas no que diz respeito as condigdes de emprego e de
trabalho, incluindo o despedimento e a remuneragao.

O Tribunal de Justiga salienta que o facto de a directiva incluir disposi¢des destinadas a ter em
conta especificamente as necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia ndo permite
concluir que o principio da igualdade de tratamento por ela consagrado deva ser interpretado de
forma restritiva, i. e., no sentido de proibir apenas as discriminagdes directas em razio da
deficiéncia e de visar exclusivamente as pessoas que sejam elas proprias portadoras de
deficiéncia. Segundo o Tribunal de Justica, a directiva, que visa lutar contra todas as formas de
discriminacao, ndo se aplica a uma determinada categoria de pessoas, mas em fun¢do da natureza
da discriminacdo. Uma interpretacdo que limitasse a sua aplicagdo exclusivamente as pessoas
que sejam elas proprias deficientes seria susceptivel de privar esta directiva de uma parte
importante do seu efeito util e de reduzir a protec¢do que ela visa garantir.

No que se refere ao 6nus da prova, o Tribunal de Justi¢a recorda que, no caso de S. Coleman
provar factos que permitam presumir a existéncia de uma discriminagdo directa, a aplicacdo
efectiva do principio da igualdade exigira entdo que o Onus da prova incumba ao seu
empregador, que deve provar nao ter havido violagdo do referido principio.

O Tribunal de Justiga conclui que a directiva deve ser interpretada no sentido de que a proibicao
de discriminacdo directa nela estabelecida ndo se limita apenas as pessoas que sdo elas
préprias portadoras de deficiéncia. Por conseguinte, quando um empregador da a um
trabalhador que nédo é deficiente um tratamento menos favoravel do que o que da a outro
trabalhador numa situacdo comparavel e quando se prove que o tratamento menos
favoravel de que esse trabalhador é vitima se baseia na deficiéncia de um filho ao qual o
trabalhador presta o essencial dos cuidados de que o mesmo carece, tal tratamento é
contréario a proibicédo de discriminacéo directa prevista na directiva.

No que diz respeito ao assédio, o Tribunal de Justica segue um raciocinio idéntico e conclui
que as disposicles da directiva sobre este ponto ndo sédo limitadas apenas as pessoas que
sdo elas proprias deficientes. Quando se comprove que um trabalhador, que se encontra em
situacdo idéntica a de S. Coleman, foi vitima de um comportamento constitutivo de assédio,
esse comportamento é contrario a proibicédo de assédio consagrada na directiva.
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