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UM TRABALHADOR NAQ PERDE O DIREITO A FERIAS ANUAIS REMUNERADAS
QUE NAO PODE GOZAR DEVIDO A DOENCA

Deve ser indemnizado pelas férias anuais ndo gozadas

No seu acoérddo da presente data, o Tribunal de Justica das Comunidades Europeias interpreta o

direito a férias anuais remuneradas consagrado na directiva comunitéria relativa ao tempo de
1

trabalho .

A interpretagdo foi pedida pelo Landesarbeitsgericht Diisseldorf (Alemanha) e pela House of
Lords (Reino Unido) em processos relativos ao direito a férias anuais remuneradas de
trabalhadores que se encontram de baixa por doenga.

O Landesarbeitsgericht deve decidir da indemnizag¢do de um trabalhador que nao pode gozar as
suas férias anuais remuneradas devido a uma incapacidade para o trabalho que levou a sua
reforma. Segundo as disposi¢des alemas pertinentes, o direito do trabalhador a férias anuais
remuneradas ndo gozadas extingue-se no fim do ano civil em causa e, o mais tardar, no final de
um periodo de reporte que, salvo derrogagao favoravel ao trabalhador estipulada em convencao
colectiva, ¢ de trés meses. Se o trabalhador tiver estado incapaz para o trabalho até ao fim desse
periodo de reporte, as férias anuais remuneradas nao gozadas nao tém que ser compensadas
financeiramente na cessacao da relagdo de trabalho.

Para além de um pedido analogo de indemnizacdo por férias anuais ndo gozadas durante o
periodo de referéncia definido pelo direito britanico, a House of Lords tem que analisar o caso de
um trabalhador que, durante um periodo de baixa por doenga por tempo indeterminado, pediu ao
seu empregador para gozar alguns dias de férias anuais remuneradas nos dois meses seguintes ao
pedido.

No seu acorddo, o Tribunal de Justica lembra que o direito a baixa por doenca e as modalidades
do seu exercicio nao sdo regidos pelo direito comunitario. No que respeita ao direito a férias
anuais remuneradas, cabe aos Estados-Membros definir, na sua regulamentacdo interna, as

! Artigo 7.° da Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro de 2003, relativa a
determinados aspectos da organizagdo do tempo de trabalho (JO L 299, p. 9)



condicdes de exercicio e de execucdo desse direito, precisando em que circunstancias concretas
os trabalhadores podem fazer uso do direito a férias anuais, evitando, porém, sujeitar a qualquer
condicdo a propria constituicao desse direito.

Nestas condigdes, o direito a férias anuais remuneradas, consagrado pela directiva relativa ao
tempo de trabalho, ndo se opde, em principio, nem a autorizagcdo de férias anuais remuneradas

durante um periodo de baixa por doenga, nem a sua proibicdo, sem prejuizo, porém, de o
trabalhador poder, neste caso, exercer o seu direito a férias durante outro periodo.

Embora as modalidades de aplicacdo do direito a férias anuais remuneradas nos diversos
Estados-Membros sejam regidas por estes, as modalidades do reporte de férias ndo gozadas estao
sujeitas a certos limites.

Com base nisso, o Tribunal de Justiga refere que o direito a férias anuais de um trabalhador que
se encontre de baixa por doenga devidamente certificada ndo pode estar sujeita a obrigagdo de ter
trabalhado efectivamente durante o periodo de referéncia previsto num Estado-Membro. Por
conseguinte, um Estado-Membro pode prever a perda do direito a férias anuais remuneradas no
final de um periodo de referéncia ou de um periodo de reporte unicamente se o trabalhador em
causa tiver tido efectivamente a possibilidade de exercer o seu direito a férias.

Ora, o Tribunal de Justica observa que um trabalhador que esteve de baixa por doenga durante
todo o periodo de referéncia e para além de um periodo de reporte fixado pelo direito nacional
fica privado de qualquer possibilidade de gozar as suas férias anuais remuneradas. Isto também
se aplica a um trabalhador que tenha trabalhado durante uma parte do periodo de referéncia antes
de ficar de baixa por doenca.

O Tribunal de Justi¢a conclui que o direito a férias anuais remuneradas ndo deve extinguir-se no
termo do periodo de referéncia e/ou de um periodo de reporte previsto no direito nacional,
quando o trabalhador tenha estado de baixa por doenga durante todo ou parte do periodo de
referéncia e a sua incapacidade para o trabalho se tenha mantido até a cessacao da sua relagdo de
trabalho, razdo pela qual ndo pode exercer o seu direito a férias anuais remuneradas.

Quanto ao direito a uma compensac¢ao financeira, na cessagao da relacao de trabalho, pelas férias
anuais remuneradas que o trabalhador ndo teve a possibilidade de gozar, o Tribunal de Justi¢a
declara que a compensagdo financeira deve ser calculada de forma a que esse trabalhador fique
numa situagdo comparavel aquela em que estaria se tivesse exercido o referido direito durante o
periodo da relagdo de trabalho. Dai resulta que a remuneragao normal do trabalhador, que ¢ a que
deve ser mantida durante o periodo de descanso correspondente as férias anuais remuneradas, ¢
igualmente determinante no que respeita ao calculo da compensacao financeira por férias anuais
remuneradas ndo gozadas até a cessagdo da relagdo de trabalho.
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