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CURTEA RESPINGE ACTIUNEA COMISIEI iMPOTRIVA CLAUZEI ,,REALIZABIL
iN MOD REZONABIL” CONTINUTA IN LEGISLATIA BRITANICA REFERITOARE
LA SANATATEA SI SECURITATEA LUCRATORILOR

Comisia nu a demonstrat in mod corespunzator ca respectiva clauza limiteaza, cu incalcarea
disporzitiilor directivei privind securitatea si sanatatea lucratorilor, raspunderea angajatorilor si
obligatia ce le revine acestora de a asigura securitatea si sandatatea lucratorilor.

O directivi comunitard privind sinitatea si securitatea lucritorilor' prevede ci angajatorul este
obligat sd asigure securitatea si sandtatea lucrdtorilor, sub toate aspectele, referitoare la
activitatea desfasuratd. Prin derogare de la aceastd reguld, statele membre pot sd prevada
excluderea sau diminuarea raspunderii angajatorilor pentru faptele determinate de imprejurari
independente de vointa acestora, neobisnuite si imprevizibile ori determinate de evenimente
exceptionale, ale caror consecinte nu ar fi putut fi evitate, in ciuda diligentei manifestate”. (6)

In Regatul Unit, sanitatea si securitatea lucritorilor sunt reglementate de Health and Safety at
Work Act 1974. Potrivit acestui act normativ, fiecare angajator este obligat sa le asigure tuturor
lucratorilor sdi sdnatatea, securitatea si confortul la locul de munca ,,in masura in care acest lucru
este realizabil in mod rezonabil”. (10) Incalcarile acestor obligatii sunt sanctionate penal. (11)

Considerand cd aceasta prevedere nu este conforma cu directiva, Comisia Europeana a introdus o
actiune 1n constatarea neindeplinirii obligatiilor impotriva Regatului Unit. Ea sustine ca legislatia
britanica 1i permite unui angajator sa fie exonerat de raspundere daca reuseste sa demonstreze ca
adoptarea de masuri care sd permitd sd se asigure securitatea si sanatatea lucratorilor ar fi fost
total disproportionata, din perspectiva costurilor, a timpului sau a diferitelor dificultati implicate,
in raport cu riscul existent. (21) Or, potrivit Comisiei, singura derogare posibild de la o asemenea
raspundere ar fi reprezentatd de cazurile expres prevazute de articolul 5 alineatul (4) din
directiva, dispozitie care, intrucat are caracterul unei exceptii de la principiul general al
raspunderii angajatorului, trebuie sa fie interpretata in mod strict. (18)

Curtea respinge actiunea introdusa de Comisie.

! Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca (JO L 183, p. 1)



In prealabil, Curtea constati ci clauza in litigiu este criticati de Comisie nu doar din cauza
aptitudinii acesteia de a limita raspunderea angajatorului, ci si din perspectiva capacitatii sale de
a influenta Intinderea obligatiei generale de securitate ce ii revine angajatorului. (36)

In ceea ce priveste rispunderea angajatorului, Curtea retine ci argumentele Comisiei se
intemeiazd pe o interpretare a directivei din care reiese ca angajatorului ii revine o raspundere
independenta de culpa, fie aceasta de natura civild sau penala. (38) Curtea indica insa ca o astfel
de interpretare a directivei nu se intemeiaza nici pe textul (42), nici pe lucrdrile pregititoare (44),
nici pe economia directivei (46). Curtea observa in plus ca nu a fost demonstrat de catre Comisie
de ce nu ar putea fi atins obiectivul directivei prin alte mijloace decat prin instaurarea unui regim
al raspunderii independente de culpa a angajatorilor. (50) Curtea deduce din cele de mai sus ca
nu a fost demonstrat de catre Comisie ca, prin excluderea unei forme de raspundere independente
de culpa, clauza in litigiu ar limita, cu Incdlcarea prevederilor directivei, raspunderea
angajatorilor. (51)

In ceea ce priveste influenta clauzei asupra intinderii obligatiei de securitate care ii revine
angajatorului, Curtea constatd cad nu a fost precizat suficient de catre Comisie care este
interpretarea sa cu privire la continutul respectivei obligatii. Prin urmare, potrivit Curtii, Comisia
nu a demonstrat in ce fel clauza litigioasa, analizatd din perspectiva jurisprudentei nationale, ar
incalca prevederile directivei. (55)

In consecintd, Curtea a ajuns la concluzia ci nu a fost demonstrat de citre Comisie in mod
corespunzitor cd, prin limitarea obligatiei angajatorului de a asigura securitatea si sdnatatea
lucratorilor, sub toate aspectele, referitoare la activitatea desfdsurata doar la ceea ce este
realizabil n mod rezonabil, Regatul Unit nu si-a indeplinit obligatiile care fi revin in temeiul
directivei. (59)
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