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ANSOKNINGS-
INFORDRAN NR CJ AP
REF-TRIB PERM

Europeiska unionens tribunal (nedan kallad tribunalen) gor en stdende ansdkningsinfordran for
att uppritta en databas med flera ansokningar, vilken skulle kunna konsulteras ndr det
foreligger ett behov av att rekrytera rittssekreterare som tillfalligt anstdllda eller
kontraktsanstélldai hos tribunalens ledaméter.

I ndra samarbete med och under Overinseende av domarna vid tribunalen utarbetar
rattssekreterarna handlingar som ror den réttsliga handliggningen av &drenden dér dessa
domare dr foredragande eller ledamot.

De uppgifter som ska utforas kréver sarskilt foljande:

o fullstindig juristutbildning som styrks av ett examensbevis fran universitet,

e fordjupade kunskaper om unionsritten, sdrskilt i1 ett eller flera av de omraden som
omfattas av tribunalens behorighet, samt goda kunskaper om processuella regler och
tvistlosning,

e god analytisk forméga och formaga att sammanfatta komplexa juridiska fragor,

e f6rmaga att avfatta juridiska texter pa franska (det krdvs en miniminiva pa B2.1 i franska)3,

o tillfredsstdllande kunskaper om IT-verktyg och juridiska databaser,

e god formaga att kommunicera med personer med olika juridisk bakgrund, samt
Oppenhet for olika kulturer och sprak.

Foljande &r inte nodvandigt men kommer att vara en tillgang for arbetet 1 fraga:
e yrkeserfarenhet frén en liknande befattning vid en domstol eller pd en advokatbyrd, en
myndighet, en EU-institution eller ett EU-organ,

e goda kunskaper i andra av Europeiska unionens officiella sprék.

Arbetet som réttssekreterare krdver en hog grad av tillgédnglighet, en verklig formaga att arbeta
1 grupp samt en hog grad av ansvarskénsla, noggrannhet, organisationsformaga och diskretion.

Om du ir intresserad av en eventuell anstéllning vid tribunalen och du anser att du uppfyller
kraven, kan du ldmna in din ansékan via applikationen

! Kontraktsanstéllda ersétter rittssekreterare som inte kan utfora sina uppgifter pa grund av sjukdom eller
mammaledighet.

2 Tjansteménnen kan utstationeras i tjinstens intresse. Om en rittssekreterare som ér sjukskriven eller
mammaledig ska erséttas, ska tjansteménnen stéllas till forfogande vid det berdrda kabinettet.

3 Ett program for sprakutbildning och sprakutveckling erbjuds beroende pa de godkédnda s6kandenas
franskakunskaper.



EU CV online: https://curia.europa.eu/apply.

Genom att ge in en ansdkan som svar pa denna stdende ansdkningsinfordran har sdkandena
ingen garanti for att de kallas till intervju eller erbjuds en tjénst vid tribunalen.

Om en tjanst blir ledig kan tribunalens ledamoéter konsultera databasen och vilja ut den
sOkande vars profil motsvarar kraven for den tjanst som ska tillséttas. I detta fall kommer den
berdrda personen att kontaktas via e-post eller telefon direkt av ledamotens kabinett.

Uppgifterna kommer att forbli aktiva i sex ménader, eller under en kortare period om du
raderar ditt online-CV innan denna period loper ut. Nar denna period har 16pt ut kan du
besluta att dteraktivera dina uppgifter om du vill att din profil ska finnas kvar i databasen. Nar
dina uppgifter har blivit inaktiva kan din profil inte ldngre konsulteras eller beaktas vid
anonyma sokningar och endast du kan fa tillgang till uppgifterna for att ateraktivera dem.
Efter tolv manaders inaktivitet raderas uppgifterna helt fran databasen.

Syftet med insamlingen, det sdtt pa vilket s6kandenas personuppgifter behandlas och den
tidsperiod under vilken de sparas med hjdlp av denna applikation anges i det bifogade
meddelandet.


https://curia.europa.eu/apply

INFORMATION OM SKYDD AV PERSONUPPGIFTER

Var och en har ratt till skydd for sina personuppgifter.

Den behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och
byrder regleras i férordning (EU) 2018/1725 (EUT L 295, 2018, s. 39).

Denna information forklarar varfér och hur dina uppgifter anvands vid behandlingen i
fraga.

REKRYTERING AV PERSONAL — TRIBUNALENS LEDAMOTERS KABINETT

Vem ar personuppgiftsansvarig?

Den personuppgiftsansvariga ar direktoratet for personal och personaladministration
samt Europeiska kommissionen nar det galler hanteringen av applikationen EU CV
online. Ett informationsmeddelande om behandlingen av uppgifterna i EU CV online
finns ocksa i denna applikation.

Varfor behover vi dina uppgifter?

Behandlingen i fraga avser urvalet av personal vid ledaméternas kabinett. Den ar
ndédvandig for att mojliggdra en beddmning av kandidaternas potential for en ledig
tjanst hos tribunalens ledamoter, i enlighet med artikel 37 i tjansteforeskrifterna for
tjansteman i Europeiska unionen och artiklarna 12 och 82 i anstallningsvillkoren fér
dvriga anstallda i Europeiska unionen.

Vi samlar in uppgifterna i CV:n samt ytterligare information som ar specifik for varje
ansokningsinfordran. Den omfattar din identitet, nuvarande och tidigare anstallningar,
examina, erfarenheter, kunskaper, fardigheter, talanger och sprakkunskaper.

Hur har vi fatt dina uppgifter?

Behandlingen i fraga sker via applikationen EU CV online, som férvaltas av Europeiska
kommissionen.



Vem har tillgang till dina uppgifter?

Tilltradesrattigheter for hantering av ansokningar beviljas medarbetare vid direktoratet
for personal och personaladministration samt ledamoterna och den personal vid deras
kabinett som sarskilt utsetts att bista dem i urvalsférfarandet.

Hur lange sparas dina uppgifter?

Uppgifterna avseende ett visst forfarande sparas i tolv manader fran det att den
utvalda kandidaten har utnamnts.

Personuppgifter som de sodkande ldmnar in i samband med en stdende
ansokningsinfordran sparas i 18 manader fran den sista atgdrden som de stkande
utforde (forsta registrering eller uppdatering av uppgifterna) (6 manader som aktiva
uppgifter, 12 manader som inaktiva uppgifter om den registrerade inte raderar dem
tidigare).

Vilka ar dina rattigheter?

| enlighet med tillampliga regler for skydd av personuppgifter har du ratt att begara
tillgang till dina personuppgifter, liksom, vid behov, att begara att uppgifterna rattas
eller raderas eller begara begransning av behandlingen.

Dessutom kan du av skal som hanfor sig till din specifika situation géra invandningar
mot behandlingen.

Hur kan du utéva dina rattigheter? Vem kan du
kontakta?

Du kan kontakta den personuppgiftsansvariga pa féljande satt:

Postadress: Europeiska unionens domstol
Direktoratet for personal och personaladministration
Enheten for rekrytering och karridarutveckling
Rue du Fort Niedergrinewald
L-2925 Luxemburg

Vi kommer att besvara din ansdkan sa snart som méjligt och i princip inom en
manad. Vid behov kan tidsfristen forlangas.



Du kan ocksa kontakta dataskyddsombudet vid Europeiska unionens domstol:
DataProtectionOfficer@curia.europa.eu

Europeiska datatillsynsmannen

Du har ratt att lamna in ett klagomal till Europeiska datatillsynsmannen om du anser att
behandlingen av dina personuppgifter inte ar férenlig med férordning 2018/1725.


mailto:DataProtectionOfficer@curia.europa.eu

