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Euroopa Liidu Üldkohus (edaspidi „Üldkohus“) esitab alalise kandideerimiskutse, et luua 
hulka kandidatuure koondav andmebaas, mida võidakse kasutada siis, kui tekib vajadus võtta 
ajutise teenistujana või lepingulise abiteenistujana1 tööle Üldkohtu liikmete õigusnõunikke2. 

 
Õigusnõunikud töötavad tihedas koostöös kohtunikega ja kohtunike järelevalve all ning nende 
ülesanne on ette valmistada selliste kohtuasjade menetlemist käsitlevaid dokumente, mille 
puhul vastav kohtunik on ettekandja või koja liige. 

 
Täidetavad ülesanded eeldavad muu hulgas järgmist: 

 
• täielik õigusharidus, mida tõendab ülikoolidiplom õigusteaduses; 
• põhjalikud teadmised Euroopa Liidu õigusest, eeskätt ühes või mitmes Üldkohtu 

pädevusse kuuluvas valdkonnas, ning head teadmised menetlusnormidest ja 
menetlustehnilistest küsimustest; 

• võime analüüsida keerulisi õigusküsimusi; 
• suutlikkus koostada juriidilisi tekste prantsuse keeles (nõutav on prantsuse keele oskus 

vähemalt B2.1 tasemel)3; 
• IT-vahendite ja õigusalaste andmebaaside kasutamise oskus rahuldaval tasemel; 
• oskus suhelda erineva juriidilise taustaga vestluskaaslastega ning kultuuriline ja 

keeleline avatus. 
 

Kõnealuse töö puhul pole tingimata vajalik, kuid kasuks tuleb: 
 

• töökogemus samalaadsel ametikohal kohtus või advokaadibüroos, valitsusasutuses, 
Euroopa Liidu institutsioonis või organis; 

• teiste Euroopa Liidu ametlike keelte oskus. 
 

Õigusnõunikuna töötamise eelduseks on paindlikkus, hea meeskonnatööoskus, 
vastutustundlikkus, täpsus, organiseeritus ja diskreetsus. 

 
Kui Te olete huvitatud võimalikust töötamisest Üldkohtus ja peate ennast nõutavatele 
tingimustele vastavaks, võite esitada kandideerimistaotluse järgmise rakenduse kaudu: 

 
1 Lepingulised abiteenistujad asendavad õigusnõunikke, kes ei saa oma kohustusi täita haiguse või emapuhkuse tõttu. 
2 Teenistuse huvides võidakse ametnikke lähetada mujale. Haigus- või emapuhkusel viibiva õigusnõuniku 
asendamise korral antakse ametnikud asjaomase kabineti käsutusse. 
3 Võimaldatakse keelekursusi, mis vastavad edukate kandidaatide prantsuse keele tasemele. 



EU CV online: https://curia.europa.eu/apply. 
 

Alalisele kandideerimiskutsele vastamine ei taga kandidaatide intervjuule kutsumist või neile 
Üldkohtus ametikoha pakkumist. 

 
Vaba ametikoha tekkimisel võivad Üldkohtu liikmed kasutada andmebaasi ja valida välja 
kandidaadi, kelle profiil vastab täidetava ametikoha nõuetele. Sellisel juhul võetakse 
kohtuliikme kabinetist vastava isikuga otse ühendust e-posti või telefoni teel. 

 
Andmed jäävad aktiivseks kuueks kuuks või lühemaks ajaks, kui Te kustutate enne selle 
tähtaja möödumist oma CV. Tähtaja möödumisel võite Te otsustada oma andmed 
taasaktiveerida, kui soovite, et Teie profiil jääks andmebaasi. Pärast seda, kui Teie andmed on 
muutunud inaktiivseks, ei saa Teie profiili enam vaadata ega anonüümse otsingu korral 
arvesse võtta ning profiil on taasaktiveerimiseks kättesaadav üksnes Teile. Kui andmed on 
olnud inaktiivsed 12 kuu jooksul, kustutatakse need andmebaasist. 

 
Kandidaatide isikuandmete kogumise eesmärki, töötlemise korda ja säilitamise aega selles 
rakenduses on täpsustatud lisatud teatises. 

https://curia.europa.eu/apply
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TEATIS ISIKUANDMETE KAITSE KOHTA 

Igaühel on õigus isikuandmete kaitsele. 

Isikuandmete töötlemist liidu institutsioonides, organites ja asutustes reguleerib 
määrus (EL) 2018/1725 (ELT 2018, L 295, lk 39). 

Käesolevas teatises on selgitatud, miks ja kuidas Teie andmeid niisuguse töötlemise 
käigus kasutatakse. 

 
KANDIDEERIMISKUTSE – ÜLDKOHTU LIIKMETE KABINETID 

 
 

Kes vastutab andmete töötlemise eest? 

Vastutav andmetöötleja on personali ja personalihalduse direktoraat, aga ka Euroopa 
Komisjon seoses taotluste haldamisega rakenduses EU CV online. Selles rakenduses on 
saadaval ka teabeleht andmete töötlemise kohta EU CV online’is. 

Miks meil Teie andmeid vaja on? 

Andmete töötlemise eesmärk on töötajate valimine Üldkohtu liikmete kabinettidesse. 
Kooskõlas Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikliga 37 ning Euroopa Liidu 
muude teenistujate teenistustingimuste artiklitega 12 ja 82 on vabade ametikohade 
täitmiseks Üldkohtu liikmete kabinettides vaja hinnata kandideerija potentsiaali. 

Me kogume andmeid, mis on esitatud CVs, samuti iga kandideerimiskutsega seotud 
täiendavaid andmeid. Need on Teie isikuandmed ning andmed, mis puudutavad Teie 
praegust töökohta ja eelmisi töökohti, haridust, kogemust, teadmisi, võimeid ja 
keeleoskust. 

Kuidas me saime Teie andmed? 

Andmete töötlemine toimub Euroopa Komisjoni hallatava rakenduse EU CV online 
kaudu. 
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Kes saab Teie andmetega tutvuda? 

Õigus tutvuda andmetega kandideerimistaotluste haldamiseks on personali ja 
personalihalduse direktoraadi haldustöötajatel ning kohtuliikmetel ja nende kabinettide 
töötajatel, kes on spetsiaalselt määratud neid personalivaliku menetluses abistama. 

Kui kaua Teie andmeid säilitatakse? 

Kindlate menetlustega seotud andmeid säilitatakse 12 kuud pärast valitud kandidaadi 
nimetamist. 

Alalise kandideerimiskutse raames kandidaatide poolt esitatud isikuandmeid 
säilitatakse 18 kuud pärast viimast kandidaatide toimingut (andmete esimene 
registreerimine või ajakohastamine) (kuus kuud aktiivsete andmetena, 12 kuud 
inaktiivsete andmetena, kui andmesubjekt neid varem ei kustuta). 

Millised õigused Teil on? 

Vastavalt kohaldatavatele õigusnormidele on Teil õigus taotleda vastutavalt 
andmetöötlejalt, et Teil võimaldataks oma andmetega tutvuda ning vajaduse korral neid 
parandada, kustutada või seada nende töötlemisele piiranguid. 

Lisaks võite esitada andmete töötlemisele Teie eriomasest olukorrast tulenevaid 
vastuväiteid. 

Kuidas oma õigusi kasutada? Kellega ühendust võtta? 

Vastutava andmetöötlejaga saate võtta ühendust järgmiselt: 

 
Postiaadress: Cour de justice de l’Union européenne 

Direction des Ressources humaines et de l’administration 
du personnel – Unité Recrutement et carrières 
Rue du Fort Niedergrünewald 
L-2925 Luxembourg 

 
Teie küsimusele vastame võimalikult kiiresti ja üldreeglina ühe kuu jooksul. Vajaduse 
korral võidakse seda tähtaega pikendada. 
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Euroopa andmekaitseinspektor 

 

Samuti võite pöörduda Euroopa Liidu Kohtu andmekaitseametniku poole: 
DataProtectionOfficer@curia.europa.eu 

Kui leiate, et Teie isikuandmete töötlemisel ei ole järgitud määrust 2018/1725, on Teil 
õigus esitada kaebus Euroopa andmekaitseinspektorile. 

mailto:DataProtectionOfficer@curia.europa.eu

