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ZAPROSZENIE DO SKEADANIA KANDYDATUR
NR CJ AP REF-TRIB_PERM

Sad Unii Europejskiej (zwany dalej ,,Sadem™) oglasza stale zaproszenie do skladania
kandydatur w celu utworzenia bazy danych zawierajacej pewna liczbe zgloszen, z ktorej
zasobOw mozna bedzie skorzysta¢ w sytuacji, gdy zaistnieje potrzeba zatrudnienia
referendarzy jako cztonkdéw personelu tymczasowego lub personelu kontraktowego do zadan
pomocniczych! w gabinetach Cztonkéw Sadu?.

Wspotpracujac $cisle z sedziami Sadu i pod ich nadzorem, referendarze beda odpowiedzialni
za przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z rozpatrywaniem przez Sad spraw, w ktorych
sedziowie ci wystepuja w charakterze sprawozdawcy lub asesora.

Petione funkcje wymagaja w szczegdlnosci:

e pelnego wyksztalcenia prawniczego, potwierdzonego dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych na kierunku prawo;

e gruntownej znajomosci prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci w jednej lub kilku
dziedzinach objetych wlasciwoscia Sadu, jak rowniez dobrej znajomosci przepiséw
proceduralnych i technik prowadzenia sporow;

e umiejetnosci dokonywania analizy i syntezy ztozonych kwestii prawnych;

e umiejetnosci redagowania tekstow prawnych w jezyku francuskim (wymagana jest znajomos¢
jezyka francuskiego przynajmniej na poziomie B2.1)*;

e zadowalajacego poziomu znajomosci narzedzi informatycznych i prawnych baz danych;

e dobrych umiejetnosci w zakresie komunikacji z osobami posiadajagcymi wyksztatcenie
prawnicze uzyskane w réznych krajach, jak rowniez otwartosci na réznice kulturowe
1jezykowe.

Dodatkowymi atutami, ktore bedg uwzgledniane przy zatrudnianiu na tym stanowisku, s3:
o doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w sadzie lub w kancelarii
prawniczej, strukturze rzadowej, instytucji lub organie Unii Europejskiej;

e dobra znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskie;.

Praca na stanowisku referendarza wymaga duzej dyspozycyjno$ci, rzeczywistej umiejetnosci

! Personel kontraktowy do zadafi pomocniczych zastepuje referendarzy, ktorzy nie moga wykonywaé swoich
obowigzkow z powodu choroby lub urlopu macierzynskiego.

2 Urzednicy mogg by¢ oddelegowywani w interesie sluzby. W przypadku zastepstwa referendarza przebywajacego na
zwolnieniu lekarskim lub urlopie macierzynskim urzgdnicy byliby przekazywani do dyspozycji wtasciwego gabinetu.
3W zalezno$ci od poziomu znajomosci jezyka francuskiego wybranych kandydatow oferowany jest program szkolef
jezykowych i doskonalenia umiejetnosci w tym zakresie.



pracy w zespole, atakze wysokiego poziomu odpowiedzialnosci, zdyscyplinowania,
zorganizowania i dyskrecji.

Osoby zainteresowane ewentualnym zatrudnieniem w Sadzie i1uwazajace, ze spelniaja
wymagane warunki, moga zgtasza¢ swe kandydatury za posrednictwem aplikacji CV UE
online: https://curia.europa.eu/apply.

Zglaszajac kandydature w odpowiedzi na niniejsze stale zaproszenie do skladania
kandydatur, kandydaci nie maja gwarancji, Ze zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna
lub otrzymaja propozycje pracy w Sadzie.

W przypadku powstania wakatu Czlonkowie Sadu beda mogli zasiggngé informacji
zawartych w bazie danych i wybra¢ kandydata, ktorego profil spetnia wymogi dotyczace
stanowiska, ktore ma zosta¢ obsadzone. W takim przypadku z zainteresowang osobg zostanie
nawigzany kontakt droga elektroniczng lub telefoniczng bezposrednio przez wilasciwego
Cztonka Sadu.

Dane pozostang aktywne przez sze$¢ miesiecy lub przez krotszy okres, w wypadku gdy
kandydat usunie swe CV online przed uptywem tego okresu. Po uptywie tego okresu
kandydat moze zdecydowac o ponownej aktywacji swoich danych, jezeli zyczy sobie, aby
jego profil pozostal w bazie danych. Od chwili, w ktorej dane stang si¢ nieaktywne
przegladanie profilu nie bedzie juz mozliwe, nie bedzie on tez uwzgledniany przy
anonimowych wyszukiwaniach. Dostep do danych w celu ich ponownego aktywowania ma
wylacznie kandydat. Po dwunastu miesigcach bezczynnosci dane zostang definitywnie
usunigte z bazy danych.

Cel zbierania, sposob przetwarzania okres przechowywania danych osobowych kandydatow
poprzez te aplikacj¢ zostaty szczegdlowo opisane w zalaczonym powiadomieniu.


https://curia.europa.eu/apply

POWIADOMIENIE DOTYCZACE OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Kazdy ma prawo do ochrony danych osobowych, ktére go dotycza.

Przetwarzanie danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii
reguluje rozporzadzenie (UE) 2018/1725 (Dz.U. 2018, L 295, s. 39).

W niniejszym powiadomieniu wyjasniono, dlaczego i w jaki spos6b dane kandydatow
wykorzystuje sie w ramach przetwarzania.

ZAPROSZENIA DO SKLADANIA KANDYDATUR - GABINETY
CzLONKOW SADU

Kto jest administratorem danych?

Administratorem danych jest Dyrekcja Zasobdéw Ludzkich iZarzgdzania Personelem,
a takze Komisja Europejska, w zakresie zarzadzania aplikacjg UE CV online. Informacja
o przetwarzaniu danych w aplikacji EU CV online jest réwniez dostepna w tej aplikacji.

Dlaczego potrzebujemy Panstwa danych?

Przetwarzanie, o ktérym mowa, ma na celu rekrutacje personelu dla gabinetow
Cztonkow Sadu. Jest to niezbedne w celu umozliwienia oceny potencjatu kandydatéw do
obsadzenia wakatéw w gabinetach Cztonkéw Sadu, zgodnie zart.37 regulaminu
pracowniczego urzednikdw Unii Europejskiej oraz art. 12 i 82 warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Gromadzimy dane zawarte w CV, a takze dodatkowe informacje charakterystyczne dla
kazdego zaproszenia do sktadania kandydatur. Dane te obejmujg tozsamosc
kandydatéw, ich obecne ipoprzednie zatrudnienie, dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje, doSwiadczenie, wiedze, umiejetnosci, talenty i znajomos¢ jezykow obcych.

W jaki sposdb otrzymaliSmy Panstwa dane?

Przetwarzanie, o ktorym mowa, odbywa sie za posrednictwem aplikacji EU CV online,
ktérg zarzadza Komisja Europejska.



Kto ma dostep do Paristwa danych?

Prawa dostepu do zarzadzania zgtoszeniami majg kierownicy Dyrekcji Zasobow
Ludzkich iZarzgdzania Personelem, atakze Cztlonkowie ipracownicy ich gabinetdw,
ktérzy zostali specjalnie wyznaczeni do wspierania ich w procedurze rekrutacji.

Jak dtugo przechowywane sg Panstwa dane?

Dane dotyczgce konkretnych postepowan rekrutacyjnych sg przechowywane przez
okres 12 miesiecy od momentu powotania na stanowisko wybranego kandydata.

Dane osobowe wprowadzone przez kandydatéw w odpowiedzi na state zaproszenie do
sktadania kandydatur sg przechowywane przez okres 18 miesiecy od ostatniej czynnosci
dokonanej przez kandydatow (pierwszej rejestracji lub aktualizacji ich danych), przy
czym przez pierwszych 6 miesiecy dane te przechowuje sie jako dane aktywne, a przez
kolejnych 12 miesiecy jako dane nieaktywne, oile osoba, ktérej dane dotyczg, nie
usunie ich wczesniej.

Jakie sg Panstwa prawa??

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami majg Panstwo prawo zgda¢ od administratora
dostepu do swoich danych, awrazie potrzeby ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania.

Ponadto mogg Panstwo sprzeciwic¢ sie przetwarzaniu danych z przyczyn zwigzanych
z Panstwa szczegdlng sytuacja.

W jaki sposéb moga Panistwo dochodzi¢ swoich praw?
Z kim nalezy sie skontaktowac?

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie w nastepujgcy sposob:

Adres pocztowy: Cour de justice de 'Union européenne

Direction des Ressources humaines et de
'administration du personnel - Unité Recrutement et
carrieres

Rue du Fort Niedergrunewald

L-2925 Luxembourg

Odpowiemy na Panstwa zgtoszenie najszybciej, jak to mozliwe, co do zasady
w terminie jednego miesigca. W razie potrzeby termin ten moze zostac przedtuzony.



Mozna réwniez zwrdcic sie do inspektora ochrony danych Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej: DataProtectionOfficer@curia.europa.eu.

Europejski inspektor ochrony danych

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do Europejskiego Inspektora ochrony
danych, gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie jest
zgodne z rozporzgdzeniem 2018/1725.


mailto:DataProtectionOfficer@curia.europa.eu

