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Den Europziske Unions Ret (herefter »Retten«) ivaerksatter en lebende indkaldelse af
ansegninger til oprettelse af en database med ansegninger, der kan konsulteres, ndr der opstér
behov for at ansatte referendarer som midlertidigt ansatte eller kontraktansatte til varetagelse
af hjzlpefunktioner ! hos Rettens medlemmer 2.

Referendarerne arbejder teet sammen med og under tilsyn af dommerne ved Retten og har til
opgave at udarbejde dokumenter til brug for den retslige behandling af de sager, hvori de
pageldende dommere er refererende dommere eller meddommere.

Arbejdsopgaverne kraever navnlig:

e en ferdiggjort jurauddannelse afsluttet med en juridisk kandidateksamen

e ct indgdende kendskab til EU-retten, navnlig inden for et eller flere af de omrader, der
heorer under Rettens kompetence, samt et godt kendskab til procedureregler og
procesteknik

e gode evner til at analysere og sammenfatte komplekse juridiske spergsmal

e cvne til at udferdige juridiske tekster pd fransk (der kreves som minimum niveau
B2.1 i fransk)

o tilfredsstillende beherskelse af IT-varktojer og evne til at bruge juridiske databaser

e gode evner til at kommunikere med samarbejdspartnere med forskellig juridisk
baggrund samt kulturel og sproglig abenhed.

Folgende kvalifikationer er ikke nedvendige, men vil vere en fordel:

e crhvervserfaring fra en lignende stilling ved en domstol eller i et advokatfirma, et
statsligt organ, en EU-institution eller et EU-organ
e godt kendskab til andre af Den Europeiske Unions officielle sprog.

Stillingen som referendar kraever en stor vilje til at sta til radighed for arbejdet og en reel evne
til at samarbejde med andre samt en hgj grad af ansvarsfuldhed, stringens, struktur og
diskretion.

Hvis du er interesseret i en ansattelse ved Retten og mener, at du opfylder kravene, kan du
indsende din ansegning via applikationen

! Kontraktansatte til varetagelse af hjelpefunktioner erstatter referendarer, der er pa syge- eller barselsorlov.

2 Tjenestemand kan i tjenestens interesse udlénes til midlertidig tjeneste i en anden stilling. Ved erstatning af en
referendar pa syge- eller barselsorlov bliver tjenestemendene stillet til rddighed for det pagaeldende kabinet.

3 Ansggere, der ansettes, tilbydes sprogundervisning i forhold til deres niveau i fransk.



EU CV online: https://curia.europa.eu/apply.

Anspgere, der indsender en ansegning i forbindelse med denne lgbende indkaldelse af
ansegninger, garanteres ikke en samtale eller tilbud om ansattelse ved Retten.

Rettens medlemmer kan, safremt de har en ledig stilling, konsultere databasen og udvalge en
anseger, hvis profil opfylder kravene med hensyn til den stilling, der skal besettes. 1 sa fald
vil den pageldende person blive kontaktet direkte af medlemmets kabinet pr. e-mail eller
telefon.

Oplysningerne forbliver aktive 1 6 maneder eller 1 kortere tid, hvis du inden da sletter dit
online-CV. Nar 6-méanedersperioden er udlebet, kan du velge at genaktivere dine
oplysninger, hvis du ensker, at din profil fortsat skal vere 1 databasen. Nar dine oplysninger
er blevet inaktive, kan din profil ikke leengere ses eller tages i betragtning i forbindelse med
anonyme segninger, og kun du selv kan fa adgang til den for at genaktivere dem. Nér
oplysningerne har veret inaktive i 12 maneder, slettes de helt fra databasen.

Formaélet med indsamlingen af ansggernes personoplysninger, miden, hvorpd de behandles,
og varigheden af opbevaringen heraf gennem denne applikation er neermere angivet i
meddelelsen 1 bilaget.



MEDDELELSE OM BESKYTTELSE AF
PERSONOPLYSNINGER

Enhver har ret til beskyttelse af sine personoplysninger.

Behandlingen af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer
og agenturer er reguleret ved forordning (EU) 2018/1725 (EUT 2018, L 295, s. 39).

| denne meddelelse forklares det, hvorfor og hvordan dine oplysninger anvendes
ved behandlingen af din ansggning.

INDKALDELSE AF ANSOGNINGER - RETTENS MEDLEMMERS
KABINETTER

Hvem er dataansvarlig?

Den dataansvarlige er Direktoratet for Personale og Personaleadministration og
Europa-Kommissionen hvad angar forvaltningen af EU CV online-applikationen.
Information om behandling af personoplysninger gennem EU CV online findes ligeledes
i denne applikation.

Hvorfor har vi brug for dine oplysninger?

Behandlingen af oplysningerne tager sigte pa udvalgelse af personale til Rettens
medlemmers kabinetter. Den er ngdvendig for at kunne vurdere ansggernes evne til at
beklaede en ledig stilling hos Rettens medlemmer i henhold til artikel 37 i vedteegten for
tjenestemaend i Den Europaeiske Union og artikel 12 og 82 i ansaettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europaeiske Union.

Vi indsamler oplysningerne i CV'et samt yderligere, specifikke oplysninger for hver
enkelt indkaldelse af ansggninger. De vedrgrer din identitet, nuvaerende og tidligere
beskaeftigelse, eksamensbeviser, erfaring, viden, kvalifikationer, talenter og
sprogkundskaber.

Hvordan har vi faet dine oplysninger?

Behandlingen af oplysningerne foretages via EU CV online-applikationen, der forvaltes af
Europa-Kommissionen.



Hvem har adgang til dine oplysninger?

Adgangsrettigheder til handtering af ansegningerne er tildelt administratorerne i
Direktoratet for Personale og Personaleadministration samt Rettens medlemmer og de
medarbejdere i deres kabinetter, der er serligt udpeget til at bistd dem i
udveelgelsesproceduren.

Hvor leenge opbevares dine oplysninger?

Oplysninger vedrerende specifikke procedurer opbevares i 12 maneder fra
udnavnelsen af den udvalgte anseger.

Personoplysninger, som ansggerne har indgivet i forbindelse med en Igbende
indkaldelse af ansegninger, opbevares i 18 maneder fra den sidste handling, som den
pagaeldende anseger har foretaget (forste registrering eller opdatering af oplysninger (6
maneder som aktive oplysninger, 12 maneder som inaktive oplysninger, hvis den
registrerede ikke sletter dem inden da)).

Hvilke rettigheder har du?

| overensstemmelse med de galdende regler har du ret til at anmode den
dataansvarlige om indsigt i dine oplysninger og, efter omstendighederne, om
berigtigelse, slettelse eller begraensning af behandlingen heraf.

Derudover kan du gere indsigelse mod en behandling af grunde, der vedrgrer din
seerlige situation.

Hvordan udever du dine rettigheder? Hvor kan du rette
henvendelse?

Du kan rette henvendelse til den dataansvarlige pa felgende made:

Postadresse: Den Europaiske Unions Domstol
Direktoratet for Personale og Personaleadministration -
Kontoret Ansaettelse og Karriere
Rue du Fort Niedergrunewald
L-2925 Luxembourg

Vi besvarer din henvendelse snarest muligt og under alle omstendigheder i lgbet af
en maned. Om forngdent kan denne frist forlaenges.



Du kan ogsa rette henvendelse til databeskyttelsesradgiveren ved Den
Europaeiske Unions Domstol: DataProtectionOfficer@curia.europa.eu

Den Europaiske Tilsynsforende for Databeskyttelse

Du har ret til at indgive en klage til Den Europaeiske Tilsynsferende for
Databeskyttelse, hvis du mener, at behandlingen af dine
personoplysninger ikke er i overensstemmelse med forordning
2018/1725.
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