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APEL PENTRU DEPUNERFEA DE CANDIDATURI
NR. CJ AP REF-TRIB_PERM

Tribunalul Uniunii Europene (denumit in continuare ,, Tribunalul) lanseaza un apel permanent
pentru depunerea de candidaturi in vederea constituirii unei baze de date cuprinzand mai multe
candidaturi, care sa poatd fi consultatd atunci cand apare nevoia de recrutare a unor referenti
juridici in calitate de agenti temporari sau de agenti contractuali auxiliari’ pe langd Membrii
Tribunalului?.

Lucrand in strnsa colaborare cu judecdtorii sus-mentionati si sub supravegherea lor, referentii
juridici sunt Insarcinati cu pregatirea documentelor aferente solutionarii cauzelor in care acesti
judecatori isi exercita functia de raportor sau de asesor.

Functiile care urmeaza a fi exercitate impun in special:

e pregatire juridicd completa atestata de titlul de licentiat in drept;

e cunoastere aprofundatd a dreptului Uniunii Europene, in special in una sau mai multe
dintre materiile care intra in competenta Tribunalului, precum si o bunad cunoastere a
normelor procedurale si a tehnicii contencioase;

e buna capacitate de analiza si de sinteza in ceea ce priveste probleme de drept complexe;

e capacitatea de a redacta texte juridice in limba franceza (este necesar un nivel minim
B2.1 in limba francezi)’;

e cunoasterea satisfacatoare a instrumentelor informatice si a bazelor de date juridice;

e buna capacitate de a comunica cu interlocutori cu pregatiri juridice variate, precum si
deschidere culturala si lingvistica.

Fara a fi necesare, vor constitui un atu pentru postul in cauza:

e experientd profesionald intr-un post similar in cadrul unei instante sau al unui cabinet
de avocati, al unei structuri guvernamentale, al unei institutii sau al unui organ al
Uniunii Europene;

e buna cunoastere a altor limbi oficiale ale Uniunii Europene.

Postul de referent juridic necesitd o mare disponibilitate, o capacitate reald de munca in echipa,
precum si un grad inalt de raspundere, de rigoare, de organizare si de discretie.

Daca sunteti interesat(d) de o eventuald recrutare In cadrul Tribunalului si considerati ca
indepliniti conditiile impuse, puteti introduce candidatura dumneavoastra prin aplicatia

! Agentii contractuali auxiliari inlocuiesc referentii juridici impiedicati s 1si exercite functia din motive de boald sau
de concediu de maternitate.

2 Functionarii ar putea fi detasati in interes de serviciu. In caz de inlocuire a unui referent juridic aflat in concediu
medical sau de maternitate, functionarul ar fi pus la dispozitia cabinetului respectiv.

3 In functie de nivelul de limba franceza al candidatilor retinuti, se propune un dispozitiv de formare si perfectionare



lingvistica.



EU CV online: https://curia.europa.eu/apply.

Prin introducerea unei candidaturi ca raspuns la acest apel permanent pentru depunerea de
candidaturi, candidatii nu au nicio garantie ca vor fi convocati la un interviu sau ca vor obtine
un post in cadrul Tribunalului.

In cazul in care un post devine vacant, Membrii Tribunalului vor putea consulta baza de date
si selectiona candidatul/candidata al carui/cérei profil corespunde cerintelor impuse pentru
postul care urmeaza si fie ocupat. In acest caz, persoana in cauzi va fi contactati, prin e-mail
sau telefon, direct de cabinetul Membrului.

Datele raméan active timp de 6 luni sau o perioadd mai redusa daca suprimati CV-ul online
inainte de expirarea acestui termen. Dupad expirarea acestui termen, puteti decide sa va
reactivati datele dacad doriti ca profilul dumneavoastra sa ramand in baza de date. Dupa ce
datele dumneavoastra au devenit inactive, profilul dumneavoastra nu mai poate fi consultat si
nici luat in considerare in cadrul unor cdutdri anonime, doar dumneavoastrd putiand sa
accesati profilul pentru a le reactiva. Dupa 12 luni de inactivitate, datele sunt suprimate
complet din baza de date.

Scopul colectdrii, modalitatile de prelucrare si durata pastrarii datelor personale ale
candidatilor prin intermediul acestei aplicatii sunt detaliate in nota aflata in anexa.


https://curia.europa.eu/apply

NOTA DE INFORMARE IN MATERIE DE PROTECTIE A
DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Orice persoana are dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile
Uniunii este guvernata de Regulamentul (UE) 2018/1725 (JO 2018, L 295, p. 39).

Prezenta nota va explica de ce si cum sunt utilizate datele dumneavoastra in cadrul
prelucrarii in discutie.

APELURI PENTRU DEPUNEREA DE CANDIDATURI -
CABINETELE MEMBRILOR TRIBUNALULUI

Cine este operatorul?

Operatorul este Directia Resurse umane si gestionarea personalului, precum si Comisia
Europeana Tn ceea ce priveste gestiunea aplicatiei EU CV online. O nota de informare
privind prelucrarea datelor in EU CV online este de asemenea disponibila in aceasta
aplicatie.

De ce avem nevoie de datele dumneavoastra?

Prelucrarea in cauza vizeaza selectia personalului pentru cabinetele Membrilor
Tribunalului. Ea este necesara pentru a putea permite aprecierea potentialului
candidatilor de a ocupa un post vacant pe langa Membrii Tribunalului, in aplicarea
articolului 37 din Statutul functionarilor Uniunii Europene si a articolelor 12 si 82 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.

Colectam datele care figureaza in CV, precum si informatiile suplimentare proprii
fiecarui apel pentru depunerea de candidaturi. Acestea privesc identitatea, postul
dumneavoastra actual si cele anterioare, diplomele, experienta, cunostintele,
aptitudinile, talentele si cunostintele dumneavoastra lingyvistice.

Cum am primit datele dumneavoastra?

Prelucrarea in cauza este efectuata prin aplicatia EU CV online, gestionata de Comisia
Europeana.



Cine are acces la datele dumneavoastra?

Se atribuie drepturi de acces pentru gestionarea candidaturilor gestionarilor Directiei
Resurse umane si gestionarea personalului, precum si Membrilor si personalului
cabinetelor acestora care a fost desemnat sa ii asiste in cadrul procedurii de selectie.

Cat timp sunt pastrate datele dumneavoastra?

Datele referitoare la proceduri determinate sunt pastrate timp de 12 luni Tncepand cu
numirea candidatului selectionat.

Datele cu caracter personal introduse de candidati in cadrul unui apel permanent pentru
depunerea de candidaturi sunt pastrate o perioada de 18 luni incepand cu ultima actiune
efectuata de candidati (prima inregistrare sau actualizare a datelor sale — 6 luni ca date
active, 12 luni ca date inactive — daca persoana in cauza nu le suprimad inainte).

Care sunt drepturile dumneavoastra?

Tn conformitate cu regulile aplicabile, aveti dreptul de a cere operatorului accesul la datele
dumneavoastra, precum si, eventual, rectificarea sau stergerea acestora ori o limitare a
prelucrarii.

In plus, vd puteti opune prelucrarii pentru motive care tin de situatia dumneavoastrs
particulara.

Cum va puteti exercita drepturile? Pe cine puteti
contacta?

Puteti contacta operatorul prelucrarii astfel:

Adresa postala: Cour de justice de 'Union européenne
Direction des Ressources humaines et de I'administration du
personnel - Unité Recrutement et carrieres
Rue du Fort Niedergrunewald
L-2925 Luxembourg

Va vom raspunde la cererea formulata in cel mai scurt timp si, in principiu, in termen de
o luna. Tn caz de nevoie, acest termen poate fi prelungit.



Puteti contacta de asemenea delegatul pentru protectia datelor al Curtii de Justitie a
Uniunii Europene: DataProtectionOfficer@curia.europa.eu

Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor

Aveti dreptul sa introduceti o plangere la Autoritatea Europeana pentru Protectia
Datelor in cazul in care considerati ca prelucrarea datelor cu caracter personal care va
privesc nu respecta Regulamentul 2018/1725.


mailto:DataProtectionOfficer@curia.europa.eu

