MESTERSEGES INTELLIGENCIA ETIKAI CHARTA'

I. A dokumentum hattere és célja

Az Eurdpai Unio6 Birdsaga (EUB) elkdtelezett amellett, hogy az Eurdpai Uniérél sz6l6 szerz6dés

2. cikkében foglalt unios értékekkel 6sszhangban fejleszti, vezetibe és hasznalja a mesterséges
intelligenciat (a tovabbiakban: M1) azemberkdzpontu és megbizhatd Ml eldmozditasa érdekében.
Az Ml-rendszerek kezelése soran az EUB az alkalmazandé jogszabalyok - tobbek k6zott az unids
adatvédelmirendelet? és a mesterséges intelligenciarél sz616 rendelet® - szigord betartasa
mellett végzi és fogja végeznitevékenységét. Amegbizhaté MI-nek azonban nemcsak
jogszer(inek, hanem etikusnak és szilardnak is kell lennie, mind technikai, mind tarsadalmi
szempontbdl.*

Ennek alapjan az EUBfokozatosan szamos MI-vezérelt eszkdztvezet be, tdbbek kdzott azzal a
céllal, hogy segitse a Birdsagot és a Torvényszéket igazsagszolgaltatasi feladataik elldtasaban.
Ezek az eszkdzdk varhatdan javitani fogjak azigazsagszolgaltatasi és igazgatasi eljarasok
hatékonysagat és eredményességét, és a Birdsagot hozzaférhetébbé teszik a polgarok szamara.

Az Ml szamos kockazatot vet fel, amikor azt az EUB-n belll az igazsagszolgaltatasi funkcidkat
tamogaté tevékenységekhez alkalmazzak. E kockazatok kdzul kiemelkedik a nem megfelel6 vagy
sérllt adatok felhasznalasahoz kapcsol6dé részrehajlas és hatranyos megkllonboztetés, az
érzékeny informaciok - kdztik a személyes adatok - nyilvanossagra hozatala, a kibertamadasok,
a megmagyarazhatdsag hianya, valamint - kilondsen azigazsagszolgaltatasi tevékenységekkel
dsszefuggésben - a technoldgiaravalo tulzott tdmaszkodas (,automatizalasi részrehajlas”). Ez
utdbbiazitélkezési gyakorlat fejl6désének megmerevedéséhez, a masjogrendszerekre forditott
figyelem csokkenéséhez, valamint bizonyos jogi kulturak dominanciajanakelényben
részesitéséhez vezethet, és hatassal lehet a birédsagi hatarozatok minéségére.

Etikainormakat kell 1étrehoznie kockazatok kezelése, valamint annak biztositasa érdekében,
hogy tovabbraisteljes mértékben azemberek - kilondsen a birdk és a fétanacsnokok -iranyitsak
a bir6sagi eljarasokat, megdrizve autondmiajukat és fuggetlenséguket.

1 Az Eurdpai Uni6 Birésaga 2026.januar 26-an fogadtael a Chartat.

2 Atermészetes személyeknek a személyes adatok unios intézmények, szervek, hivatalok és Gigynokségek altalikezelése
tekintetébenvalo6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az
1247/2002/EK hatdrozathatdlyon kivil helyezésérdl sz616,2018. oktober 23-i (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (HL2018.L295.,39.0.).

3 A mesterséges intelligenciara vonatkozé harmonizalt szabalyok megallapitasarol, valamint a 300/2008/EK, a
167/2013/EU, a 168/2013/EU, az (EU) 2018/858,az (EU) 2018/1139és az (EU) 2019/2144 rendelet, tovadbba a 2014/90/EU,
az (EU)2016/797 és az (EU)2020/1828 iranyelv modositasardl sz6l6,2024. janius 13-i (EU) 2024/1689 eurdpai
parlamenti és tanacsirendelet(a mesterséges intelligenciarél sz6l6 rendelet) (HLL, 2024/1689, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j). Bar azMl-rendelet2024. augusztus 1-jén |épett hatalyba, a rendelkezései
kalonboz6 - 2025. februdr 2. és 2027. augusztus 2. kdzotti- idépontokban valnak alkalmazandéva. Amennyire ez a
gyakorlatbanlehetséges, az EUB elkdtelezi magat, hogy az dsszes rendelkezésnek azonnal megfelel, anélkil, hogy
megvarna azok hivatalos alkalmazasi kezd6napijat.

4 Mesterséges intelligencidval foglalkozdé magasszint( fuggetlen szakértdi csoport, Etikai iranymutatasa megbizhat6
mesterséges intelligenciara vonatkozdan, 2019.



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

Ez a Charta’ kifejezi az EUB kotelezettségvallalasait azintézményen belul kifejlesztett vagy
bevezetett MI-eszkdzok etikus hasznalataval kapcsolatban. Egyértelm(ivé tesziazintézményen
beluli felhasznaldk és a nyilvanossag szamara, hogy az intézmény miként kivan mikadni. A
Chartaaz Ml-rendszerek létrehozasara, bevezetésére és hasznalataravonatkozik, azok teljes
életciklusasoran.

1l.A felelos Ml elomozditasat és a kockazatcsokkentést
célzo etikai normak és intézkedések

A. Méltanyossag, partatlansag, megkililonboztetésmentesség és
alapvetd jogok

Az EUBbiztositanifogja, hogy barmely, az altala vagy az ellendrzése alatt eljard vallalkozék altal
létrehozott MI-rendszer kialakitasa és megvalositasa megfeleljen a méltanyossag, a partatlansag
és a megkulonboztetésmentesség elvének, ésteljes mértékben tiszteletben tartsaaz alapvetd
jogokat.Hasonloképpen, aharmadik felek intézményen belll bevezetend6 MI-rendszereinek
kivalasztasakoraz EUB a rendelkezésre allé informaciok alapjan minden észszer( l1épést megtesz
annak biztositasa érdekében, hogy ezek a rendszerek megfeleljenek ezeknek az elveknek és
alapvetd jogoknak.

Az EUB-n belll az MI-rendszerek kontextualis betanitasahoz, validalasahoz és teszteléséhez
hasznalt adatkészleteknek relevansnak, reprezentativnak és alehet6 legnagyobb mértékben
hibamentesnek, atfogonak, kdvetkezetesnek és naprakésznek kell lennitik. Minden észszer(
er6feszitést meg kell tenniannak érdekében, hogy azonositsak, orvosoljak és enyhitsék azokataz
esetleges részrehajlasokat, amelyek az uniés jog altal tiltott hatranyos megkulonboztetéshez
vezethetnek, befolyasolhatjak a partatlansagot, vagy barmely mas negativ hatast gyakorolhatnak
az alapvet6 jogokra.

Az egyenl6 hozzaférés biztositasa érdekében az EUB altal kifejlesztett vagy bevezetett
Ml-interfészeknek és-rendszereknek kilonbozéigényeket és képességeket kell kielégitenitk. Az
EUBelkotelezett, hogy minimalisra csokkentse atechnoldgiai jartassagbelikilonbségekbdl eredd
akadalyokat, akar amunkahelyikérnyezetben, akar a jogi eljarasokban, vagy az EUB és a
nyilvanossag kozotti kapcsolattartasban. Az Ml-eszk6zok hasznalata az EUB értékeivel
dsszhangban eldmozditja a multikulturalizmust és a tobbnyelviséget.

5 A Charta az EUB altal 2023.junius 19-én elfogadott és a honlapjan kdzzétett Mesterséges Intelligencia Stratégiara épul
(https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu ai strategy.pdf). Astratégiaismertette az
Ml-eszkdzok bevezetésének vart eldnyeit, meghatarozta azEUB altal kdvetnikivant elveket, és megfeleld belsd iranyitasi
modellt hozott |étre, kildnds tekintettel a két birdsadgi forum tagjaibol és a szervezeti egységek képvisel6ibél allé
Mesterséges Intelligencia lranyit6 Testuletre.



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu_ai_strategy.pdf

B. Atlathatésag és nyomonkévethetdség

Az EUBaz Ml-rendszereket kizarolag akoz érdekében, az uniés Szerz6dések szerinti ktildetésének
és feladatainak ellatasa céljabol, és kizarolag az egyes rendszerek rendeltetésszerd céljara fogja
hasznalni. Az egyes MI-rendszerek és felhasznalasi kategoriak konkrét céljat és célkitlizéseit
megfelel6en azonositani és dokumentalnikell.

Az EUBtagjai és személyzete részletes magyarazatot és tajékoztatast kap az Ml-eszkdzok
mUkodésérdl. Az MI-rendszerek pontossagaravonatkozé korlatokat érthetéenkellismertetni.

A felhasznalokat tajékoztatnikell arrél, ha Ml-rendszerrel lépnek kapcsolatba. Az Ml altal
ellendrzés nélkul generalt tartalmakat ilyenként kell jeld1ni, ha azokat a Iétrehozasukat kéré
felhasznalon kivulimas személyek szamara is elérhetdvé teszik.

A kontextualis betanitashoz hasznalt, az MI-rendszer kimenete szempontjabdl relevans
adatkészleteket és -folyamatokatismerniés dokumentalnikell.

C. Rendszerintegritas és titoktartas

Az Ml-rendszereknek technikailag szilardnak kell lennitk, és biztonsagosan és megbizhatdan kell
mkodnitk, megfelel6 biztositékokkal, atdamadasokkal szembeniellenalld képességgel, a
rosszindulatu hasznalat ellenivédelemmel és a karos hatasok megel6zésére vagy korlatozasara
szolgal6 hatékony biztonsagi mechanizmusokkal.

Atitoktartas az EUB munkajanak alapvet6 és meghatarozo jellemzéje. Ezért kilondsen dvatos és
hasznalata soran teljes mértékben megkell felelni az intézmény meglévé titoktartasi
protokolljainak, belsé biztonsagiszabalyainak és adatvédelminormainak.

D. Emberi k6zremiikodés, felugyelet és elszamoltathatésag

Az EUB-nbelll az Ml és az ember kdzotti feladatmegosztas soran meg kell 6rizni az utébbi
kézpontiszerepét, megkell erésiteniannak képességeit, és megfelel6 emberi fellgyeletet kell
eléirni. A birésagi eljarasok tekintetében azemberek, kilondsen a birak és a fétanacsnokok,
tovabbraisteljes irdnyitast gyakorolnak. Az MI-rendszerek nem kaphatnak déntéshozatali
hataskort.

Minden Ml-rendszert emberifeligyelet mellett kell kifejleszteni, bevezetni és hasznalni. Erés
min&ségellendrzési mechanizmusokat és protokollokatkell alkalmazni. Ezek magukban foglaljak
az ellendrzéseket és a felhasznaldk altal adott, a kimenet min8ségére vonatkozé visszajelzéseket.
Ezen ellendrzésekért felelés személyek jelentést tesznek az anomaliakrol és a hibakrol.



Afelhasznaléknak kritikus megkdzelitést kell alkalmazniuk a gépek altal generalt eredményekkel
kapcsolatban, minden egyes esetben ellendriznitk kell azok pontossagat és teljességét, és
tovabbiellenérzések céljabdl be kell jelenteniik a hibakat, problémakat vagy akar az egyszeri
kétségeket.

Az EUB meghatarozza és elosztja a felel¢sségi koroket az Ml-rendszerek fejlesztésének,
bevezetésének és hasznalatanak kulonb6z6 szakaszaiban, és létrehozza azokat a folyamatokat,
amelyek segitségével nyomon kdvetik azok mikodését, és orvosoljak a gyenge pontokat és
hianyossagokat.

Az EUB adatellendrzési kulturat hozlétre és alkalmaz, amely hatékony biztositékokat nyujt az Ml
kialakitasanak, fejlesztésének és hasznalatanak pontossagara, integritasara, valédisagara és
megbizhatésagaravonatkozoan.

Az elszamoltathat6sagi hianyossagok elkerulése érdekében az MI-rendszerek hasznalatat mindig
egyértelm( belsé felel§sségmegosztasnak kell kisérnie a végleges dokumentum vagy az Ml
segitségével eldallitott egyéb eredmények tekintetében. Avégsd termékért az egyén felel, és ez az
elszamoltathatésag nem ruhazhaté at az Mi-rendszerre.

Az EUBszervezetiegységei vagy szerz8déses partnereialtal kifejlesztett Ml-rendszereket
rendszeres tesztelésnek és ellenérzésnek kell aldvetniannak érdekében, hogy felismerjék és
kijavitsak az esetleges részrehajlasokat és hianyossagokat, ésjavitsak a kimenetek min&ségét.

Az intézmény elkotelezett a felel6s és megbizhat6 MI-hasznalat kulturajanak eldmozditasa
mellett, amelynek érdekében rendszeres képzéseket biztosit munkatarsainak és
tudatossagnovel6 kezdeményezéseket tesz.

Az iranyitasi mechanizmusokat feltl kell vizsgalni és adott esetben ki kell igazitani, hogy azok
folyamatosan megfeleljenek a célnak.

E. Tarsadalmi és kérnyezeti felelésség

Az EUBszamara egyértelm(, hogy az MI-rendszerek bevezetése soran felel6sséggel tartozik a
tarsadalom és a kdrnyezet irdnt. Az EUB gondosan mérlegelia lehetséges hatasokat.

Gondoskodik arrél, hogy arendszerek bevezetése ne csdkkentse a polgarok és az EUB kozotti
interakcié emberi dimenzibjat, és ne mélyitse a , digitalis szakadékot”.

Az Ml-rendszerek kifejlesztése, bevezetése és hasznalata sorantorekednikell a kérnyezetre
gyakorolt karos hatasok minimalizalasara, kildndsen az energia- és vizfogyasztas vagy a
szén-dioxid-kibocsatas tekintetében. Meg kell vizsgalni, hogy van-e olyan alternativa, amely
kisebb kdrnyezetihatassaljar.



F. Folyamatos fejlesztés

Az EUBvallalja, hogy Iépést tart a technikai, jogi és etikai fejleményekkel.

Az EUBfolytatjaa nemzetibir6sagokkal és hatésagokkal az M1 hasznalatarél zajlé parbeszéd
elémozditasat ésaz abbanvalo részvételét. Tovabbrais elésegitiaz intézménykozi
egyUttm(kodést és megosztja tapasztalatait masigazsagszolgaltatasiszervekkel. Térekednifoga
bevalt gyakorlatok azonositasara és bevezetiazokat, valamint részt vesz atudomanyos és
tarsadalmivitakban.

A Mesterséges Intelligencia lranyit6 Testllet megvizsgalja arelevansvisszajelzéseket és
technolodgiaifejleményeket, valamint a sajat hivatalos felUlvizsgalatimechanizmusainak
eredményeit annak érdekében, hogy javaslatot tegyene Charta megfeleld mddositasaira és
kiigazitasaira, vagy konkrét kérdésekre vonatkozé részletes irdnymutatasra.
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