DIRBTINIO INTELEKTO ETIKOS CHARTIJA'

1. Sio dokumento kontekstas ir tikslas

Europos Sgjungos Teisingumo Teismas (ESTT) jsipareigoja kurti, diegtiir naudotidirbtinjintelektg
(D1) laikydamasis Europos Sajungos sutarties 2 straipsnyje jtvirtinty ES vertybiy, siekdamas
skatintij zmogy orientuotgir patikimg DI. Dirbdamas su Dl sistemomis, ESTT grieZtai laikési ir
toliau laikysis taikomy teisés normuy, nustatyty, visy pirma, ES duomeny apsaugos reglamente? ir
DI akte3. Taciau patikimas DI turéty batinetik teisétas, bet ir etiSkas bei patvarus tiek techniniu,
tiek socialiniu poziGriu®.

Laikydamasis nurodyty pagrindy, ESTT palaipsniui diegia keletg DI grindZiamy jrankiy, be kita ko,
skirty padétiTeisingumo Teismui ir Bendrajam Teismui vykdyti savo teismines funkcijas. Tikimasi,
kad Sie jrankiai padidins teisminiy ir administraciniy procesy nasuma ir efektyvumag, priartins
Teisingumo Teismga prie pilieciy.

Kai DI pasitelkiamas vykdant ESTT teismines funkcijas, jis kelia nemazai pavojy. 1S jy iSskirtini
SaliSkumasir diskriminacija, susije su netinkamy ar isSkreipty duomeny naudojimu, jautrios
informacijos, jskaitant asmens duomenis, atskleidimu, kibernetiniais iSpuoliais, paaiskinamumo
trakumuir, - tai ne kg maziau svarbu teismy veiklos kontekste, - pernelyg dideliu pasitikéjimu
technologijomis (,automatizavimo SaliSkumas"). Pastarasis veiksnys gali sustabdyti
jurisprudencijos plétrg, sumazinti démesj kitoms teisinéms sistemomes, skatinti tam tikry teisiniy
kultdry dominavimgir paveiktiteismo sprendimy kokybe.

Siekiant sumazintiSiuos pavojus ir uztikrinti, kad Zzmonés, ypacteiséjai ir generaliniai advokatai,
iSlaikyty visiSkg teisminiy procedidry kontrole, iSsaugodami savo autonomijg ir nepriklausomumg,
bdtina nustatytietikos standartus.

' Sig Chartijg ESTT priémeé 2026 m. sausio 26 d.

2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir agentdroms tvarkantasmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo,
kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OLL295,2018 11 21, p. 39).

32024 m. birzelio 13d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1689, kuriuo nustatomos suderintos
dirbtinio intelekto taisyklés iris dalies kei¢iami reglamentai (EB) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES)
2018/858,(ES)2018/1139ir (ES)2019/2144 ir direktyvos 2014/90/ES, (ES) 2016/797 ir (ES) 2020/1828 (Dirbtinio intelekto
aktas) (OLL, 2024/1689,2024 07 12, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j). Nors DI aktas jsigaliojo 2024 m.
rugpjdcio 1 d., jo nuostaty taikymo pradzios datos kinta nuo 2025 m. vasario 2 d. iki 2027 m. rugpjacio 2 d. Kiek tai
praktiSkai jmanoma, ESTT jsipareigoja nedelsdamas laikytisvisy nuostaty, nelaukdamasjy oficialios taikymo pradzios
datos.

* Nepriklausomos Auksto lygio eksperty grupés dirbtinio intelekto klausimais parengtos Patikimo DI etikos gairés, 2019 m.



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

Sioje Chartijoje® i3déstyti ESTT jsipareigojimai dél etidko institucijoje sukurty arjdiegty Dl jrankiy
naudojimo.Jisuteikia aiSkumo institucijos vidaus vartotojams ir visuomenei dél institucijos
veiklos ketinimy, yra svarbikuriant, jvedant ir naudojant DI sistemas per visg jy gyvavimo cikla.

A. Etikos standartai ir priemonés, skirtos atsakingam DI
naudojimui skatinti ir rizikai mazinti
Sgziningumas, nesaliskumas, nediskriminavimas ir pagrindinés teises

ESTT uztikrins, kad bet kurijo tarnybyarbajo kontroliuojamy rangovysukurta DI sistema baty
suprojektuotairjgyvendinta laikantis sgziningumo, neSaliSkumo ir nediskriminavimo principy ir
kad ji visiSkai paisyty pagrindiniy teisiy. Taip pat, rinkdamasis treciyjy Saliy DI sistemas, kurios
bus diegiamos institucijoje, ESTT, remdamasis turima informacija, imsis visy pagrjsty priemoniy
uztikrinti, kad tokios sistemos atitikty nurodytus principusir pagrindines teises.

Duomeny rinkiniai, naudojami DI sistemy kontekstiniam mokymui, aprobavimuiir bandymui
ESTT, turi batitinkami, reprezentatyvas, kiek tikjmanoma, be klaidy, iSsamas, nuoseklds ir
atnaujinti. Turi batidedamos visos pagrjstos pastangos, kad baty nustatytas, iStaisytas ir
sumazintas galimas saliSkumas, galintis lemti pagal Sgjungos teise draudziamg diskriminacijg,
paveiktinesaliSkuma ar sukeltikitokjneigiama poveikjpagrindinéms teiséms.

Siekiant uZtikrintilygiateise prieigg, ESTT sukurtos ar diegiamos DI sgsajos ir sistemos turibati
pritaikytos jvairiems poreikiams ir gebéjimams. ESTT jsipareigoja kuo labiau sumazintikliatis,
kylancias dél technologiniy jgudziy skirtumuy: darbo vietose, vykdant teismo procesusir
visuomeneibendraujant su ESTT. DI priemoniy naudojimas, laikantis ESTT vertybiy, turi skatinti
daugiakulttriSkumair daugiakalbyste.

B. Skaidrumas ir atsekamumas

ESTT Dl sistemas naudos tik vieSojo intereso labui, siekdamas jvykdytisavo misijg ir uzduotis
pagal ES sutartis, ir tik laikydamasis numatytos kiekvienos sistemos paskirties. Kiekvienos DI
sistemos ir kiekvienos naudojimo kategorijos konkreti paskirtis ir tikslai turi batitinkamai
nustatytiirdokumentuoti.

Teismo nariai ir darbuotojai gaus iSsamius paaiskinimus ir informacijg apie DI jrankiy veikima. DI
sistemy tikslumo ribos turi bati suprantamai aprasytos.

Kai vartotojaisgveikauja su DI sistema, jie turi bati apie tai informuojami. DI sugeneruotas
turinys, kuris nebuvo patikrintas, turi bati atitinkamai pazymeétas, jei jis pateikiamas kitiems
asmenims, nei jj sukurti paprases vartotojas.

® Chartija grindZiama Dirbtinio intelekto strategija, kurig ESTT patvirtino 2023 m. birZelio 19 d. ir paskelbé savo interneto
svetainéje (https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu ai strategy.pdf). Strategijoje
apibrézti numatomi DI jrankiy diegimo privalumai, nustatyti principai, kuriy ESTT ketina laikytis, ir jtvirtintas tinkamas
vidaus valdymo modelis, visy pirma, Dirbtinio intelekto valdymo taryba, sudaryta i$ abiejy teismy nariy ir
administracijos atstovy.



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu_ai_strategy.pdf

Kontekstiniam mokymuinaudojami duomeny rinkiniaiir procesai, kurieyra svarbs DI sistemos
generuojamiems rezultatams, turibati Zinomiir dokumentuoti.

C. Sistemos vientisumas ir konfidencialumas

Dl sistemos turi bati techniSkai patvarios ir veikti saugiai, uztikrintaiir patikimai, turétitinkamas
apsaugos priemones, atsparumg atakoms, apsaugag nuo piktnaudziavimo ir veiksmingus
atsarginius mechanizmus, kad baty iSvengta bet kokiy neigiamy padariniy ar jie bty apriboti.

Konfidencialumasyrapagrindinéir lemiama ESTT darbo ypatybé. Tai reikalaujaypac atsargaus ir
apgalvoto poziario j Dl jrankiy integravima. Bet koks DI naudojimas turi visiSkai atitikti
institucijoje galiojancius konfidencialumo protokolus, vidaus saugumo taisykles irduomeny
apsaugos standartus.

D. Zmogiskasis veiksnys ir Zmogaus atliekama prieZiara ir
atskaitomybé

ESTT paskirstant uzduotistarp DI irzmoniy, turi bati uztikrintas pastaryjy pagrindinis vaidmuo,
stiprinamijy gebéjimai ir reikalaujama tinkamos Zmogiskosios priezidros. Kiek tai susije su
teisminémis proceddromis, Zmoneés, ypac teisejai ir generaliniai advokatai, iSlaiko visiSkg
kontrole. Dl sistemoms neturi bati patiketa atsakomybé uz sprendimy priemima.

Visos Dl sistemos turi bati kuriamos, diegiamos ir naudojamos priziGrint Zzmonéms. Turi bati
jgyvendinti griezti kokybés kontrolés mechanizmaiir protokolai. Tai apima vartotojy kontrole ir
atsiliepimus apie rezultaty kokybe. UZ Sig kontrole atsakingi asmenys turi pranesti apie
anomalijasir klaidas.

Vartotojai privalo kritiSkai vertinti masiny generuojamus rezultatus, kiekvienu atveju tikrintijy
tikslumgir iSsamumair pranestiapie klaidas, problemas ar net paprasciausias abejones, kad
baty galima atliktitolesnius patikrinimus.

ESTT apibrés ir paskirstys atsakomybe uZ jvairius DI sistemy kdrimo, diegimo ir naudojimo
etapus, taip pat nustatys procesus, kuriais stebimas jy veikimas ir taisomitrakumaiir klaidos.

ESTT iSvystysirtaikys duomeny tikrinimo kultarg, kurisuteikty veiksmingas DI projektavimo,
karimo ir naudojimo tikslumo, vientisumo, teisingumo ir patikimumo garantijas.

Siekiant iSvengti atskaitomybés spragy, naudojant DI sistemas visada turi bati aiSkiai nustatyta
vidiné atsakomybeé uz galutinjdokumentg ar kitg naudojantis DI parengtg produktg. UZ galutinj
produktgvisada atsako Zmogus, ir Si atsakomybé negali bati perkelta DI sistemai.

ESTT tarnyby arba jo rangovy sukurtos DI sistemos turi bati reguliariai tikrinamos ir
audituojamos, siekiant nustatytiiristaisyti galimus SaliSkumus ir trakumus, pagerintirezultaty
kokybe.

Institucija jsipareigoja skatintiatsakingo ir patikimo DI naudojimo kultdrg, reguliariai rengti
mokymusir skleisti informacijg savo darbuotojams.



Valdymo mechanizmaituribatiperzitGrimiir, jei reikia, koreguojami, siekiant uztikrinti, kad jie ir
toliau atitiks savo paskirt;.

E. Pareigos visuomenei ir atsakomybé uzZ aplinka

Diegdamas Dl sistemas, ESTT supranta savo pareigas visuomeneiir atsakomybe uz aplinka, todél
atidziai vertins galimg poveik;.

Jis uztikrins, kad Siy sistemy diegimas nesumazinty zmogiskojo aspekto pilieCiams bendraujant
su ESTT ir nepadidinty ,skaitmeninés atskirties”.

Kuriant, diegiant ir naudojant DI sistemas bus siekiama kuo labiau sumaZzinti neigiamga poveikj
aplinkai, ypacenergijosir vandens suvartojimg arba CO, iSmetimg. Bus svarstoma, ar galima
pasirinktimazesnj poveikjaplinkaiturinius sprendimus.

F. Nuolatinis tobulinimas
ESTT jsipareigoja neatsilikti nuo techniniy, teisiniy ir etiniy pokyciuy.

ESTT toliau skatins dialogg su nacionaliniais teismais ir institucijomis dél DI naudojimo ir aktyviai
jame dalyvaus.Jis toliau stiprins tarpinstitucinjbendradarbiavimg ir dirbs su kitomis teisminémis
institucijomis, kad dalytysi patirtimi.]is sieks nustatytiir jgyvendinti geriausig praktikg, taip pat
dalyvaus akademinéseir socialinése diskusijose.

Dirbtinio intelekto valdymo taryba atsizvelgs j atitinkamus atsiliepimus, technologinius pokycius ir
j savo oficialiy perzidros mechanizmy rezultatus, kad sidlyty atitinkamai pataisyti ar pritaikyti Sig
chartijg arba parengtiiSsamias gaires konkreciais klausimais.
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