MAKSLIGA INTELEKTA ETIKAS HARTA '

I. Sa dokumenta konteksts un mérkis

Eiropas Savienibas Tiesa (turpmak teksta - “EST") irapnémusies izstradat, ieviest unizmantot
maksligo intelektu (turpmak teksta - “MI") atbilstoSi Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta
noteiktajam Eiropas Savienibas vértibam, lai veicinatu cilvékcentrétu un uzticamu MI. Darbojoties
ar Ml sistémam, EST ir rikojusies un turpinas rikoties, stingri ievérojot piemérojamas tiesibu
normas, kas noteiktas it Jpasi ES Datu aizsardzibas regula > un Ml akta 3. Tomér uzticamam Ml ir
jabat ne tikai likumigam, bet arT &tiskam un stabilam - gan no tehniska, gan sociala viedokla .

Pamatojoties uzto, EST pakapeniskiieviesvairakus ar Ml darbinamus rikus, tostarp - lai palidzétu
Tiesai un Visparégjai tiesai pildtt tiesas sprieSanas funkcijas. Paredzams, ka Sie riki uzlabos
tiesvedibas un administrativo procesu lietderibu un efektivitati un padaris Tiesu pieejamaku
pilsoniem.

Ml rada zinamus riskus, kad to pieméro darbibam, kas saistitas ar atbalstu EST tiesas sprieSanas
funkcijam. Nozimigakie no Siem riskiem ir neobjektivitate un diskriminacija saistiba ar
neatbilstoSu vai bojatu datu izmantosanu, konfidencialas informacijas, tostarp personas datu,
izpausanu, kiberuzbrukumiem, izskaidrojamibas trdkumu un - kas tiesu darbibas konteksta nav
mazak svarigi - parmérigu palausanos uztehnologijam (“automatizacijas izraisita nosliece”).
Pédéja minéta paradiba var izraisit kavéjumus tiesu prakses attistiba, samazinat uzmanibu, kas
tiek pievérsta citam tiesibu sistémam, veicinat noteiktu tiesibu kultdru dominanciun ietekmét
tiesu nolémumu kvalitati.

Lai novérstu Sosriskus un nodroSinatu, ka cilvéki, konkrétak, tiesnesi un generaladvokati, patur
pilnigu kontroli partiesas sprieSanas proceddram, saglabajot savu autonomiju un neatkaribu,
batu jaizstrada étikas standarti.

Sohartu EST pienéma 2026. gada 26.janvar.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktras, birojos un agentdras un par $adu datu brivu apriti
un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un LEmumu Nr. 1247/2002/EK(OV L 295,21.11.2018,,39. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jdnijs), ar ko nosaka saskanotas normas
maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013,(ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858,
(ES)2018/1139 un(ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts)
(OVL, 2024/1689,12.7.2024.,ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j). Lai gan Ml akts stajas speka 2024. gada
1. augusta, tomér datumi, kad ta normas klGst piemérojamas, atSkiras diapazona no 2025. gada 2. februara I1dz
2027.gada 2. augustam. Ciktal tasir praktiski iespéjams, EST apnemasievérotvisas Sisnormas jau tagad, negaidot to
oficialo piemérosanas datumu.

Neatkariga augstalimena ekspertu grupa maksliga intelekta jautajumos, Etikas vadlinijas uzticamam maksligajam
intelektam, 2019.

[N}

IN


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

Saja harta ®ir izklastTtas EST saistTbas attieciba uz iestadé izstradato vaiieviesto Ml riku étisku
izmantoSanu.Ta sniedz skaidribu lietotajiem pasa iestadé, ka art sabiedribai par to, ka iestade
plano darboties. Hartaiir nozime saistiba ar Ml sistému izveidi, ievieSanu un izmantosanu visato
darbmaza.

1. Etikas standarti un pasakumi, lai veicinatu atbildigu
MI izmantoSanu un mazinatu riskus

A. Taisnigums, neitralitate, diskriminacijas aizliegums un
pamattiesibas

EST nodroSinas, lai ikviena Ml sistéma, ko izveidojusi tas dienesti vai EST kontrolé esosie
lgumslédzégji, tiktu izstradata un ieviesta atbilstoSi taisniguma, neitralitates un diskriminacijas
aizlieguma principiem un lai taja tiktu pilniba ievérotas pamattiesibas. Tapat, izvéloties treSo
personu Ml sistémas, kas tiks ieviestas iestadé, EST uz pieejamas informacijas pamataveiks visus
sapratigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka Sadas sistémas atbilst Siem principiem un
pamattiesibam.

Datu kopam, ko izmanto Ml sistému kontekstualajai apmacibai, validéSanai un testésanai Eiropas
Savienibas Tiesa, jablt atbilstoSam, reprezentativam un, cik vien iesp&jams, bez kladam, ka ar
pilnigam, konsekventam un regulari atjauninatam.javeic visi sapratigi pasakumi, lai identificétu,
labotu un mazinatu iespéjamo neobijektivitati, kas varétu izraisit Savienibas tiesibas aizliegtu
diskriminaciju, ietekmét neitralitativai citadi negativiietekmét pamattiesibas.

Lai nodroSinatu vienlidzigu piekluvi, EST izstradatas vai ieviestas Ml saskarnes un sistémas
japielago dazadam vajadzibam un spéjam. EST ir apnémusies lldz minimumam samazinat
Skérs|us, kasrodas no atsSkirlbam tehnologiskajas prasmés - gan darbavidé, gan tiesvediba, gan
sabiedribasiesaistiSana EST darba. Ml riku izmantosanaijaveicina daudzkulturalisms un
daudzvalodiba atbilstoSi EST vértibam.

B. Parredzamiba un izsekojamiba

EST izmantos Ml sistémas vienigi sabiedribas interesés, lai pilditu savu misiju un uzdevumus
saskanaar ES ligumiem, un tikaikatras sistémas paredzétajam mérkim. Katras Ml sistémas un
katrasizmantojuma kategorijas konkrétais mérkis un uzdevumitiks pienacigi identificétiun
dokumentéti.

Tiesas locekliem un darbiniekiem tiks sniegti siki skaidrojumiun informacija par Ml riku darbibu.
MI sistému precizitates ierobezojumitiks aprakstiti saprotamavaloda.

® Harta balstas uz Maksligaintelekta stratégiju, ko EST pienémusi 2023. gada 19. janija un kas ir publiski pieejama tas
timeklvietné (https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu ai strategy.pdf). Stratégija ir
izklastitigaidamie ieguvumi no Ml riku ievieSanas, noteikti principi, kurus EST plano ievérot, un izveidots atbilstoSs
iekS&jais parvaldibas modelis, konkrétak, Maksliga intelekta parvaldibas padome, kura ir abu tiesu locek]i, ka art
administracijas parstaviji.



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu_ai_strategy.pdf

Lietotajiem jabat informé&tiem parto, ka vini mijiedarbojas ar Ml sistému. Ml radits saturs, kas
nav parbaudits, tiks atbilstoSi markéts, ja tas tiek darits pieejams citam personam, kas nav
lietotajs, kurs l0dzis to izveidot.

Datu kopas un procesi, kasizmantoti kontekstualajaiapmacibai un kamir nozime saistiba ar Ml
sistémas rezultatiem, tiks identificéti un dokumentéti.

C. Sistémas integritate un konfidencialitate

Ml sistemam jabat tehniski stabilam un jadarbojas atbilstosi drosibas, droSuma un uzticamibas
prasibam, nodrosinot atbilstoSus aizsardzibas pasakumus, noturibu pret uzbrukumiem,
aizsardzibu pret Jaunpratigu izmantoSanu un efektivus rezerves mehanismus, lainovérstu vai
mazinatu jebkadas nelabvéligas sekas.

Konfidencialitateir EST darba fundamentala un raksturigaiezime. Ta prasa 1pasi piesardzigu un
pardomatu pieeju Ml riku integréSanai.Jebkadai Ml izmantoSanai pilniba jaatbilst esoSajiem
iestades konfidencialitates protokoliem, iek$&jiem droSibas noteikumiem un datu aizsardzibas
standartiem.

D. Cilveka darbibspéja, virsvadiba un atbildiba

Eiropas Savienibas Tiesa uzdevumu sadalé starp Ml un cilvékiem janodrosina cilvéku centrala
loma, jauzlabo vinu spé&jas un janodrosina atbilstoSa cilveku virsvadiba. Tiesvediba cilvéki, it Tpasi
tiesneSi un generaladvokati, saglaba pilnigu kontroli. Ml sistemam nedrikst uzticét atbildibu par
[Emumu pienemsSanu.

Visas Ml sistémas izstrada, ieviesS un izmanto cilvéku uzraudziba. ) aievies stingri kvalitates
kontroles mehanismiun protokoli. Tie ietver kontroliun lietotaju atsauksmes par rezultatu
kvalitati. Par So kontroliatbildigajam personam jazino par anomalijam un kjaddam.

Lietotajiem jabat kritiskai pieejai masingenerétiem rezultatiem, katra gadijumajaparbaudato
precizitate un pilnigums un jazino par k|adam, problémam vai pat vienkarsam Saubam, lai tiktu
veiktas turpmakas parbaudes.

EST definé un sadala atbildibu par dazadajiem Ml sistému izstrades, ievieSanas un izmantosanas
posmiemun izveido procesus, ar kuriem tiek parraudzita to darbiba un novérstitrakumiun
klodas.

EST izstrada un ievieS datu verifikacijas kulttru, kas nodrosina efektivas garantijas Ml izstrades,
attistiSanas unizmantoSanas precizitatei, integritatei, patiesumam un uzticamibai.

Lai izvairitos no atbildibas robiem, Ml sistémuizmantoSanavienmérjanodroSina skaidraiekséja
atbildibas sadale par galigo dokumentu vaicitu ar Ml palidzibu izstradatu rezultatu. Atbildiba par
galaproduktu ir cilvékam, un to nevar nodot Ml sistémai.

EST dienestu vaito ligumslédzéju izstradatas Ml sistémas tiks regulari testétas un parbauditas, lai
atklatu un novérstu iespéjamo neobjektivitati un trikumus un uzlabotu to rezultatu kvalitati.



lestadeir apnémusies veicinat atbildigas un uzticamas Ml izmantoSanas kultdru, regulari
organizéjot apmacibu un izpratnes veicinasanas pasakumus saviem darbiniekiem.

Parvaldibas mehanismitiek parskatitiun, ja nepiecieSams, pielagoti, lai nodroSinatu to atbilstibu
mérkim.

E. Sociala un ekologiska atbildiba

EST saistibaar Ml sistému ievieSanu apzinas savu atbildibu pret sabiedribu un vidi. Ta rapigi
izvértésiespé&jamo ietekmi.

Ta nodrosinas, lai minéto sistému ievieSana nemazina cilvécisko dimensiju pilsonu mijiedarbiba
ar EST un nepadzilina“digitalo plaisu”.

MI sistému izstradg, ievieSana unizmantosanajacensas lldz minimumam samazinat nelabvéligo
ietekmiuz vidi, it TpaSi energijas un Gdens patérina vai CO, emisiju zina. Jaapsver, vaiir iespéjams
izdartt izvéli, kas rada mazaku ietekmiuz vidi.

F. Nepartraukta uzlaboSana

EST apnemas sekot I1dzi tehniskajam, juridiskajam un étiskajam attistibas tendencém.

EST turpinasveicinat un aktivi piedalities dialoga ar valstu tiesam un iestadém saistiba ar Ml
izmantoSanu. Taturpinas sekmét starpiestazu sadarbibu un sadarboties ar citam tiesu iestadém,
lai dalitos pieredzé&. Ta centisies identificét un 1stenot paraugpraksi, ka arT iesaistities akadémiskas
un sabiedriskas debatés.

Makshga intelekta parvaldibas padome nemsvéra attiecigas atsauksmes un tehnologisko
attistibu, ka arT savu formalas parskatisanas mehanismu rezultatus, laiierosinatu atbilstoSas
izmainas un pielagojumus Saja hartavai siki izstradatajas vadlinijas par konkrétiem jautajumiem.
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