KARTA ETYCZNA DOTYCZACA SZTUCZNE])
INTELIGENC)I'

I. Kontekst i cel niniejszego dokumentu

TrybunatSprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) angazuje sie w dziatania na rzecz rozwoju,
wdrazaniai wykorzystywania sztucznejinteligencji (Al) zgodnie zwartosciami UE, zapisanymiw
art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej, w celu promowania sztucznejinteligencji zorientowanejna
cztowiekai godnejzaufania. W odniesieniu do systemow Al TSUE dziatat i nadal bedzie dziata¢ w
Scistej zgodnoscizobowigzujgcymiprzepisami prawnymi, wynikajgcymiw szczegdlnosciz
dotyczacego instytucji Uniirozporzgdzenia o ochronie danych? oraz zaktu w sprawie sztucznej
inteligencji®. Jednak godna zaufania sztuczna inteligencja powinna by¢ nie tylko zgodna z
prawem, ale takze etycznaisolidna- zaréwno z technicznego, jak i ze spotecznego punktu
widzenia®.

Na tej podstawie TSUE stopniowo wdraza szereginstrumentow opartych na sztucznejinteligencji,
majgcych na celu réwniez wsparcie Trybunatu i Sgdu w wykonywaniu ich funkcji orzeczniczych.
Oczekujessie, ze instrumenty te poprawig wydajnosciskutecznosé postepowansgdowych i
administracyjnych oraz sprawig, iz TSUE stanie sie bardziejdostepny dla obywateli.

Stosowanie sztucznejinteligencjiw dziataniach wspierajgcych funkcje orzecznicze TSUE wigze sie
z szeregiem zagrozen. Do najwazniejszych z nich nalezg stronniczo$¢i dyskryminacja zwigzane z
wykorzystaniem nieodpowiednich lub uszkodzonych danych, ujawnianie informacjiwrazliwych, w
tym danych osobowych, cyberataki, brak wyttumaczalnosci oraz, co niemniej wazne w kontekscie
wymiaru sprawiedliwos$ci, nadmierne poleganie na technologii(,btagd automatyzacji”). To ostatnie
moze prowadzi¢ do zahamowania rozwoju orzecznictwa, spadku zainteresowania innymi
systemami prawnymi, dominacji okreslonych kultur prawnych oraz pogorszeniajakosci orzeczen
sgdowych.

Karta zostata przyjeta przez TSUE w dniu 26 stycznia 2026r.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U.
L295z21.11.2018,s. 39).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
zharmonizowanych przepiséw dotyczgcych sztuaznejinteligencji oraz zmiany rozporzgdzen (WE) nr 300/2008, (UE)

nr 167/2013,(UE) nr 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE,
(UE)2016/797 i (UE) 2020/1828 (aktw sprawie sztucznejinteligencji) (Dz.U. L, 2024/1689,12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j). Mimo ze akt w sprawie sztucznejinteligencji wszedt w zycie w dniu

1 sierpnia 2024 r.,jego przepisy zaczynajg obowigzywacw réznych terminach pomiedzy dniem 2 lutego 2025 r. a dniem
2 sierpnia 2027 r. W miare mozliwosci praktycznych TSUE zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich przepiséw ze
skutkiem natychmiastowym, bez oczekiwaniana ich oficjalng date wejscia w zycie.

Niezaleznagrupa ekspertéw wysokiego szczebla ds. sztucznej inteligencji, Wytyczne w zakresie etyki dotyczace godnej
zaufania sztucznej inteligengi, 2019.
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W celu zaradzenia tym zagrozeniom nalezy ustanowic standardy etyczne, ktére zapewnig, ze
ludzie, w szczegdlnosci sedziowiei rzecznicy generalni, zachowajg - oprécz autonomiii
niezaleznosci- petng kontrole nad postepowaniami sgdowymi.

Niniejsza Karta® okresla zobowigzania TSUE w odniesieniu do etycznego wykorzystania narzedzi
Al rozwijanych lub wdrazanych wramach tej instytucji. Zapewnia ona zaréwno uzytkownikomw
ramach instytucji, jak i opinii publicznejjasnos¢w kwestii sposobu, w jaki instytucja ta zamierza
dziata¢. Karta ma znaczenie dla tworzenia, wprowadzania i wykorzystywania systemow Al w
catym cykluich zycia.

Il.Standardy etyczne i Srodki majgce na celu
promowanie odpowiedzialnej sztucznej inteligencji i
ograniczanie ryzyka

A. Sprawiedliwos¢, bezstronnosé, niedyskryminacja i prawa
podstawowe

TSUE zapewni, aby kazdy system Al tworzony przez jego stuzby lub wykonawcow dziatajgcych pod
jego nadzorem byt projektowany iwdrazany zgodnie zzasadami sprawiedliwosci, bezstronnoscii
niedyskryminacjioraz przy petnym poszanowaniu praw podstawowych. Podobnie, przy wyborze
pochodzacych od stron trzecich systemow Al, ktére majg zosta¢ wdrozone winstytucji, TSUE,

w oparciu o dostepneinformacje, podejmie wszelkie stosowne kroki, by zapewni¢ zgodnos$¢
takich systemdw ze wspomnianymizasadamiiz prawami podstawowymi.

Zbiory danych wykorzystywane do treningu kontekstowego, walidacjii testowania systemow Al w
TSUE beda odpowiednie, reprezentatywne oraz w jak najwiekszym stopniu wolne od btedow,
kompletne, spdjnei aktualne. Podjete zostang wszelkie stosowne starania zmierzajgce do
zidentyfikowania, skorygowania i ograniczenia ewentualnej stronniczosci, ktéramoze prowadzi¢
do zabronionej na mocy prawa Unii dyskryminacji, wptywac na bezstronnos$¢ lub w jakikolwiek
inny sposob negatywnie oddziatywad na prawa podstawowe.

W celu zapewnienia rownego dostepu interfejsy i systemy Al rozwijane lub wdrazane przez TSUE
powinny uwzgledniac¢ réznorodne potrzeby i mozliwosci. TSUE zobowigzuje sie do
minimalizowania barier wynikajgcych ze zréznicowanego poziomu kompetencji technologicznych
-zarébwno w miejscu pracy, jak i w postepowaniach sagdowych lub kontaktach spoteczenstwa z
TSUE. Wykorzystywanie narzedzi Al powinno promowac wielokulturowos¢iwielojezycznosg,
zgodniez wartosciami TSUE.

® Karta opiera sie na Strategiiintegraqi narzedzi opartych na sztucznejinteligencji, przyjetejw dniu 19 czerwca 2023 r.
i udostepnionej publicznie na stronie internetowej TSUE
(https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu ai strategy.pdf). W strategiinakreslono
oczekiwane korzysci wynikajgce z wdrozenia narzedziAl, okreslono zasady, ktérymi zamierza kierowac sie TSUE, oraz
ustanowiono odpowiedni model zarzgdzaniawewnetrznego, w szczegd6Inosci rade ds. zarzadzaniasztucznginteligencja
(Artificial Intelligence Management Board), w sktad ktérej wchodzg cztonkowie obu sagdéw oraz przedstawiciele
administracji.



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu_ai_strategy.pdf

B. Przejrzystosc i identyfikowalnos¢

TSUE bedzie wykorzystywac systemy Al wytgcznie winteresie publicznym, w celu realizacji swojej
misji i zadan wynikajacych ztraktatéw UE, oraz wytgcznie do celéw kazdego systemu - zgodnie z
jego przeznaczeniem.Konkretny celi zadania kazdego systemu Al oraz kazdej kategorii jego
wykorzystania powinny by¢ odpowiednio okreslone iudokumentowane.

Cztonkowie Trybunatu i Sgdu oraz pracownicy TSUE otrzymajg szczegétowe wyjasnieniai
informacje dotyczace funkcjonowania narzedzi Al. Ograniczenia dotyczgce doktadnosci systeméw
Al zostang opisane w zrozumiaty sposéb.

Uzytkownikéw nalezy informowac o tym, kiedy podejmujg interakcje z systemem Al. Jezeli tresci
wygenerowane przez sztuczng inteligencje sg udostepniane bez weryfikacjiosobominnym niz
uzytkownik, ktory zlecitich stworzenie, powinny by¢ odpowiednio oznaczone.

Zbiory danychi procesy wykorzystywane do treningu kontekstowego, ktére majg znaczeniedla
wyniku uzyskanego z systemu Al, powinny by¢ znane iudokumentowane.

C. Integralnosé i poufnosc¢ systemu

Systemy Al powinny by¢ solidne pod wzgledem technicznym i dziata¢ w sposéb bezpieczny,
pewny i niezawodny, powinny posiada¢ odpowiednie zabezpieczenia, by¢ odporne na ataki,
chronione przed ztosliwym wykorzystaniem oraz zawiera¢ skuteczne mechanizmy awaryjnew
celu zapobiegania niepozadanym skutkom lub ich ograniczania.

Poufnoscjest podstawowg i charakterystyczng cechg funkcjonowania TSUE. Wymaga ona
szczegOlnie ostroznego iwywazonego podejscia do integracji narzedzi Al. Wszelkie wykorzystanie
Al musiby¢w petni zgodne z obowigzujgcymiw instytucji protokotami poufnosci, wewnetrznymi
zasadamibezpieczenstwai ze standardamiochrony danych.

D. Przewodnia rola cztowieka, nadzér i odpowiedzialnosé

Podziatzadan miedzy sztucznginteligencjg a cztowiekiem w ramach TSUE powinien zapewniac
zachowanie centralnejroli cztowieka, stuzy¢ zwiekszaniu jego kompetencjii przewidywac
odpowiedninadzérzjego strony.Ludzie, w szczegdInosci sedziowiei rzecznicy generalni,
zachowujg petng kontrole w odniesieniu do postepowar sagdowych. Systemom Al nie przydziela
sie zadan wymagajgcych uprawnien decyzyjnych.

Wszystkie systemy Al sg rozwijane, wdrazanei wykorzystywane pod nadzorem cztowieka. Wdraza
sie skuteczne mechanizmy i procedury kontrolijakosci, ktére obejmujg kontrole oraz analize
pochodzgcych od uzytkownikéw informacji zwrotnych na temat jakosci uzyskiwanych wynikdw.
Osoby odpowiedzialne zawspomniane kontrole zgtaszajg nieprawidtowoscii btedy.

Uzytkownicy powinni podchodzi¢ krytycznie do wynikéw generowanych maszynowo,
kazdorazowo sprawdzacich doktadnos¢ikompletnosc oraz zgtaszac btedy, problemy, a nawet
zwykte watpliwosciw celu przeprowadzenia dalszej weryfikacji.



TSUE okresla i przydziela obowigzkina réznych etapach rozwoju, wdrazania i wykorzystywania
systemow Al oraz ustanawia procedury stuzgce do monitorowaniaich funkcjonowaniai
korygowania niedoskonatosci oraz btedow.

TSUE opracowujeiwdraza kulture weryfikacjidanych, ktora gwarantuje doktadnos¢, integralnosé,
prawdziwos¢i niezawodnosc¢ przy projektowaniu, rozwoju i eksploatacji sztucznejinteligenc;i.

Aby unikng¢luk w zakresie odpowiedzialnosci, wykorzystywaniu systemédw Al zawsze towarzyszy
jasne wewnetrzne przypisanie odpowiedzialnosci za ostateczny dokument lub inny rezultat pracy
uzyskany przy pomocy sztucznejinteligencji. Odpowiedzialno$¢ za ostateczny rezultat spoczywa
na osobiefizyczneji nie moze zostac przeniesiona na systemAl.

Systemy Al opracowane przez stuzby TSUE lub jego wykonawcéw sg poddawane regularnym
testomi audytom w celu wykrywaniaikorygowania ewentualnejstronniczoscilub
niedoskonatosci oraz poprawy jakosciich wynikow.

Instytucja zobowigzuje sie do promowania kultury odpowiedzialnego i godnego zaufania
wykorzystania sztucznejinteligencji poprzez regularne szkolenie swoich pracownikéw i
podejmowanie wobec nich dziatari uswiadamiajgcych.

Mechanizmy zarzgdzania poddawane sg przeglagdom i, w razie potrzeby, dostosowywane, tak aby
zapewnicich statg adekwatnos¢do celu, ktéremu stuza.

E. Odpowiedzialnos¢ spoteczna i Srodowiskowa

W zwigzku z wdrazaniem systemow Al TSUE jest Swiadomy swojej odpowiedzialnosciwobec
spofeczenstwai Srodowiskaistarannie rozwaza potencjalne skutkitych dziatan.

Zapewnia, by wdrazanie tych systemdw nie ostabiato ludzkiego wymiaru interakcji obywateli z
TSUE ani nie pogtebiato ,wykluczenia cyfrowego”.

Przy rozwoju, wdrazaniu i wykorzystywaniu systemow Al nalezy dgzy¢ do minimalizacji
negatywnego wptywu dla srodowisko, w szczegblnosciw zakresie zuzycia energii i wody lub emisji
CO,. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wyboru tych rozwigzan, ktére w mniejszym stopniu oddziatujg
na Srodowisko.

F. Nieustanne doskonalenie

TSUE zobowigzuje sie do podgzania za rozwojem technologicznym, prawnym i etycznym.

TSUE bedzie nadal promowac dialog z sgdami i organami krajowymiw zakresie wykorzystania
sztucznejinteligencji oraz aktywnie uczestniczyéw tym dialogu. Bedzie nadal wspierac
wspotprace miedzyinstytucjonalng iwspotpracowad zinnymiinstytucjamisgdowymiw celu
wymiany doswiadczen. Bedzie dgzy¢ do okreslaniai wdrazania najlepszych praktyk oraz
angazowacsie w debate akademickgi spoteczna.

Rada ds. zarzgdzania sztucznginteligencjg bedzie uwzgledniacistotne opinie i rozwoj
technologiczny, a takze wynikiwtasnych formalnych mechanizméw przegladu, aby proponowac



stosowne zmiany i dostosowania niniejszej Karty lub opracowywac szczeg6towe wytyczne
dotyczgce konkretnych zagadnien.
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