CARTA ETICA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL®

I. Contexto e objetivo do presente documento

O Tribunal de]Justica da Unido Europeia (TJUE) assumiu 0 compromisso de desenvolver,
implementar e utilizar a inteligéncia artificial (IA) em conformidade com osvalores da Unido,
conforme consagrados no artigo 2.° do Tratado da Unido Europeia, para promoverumalA
centradano ser humano ede confianga. No que diz respeito aos sistemasde IA, 0 TJUEtem
atuado e continuaraa atuar em plena conformidade com as regras juridicas aplicaveis, como
previsto, nomeadamente, no Regulamento sobre a Protecdo de Dados da Unido Europeia ?e no
Regulamento da Inteligéncia Artificial 3. No entanto, umaIA de confianca ndo deve ser apenas
legal, devendo também ser ética e sélida, tanto do ponto de vista técnico como social *.

Neste sentido, o TJUEtemimplementado progressivamente varios instrumentos baseadosem IA,
nomeadamente com o objetivo de assistir o Tribunal de Justicae o Tribunal Geral no
desempenho das suas fung¢des judiciais. Espera-se que estes instrumentos melhorem a eficiéncia
e a eficacia dos processos judiciais e administrativos etornem o Tribunal de Justica mais
acessivel aos cidadaos.

Quando aplicada a atividades de apoio as fun¢8es judiciais no ambito do TJUE, a IAapresenta
varios riscos. Entre estes riscos destacam-se o0 enviesamento e a discrimina¢do associados a
utilizacao de dados desadequados ou corrompidos, a divulgacdo de informagdes sensiveis,
incluindo dados pessoais, aos ciberataques, a falta de explicabilidade e, ndo menosimportante
no contexto das atividades judiciais, a dependéncia excessiva da tecnologia («enviesamento da
automatizagdo»). Este Ultimo risco pode levar a uma estagnacao do desenvolvimento da
jurisprudéncia, a uma reducdo da atencao prestada a outros ordenamentos juridicos, ao
favorecimento do predominio de determinadas culturasjuridicas, podendo também a afetar a
qualidade das decisbes judiciais.

! A Carta foi adotada pelo TJUE em 26 de janeiro de 2026.

? Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo & protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicdes e pelos érgdos e organismos
da Unido e a livre circulagao desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.°45/2001 e a Decisdo n.® 1247/2002/CE
(JO2018,L 295,p. 39).

* Regulamento (UE) 2024/1689 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de junho de 2024, que cria regras
harmonizadas em matéria de inteligéncia artificial e que altera os Regulamentos (CE) n.°300/2008 (UE) n.° 167/2013
(UE)n.° 168/2013 (UE) 2018/858(UE) 2018/1139 e (UE) 2019/2144 e as Diretivas 2014/90/UE (UE) 2016/797 e (UE)
2020/1828 (Regulamento da Inteligéncia Artificial) JO L, 2024/1689,12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j). Embora o Regulamento da Inteligéncia Artificial tenha entrado emvigorem
1 de agosto de 2024, as datas em que as suas disposi¢des se tornam aplicaveis variam entre 2 de fevereiro de 2025 e 2
de agosto de 2027. Tanto quanto possivel, o TJUE compromete-se a cumpririmediatamentetodas as disposi¢cdes, sem
esperar pela data oficial de aplicacao.

*Grupo Independente de Peritos de Alto Nivel sobre Inteligéncia Artificial, Orientacdes éticas para uma IA de Confianca,
2019.
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Devem ser estabelecidas normas éticas paraabordar semelhantes riscos e para garantir que os
seres humanos, em especial osJuizes e os Advogados-Gerais, mantém o controlo total dos
processos judiciais, salvaguardando a sua autonomia e independéncia.

A presente Carta ° articula os compromissos do TJUE em matéria de utilizacdo ética das
ferramentas de IA desenvolvidas ouimplementadas no ambito da Instituicdo. Fornece
esclarecimentos aos utilizadores dentro da Instituicdo, bem como ao publico, sobrea forma
como a Instituicdo tenciona atuar. Esta Carta € relevante para a cria¢do, ado¢do e utilizagdo de
sistemasde IA ao longo de todos os ciclos de vida destes sistemas.

Il.Normas e medidas éticas destinadas a promover uma
IA responsavel e a mitigar os riscos

A. Equidade, imparcialidade, nao discriminacao e direitos
fundamentais

O TJUEdeve assegurar que todos os sistemas de IA criados pelos seus servicos ou por
contratantes que atuem sob o seu controlo sejam concebidos e implementadosem
conformidade com os principios da equidade, imparcialidade e ndo discriminacdo, e que
respeitem plenamente os direitos fundamentais. Do mesmo modo, ao selecionar sistemas de I1A
de terceiros para serem implementados naInstitui¢do, o TJJUE deve adotar todas as medidas
razoaveis, com base nas informac8es disponiveis, para garantir que tais sistemas cumprem esses
principios e direitos fundamentais.

Os conjuntos de dados utilizados paraa formagdo contextual, validacdo e teste de sistemas de |1A
no TJUE devem ser relevantes, representativos e, tanto quanto possivel, isentos de erros,
completos, coerentes e atualizados. Devem ser realizados todos os esfor¢os razoaveis para
identificar, corrigir e mitigar possiveis enviesamentos suscetiveis de conduzir adiscriminacdes
proibidas pelo Direito da Unido, de afetar a imparcialidade ou de ter outrosimpactos negativos
nosdireitos fundamentais.

Para garantirum acesso equitativo, as interfaces e os sistemas de IA desenvolvidosou
implementados pelo TJUEtém deresponder a diversas necessidades e capacidades. O TJUE
comprometeu-se a minimizar os obstaculos decorrentes das disparidades em termos de
proficiéncia tecnolégica - seja no local de trabalho, nos processos judiciais ou na interacao do
publico com o TJUE. A utilizagdo de ferramentas de |IA deve promover o multiculturalismo e o
multilinguismo, em conformidade com os valoresdo TJUE.

5 A Carta baseia-se na Estratégia para a Inteligéncia Artificial, adotada em 19 de junho de 2023 e disponibilizada ao
publico no seusitio Internet (https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu ai strategy.pdf). A
Estratégiadescreveu os beneficios esperados da implementacdo de ferramentasde IA, estabeleceu os principios que o
TJUE pretende seguir e criou um modelo de regulagdo interno adequado, em especial o Conselho de Administracdo da
Inteligéncia Artificial, composto por Membros das duas jurisdi¢des, bem como por representantes da administracdo.



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu_ai_strategy.pdf

B. Transparéncia e rastreabilidade

O TJUE sé utilizara sistemas de IA no interesse publico, para desempenhar a sua missao e tarefas
ao abrigo dos Tratados da Unido Europeia, e apenas para a finalidade prevista de cada sistema. A
finalidade e os objetivos especificos de cadasistema de |Ae de cada categoria de utilizacao
devem ser devidamenteidentificados e documentados.

Os Membros e o Pessoal do Tribunal de Justicadevem receber explicacdes e informacdes
detalhadas sobre o funcionamento das ferramentas delA. As limita¢des quanto a exatidao dos
sistemas de |IA devem ser descritas de forma compreensivel.

Os utilizadores tém de ser informados quando interagem com um sistema de IA. Os contetddos
gerados por |A sem verificagdo devem ser identificados como tal, se forem disponibilizados a
outras pessoas que ndo o utilizador que solicitou a sua criagao.

Os conjuntos de dados e processos utilizados para a formacgao contextual, que sejam relevantes
para o resultado deum sistemade IA, devem ser conhecidos e documentados.

C. Integridade e confidencialidade do sistema

Os sistemas de |IA tém de ser tecnicamente robustos e funcionar de forma segura e fiavel, com
salvaguardas adequadas, resiliéncia contra ataques, protecao contra utilizacdes maliciosas e
mecanismos de contingéncia eficazes para prevenirou limitar efeitos adversos.

A confidencialidade é uma caracteristicafundamental e determinante do trabalho do TJUE. Tal
exige uma abordagem particularmente cautelosa e ponderada da integracdo de ferramentas de
IA. Toda a utilizacdo dalA deve cumprir integralmente os protocolos de confidencialidade, as
regras de seguranca internae as normas de prote¢do de dados existentes na Instituicao.

D. Intervencao humana, supervisao e responsabilizacao

No TJUE, a reparticao de tarefas entrea IAe osseres humanos tem desalvaguardar o papel
central destes ultimos, reforcar as suas capacidades e exigir uma supervisao humana adequada.
No que diz respeito aos processos judiciais, os seres humanos, em particular os Juizes e 0s
Advogados-Gerais, continuam a ter controlo total sobre os mesmos. Os sistemas de IAndo
devemter responsabilidade em matéria detomada de decisdes.

Todos os sistemas de IA devem ser desenvolvidos,implementados e utilizados sob supervisao
humana. Devem ser implementados mecanismos e protocolos rigorosos de controlo de
qualidade. Estes incluirdo controlos e feedback dos utilizadores relativamente a qualidade dos
resultados. Os responsaveis por estes controlos devem comunicar anomalias e erros.

Os utilizadores tém de adotar uma abordagem critica em relagdo aos resultados gerados por
maquinas, verificar a sua exatiddo e exaustividade em cada caso e comunicar erros, problemas
ou até meras duvidas, com vista a verificagdes adicionais.



O TJUE deve definir e atribuir responsabilidades nas varias fases de desenvolvimento,
implementacdo e utilizacdo dos sistemas de |A e estabelecer processos que monitorizem o seu
funcionamento e corrijam limitacdes e falhas.

O TJUEdeve desenvolver e aplicar uma cultura de verificacdo de dados, que forneca garantias
eficazes da exatiddo, integridade, veracidade e fiabilidade da concecdo, do desenvolvimentoeda
utilizagdo da IA.

Para evitarlacunas em matéria de responsabilidade, a utilizacdo de sistemas de IAdeve ser
sempre acompanhadade uma atribuicdo interna clara da responsabilidade pelo documento final
ou por outro resultado gerado com a assisténcia da IA. A responsabilidade pelo produto final
recai sobre o individuo e ndo pode ser transferida para o sistema de IA.

Os sistemas de |A desenvolvidos pelos servicos do TJUE ou pelos seus contratantes devem ser
submetidos atestes e auditorias regulares, para detetar e corrigir possiveis enviesamentos e
lacunas e melhorar a qualidade dos seus resultados.

A Instituicdo compromete-se a promover uma cultura de utilizagdo responsavel e fiavel da IA,
proporcionando regularmente acBes de formacao e sensibilizacdo ao seu pessoal.

Os mecanismos de regulacdo devem ser revistos e, se for caso disso, adaptados, para garantir
gue continuam a ser adequados ao seu objetivo.

E. Responsabilidade social e ambiental

O TJUE estaciente da sua responsabilidade para com a sociedade e 0 ambientena
implementac¢do desistemas de IA. Neste sentido, pondera cuidadosamente eventuais impactos.

O TJUEdeve assegurar que a sua implementacao nao diminuia dimensao humanada intera¢do
doscidaddos como TJUE nem acentua o «fosso digital».

O desenvolvimento, aimplementacao e a utilizacdo de sistemas de |A devem procurar minimizar
os efeitos negativos no ambiente, nomeadamente em termos de consumo de energia e 4gua ou
de emissdesde CO,. Deveser tida em considera¢do a possibilidade de optar por solu¢des com
menorimpacte ambiental.

F. Melhoria continua

O TJUE compromete-se aacompanhar o desenvolvimento técnico, juridico e ético.

O TJUE continuara a promoverea participar ativamente num dialogo com os 6rgaos
jurisdicionais e as autoridades nacionais quanto a utilizacdo da IA. Continuara apromovera
cooperacao interinstitucional e atrabalhar com outras instituicdes judiciais para partilhar
experiéncias. Procuraraidentificar e implementar boas praticas e participar no debate
académico e social.

O Conselho de Administracdo daInteligéncia Artificial terd em conta o feedback relevantee os
desenvolvimentos tecnoldgicos, bem como os resultados dos seus proprios mecanismos formais



de revisao, com o objetivo de propor alteracdes e adapta¢des adequadas a presente Carta ou
orienta¢des detalhadas sobre questdes especificas.

Pageb5|5



	I. Contexto e objetivo do presente documento
	II. Normas e medidas éticas destinadas a promover uma IA responsável e a mitigar os riscos
	A. Equidade, imparcialidade, não discriminação e direitos fundamentais
	B. Transparência e rastreabilidade
	C. Integridade e confidencialidade do sistema
	D. Intervenção humana, supervisão e responsabilização
	E. Responsabilidade social e ambiental
	F. Melhoria contínua


