CARTA ETICA A INTELIGENTEI ARTIFICIALE’

I. Contextul si obiectivul prezentului document

CurteadeJustitiea Uniunii Europene (CJUE) se angajeazd sa dezvolte, sa implementezesi sa
utilizeze inteligenta artificiala (IA) in conformitate cu valorile Uniunii, astfel cum sunt consacratela
articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana, pentru a promova o A axata pe factorul
umanssi fiabild. Tn ceea ce priveste sistemele de IA, CJUE a actionat si va continua s& actionezein
stricta conformitate cu normele juridice aplicabile, astfel cum sunt prevazutein special in
Regulamentul Uniunii privind protectia datelor? siin Regulamentul privind IA3. Cu toate acestea,
o |IAdeincredere ar trebuisa fie nunumailegala, cisi eticasi solida, atat din punct de vedere
tehnic, cat si din punct devedere social®.

Pe aceasta baza, CJUEimplementeaza progresiv o serie de instrumente bazate pe IA, inclusivin
scopulde a asista Curteade Justitie si Tribunalulin indeplinirea functiilor lor judiciare. Se
preconizeaza ca aceste instrumente vorimbunatati eficienta si eficacitatea procedurilor judiciare
si administrative si vor face Curtea mai accesibild cetatenilor.

IA prezinta o serie de riscuri atuncicand este aplicata in activitati care sprijina functiile judiciare
ale CJUE. Printre aceste riscuri se numardin mod special prejudecatile si discriminarea legate de
utilizarea de date necorespunzatoare sau corupte, de divulgarea de informatii sensibile, inclusiv
date cu caracter personal, de atacurile cibernetice, de lipsa de explicabilitate si, nu Tn ultimul rand
in contextul activitatilor judiciare, de increderea excesivain tehnologie (,prejudecata
automatizarii”). Aceasta din urma poate conduce la paralizarea dezvoltariijurisprudentei, la
reducerea atentiei acordate altor sisteme de drept, la favorizarea dominantei anumitor culturi
juridice si la afectarea calitatii deciziilor judiciare.

Este necesar sa se stabileascd standarde etice pentru a preintampina aceste riscuri si pentru a
garanta ca fiintele umane, in special judecatoriisi avocatii generali, pastreaza controlul deplin
asupra procedurilorjudiciare, conservandu-siautonomia siindependenta.

' Carta a fost adoptata de CJUE |a 26 ianuarie 2026.

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliuluidin 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personalde catre institutiile, organele, oficiilesi
agentiile Uniuniisi privind liberacirculatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului(CE) nr. 45/2001 si a Deciziei
nr.1247/2002/CE (JO L 295,21.11.2018, p. 39).

Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European si al Consiliuluidin 13 iunie 2024 de stabilire a unor norme
armonizate privind inteligenta artificiala si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE) nr. 167/2013, (UE)
nr. 168/2013,(UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 si (UE) 2019/2144si a Directivelor 2014/90/UE, (UE) 2016/797 si (UE)
2020/1828 (Regulamentul privind inteligenta artificiald) JO L, 2024/1689,12.7.2024, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/0j). Desi Regulamentul privind IAa intrat Tnvigoare la 1 august2024, sunt
previzute mai multe date de la care devin aplicabile dispozitiile sale, cuprinse intre 2 februarie 2025 si 2 august 2027.
masura Tn care este posibil din punct de vedere practic, JUE se angajeaza sa se conformeze imediattuturor
dispozitiilor, fara a asteptadata oficiala de aplicare a acestora.

Grupul de expertila nivel Tnalt privind inteligenta artificiald, Orientdri Tn materie de etica pentru o inteligenta artificiala
(IA) fiabila, 2019.



http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

Prezenta carta® enuntd angajamentele CJUETn ceea ce priveste utilizarea etica a instrumentelor
de IA dezvoltate sau implementatein cadrulinstitutiei. Aceasta ofera clarificari utilizatorilor din
cadrul institutiei, precum si publicului cu privire la modulin care institutiaintentioneaza sa
procedeze. Ea esteaplicabila crearii, adoptarii si utilizarii sistemelor de IA pe parcursulintregului
lor ciclu de viata.
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Il.Standarde etice si masuri menite sa promoveze o IA

responsabila si sa diminueze riscurile

A. Echitate, impartialitate, nediscriminare si drepturi
fundamentale

CJUE se va asigura ca orice sistem de A creat de serviciile sale sau de prestatorii de servicii care
actioneaza sub controlul sdu este proiectat siimplementatin conformitate cu principiile echitatii,
impartialitatii si nediscrimindrii si respecta pe deplin drepturile fundamentale.Tn mod similar, la
selectarea sistemelorde |A terte care urmeazad sa fie implementatein cadrul institutiei, JUEva
lua toate masurile rezonabile, pe baza informatiilor disponibile, pentru a se asigura ca aceste
sisteme respecta principiile si drepturile fundamentale mentionate.

Seturile de date utilizate pentru antrenarea, validareasi testarea contextuale ale sistemelorde |1A
la CJUE trebuie sa fie relevante si reprezentative si, pe cat posibil, sa nu contina erori si sa fie
complete, consecvente siactuale.Se depun toate eforturile rezonabile pentru a se detecta, a se
corectasi a se limita eventualele prejudecati care pot conduce la discriminadriinterzise de dreptul
Uniunii, care pot afecta impartialitatea sau care pot avea orice altimpact negativ asupra
drepturilor fundamentale.

Pentru a se asigura un acces echitabil, interfetele si sistemele de IA dezvoltate sau implementate
de (JUEtrebuiesa raspundaunornevoisi abilitati diverse. JUE se angajeaza sa reducala
minimum barierele care decurg din disparitatilein materie de competente tehnologice, in aceeasi
masura la locul de munca, in cadrul procedurilor judiciare sau al interactiuniidintre CJUE si
public. Utilizarea instrumentelor de IAva promova multiculturalismul simultilingvismul, Tn
conformitate cu valorile CJUE.

B. Transparenta si trasabilitate

CJUEva utiliza sistemele de IA numaiin interes public, pentru a-si indeplini misiuneasi sarcinile
carefi revinin temeiul tratatelor Uniunii, sinumaiin scopul prevazut pentru fiecare sistem.
Scopulsi obiectivele specifice ale fiecarui sistem de |Asi ale fiecarei categoriide utilizare vorfi
identificate si documentatein mod corespunzator.

® Carta se bazeaza pe Strategia privind inteligenta artificiald, adoptata la 19 iunie 2023 si pusa la dispozitia publicului pe
site-ul web al institutiei (https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu ai strategy.pdf).
Strategiaa prezentat beneficiile preconizateale implementarii instrumentelor de IA, a stabilit principiile pe care CJUE
intentioneazad sa leurmeze si a instituitun model adecvat de guvernantdinterna,in special Consiliul de administratie
pentruinteligentaartificiala, compus din membri ai ambelor instante, precum si din reprezentanti ai administratiei.



https://curia.europa.eu/jcms/upload/docs/application/pdf/2023-11/cjeu_ai_strategy.pdf

Membriisi personalul Curtii primesc explicatii si informatii detaliate cu privire la functionarea
instrumentelor delA. Limitarilein acuratetea sistemelor de IA trebuie descrise intr-un mod usor
deinteles.

Utilizatorii trebuie sa fie informati ca interactioneaza cu un sistem de |A. Continutul generat de IA
fara verificare trebuie etichetat ca atare daca este pus la dispozitia altor persoane decat
utilizatorul care a solicitat crearea acestuia.

Seturile de date si procesele utilizate pentru antrenarea contextuala care sunt relevante pentru
rezultatulunuisistem de IA trebuie sa fie cunoscute si documentate.

C. Integritatea si confidentialitatea sistemului

Sistemelede |A trebuie sa fie robuste din punct de vedere tehnicsi sa functionezein conditiide
siguranta, securitate si fiabilitate, cu garantiiadecvate, rezistenta la atacuri, protectieimpotriva
utilizarii rau intentionate simecanisme eficiente la care sa se poata recurge pentru a prevenisau
a atenua orice efecte adverse.

Confidentialitatea este o caracteristica fundamentala si definitorie a activitatii CJUE. Aceasta
impune o abordare deosebit de prudenta simasuratdin ceea ce privesteintegrarea
instrumentelorde |A. Toate utilizarile IAtrebuie sa respecte pe deplin protocoalelede
confidentialitate, normeleinterne de securitate si standardele de protectie a datelor existente ale
institutiei.

D. Controlul, supravegherea si responsabilitatea care revin
operatorului uman

Tn cadrul CJUE, repartizarea sarcinilor intre 1A si fiintele umane trebuie sa protejeze rolul central
al acestora din urma, s& le sporeasca abilittile si sd impuna o supraveghere umana adecvata.in
ceea ce priveste procedurile judiciare, fiintele umane, in special judecatoriisi avocatii generali,
pastreaza controlul deplin. Sistemelor de IAnu trebuie sa li se incredinteze responsabilitati
decizionale.

Toatesistemele de IAtrebuie dezvoltate, implementate siutilizate sub supraveghere umana.
Trebuie pusein aplicare mecanismessi protocoale solide de control al calitatii. Acesteainclud
controalesi feedback din partea utilizatorilor privind calitatea rezultatelor. Persoanele
responsabile de aceste controale trebuie sa raporteze anomaliile si greselile.

Utilizatorii trebuie sa adopte o abordare critica fata de rezultatele generate de masini, sa verifice
daca fiecare rezultat este corect si complet si sa raporteze erorile, problemele sau chiar simplele
indoieliin vederea unor verificari suplimentare.

CJUE defineste si aloca responsabilitatiin diferitele faze de dezvoltare, deimplementaresi de
utilizare a sistemelor de |A si stabileste procese care sa monitorizeze functionarea acestorasisa
remedieze deficientele si defectiunile.



CJUEdezvoltasiaplica o cultura a verificarii datelor care sa ofere garantii efective privind
caracterul corect, integral, veridic si fiabil al proiectarii, dezvoltariisi utilizarii IA.

Pentru a evitasituatia lipsei unei persoane raspunzatoare, utilizarea sistemelor de |A este
intotdeaunainsotita de o atribuireinterna clara a raspunderii pentru documentulfinal sau
pentru alte rezultate obtinute cu ajutorul IA. Raspunderea pentru produsul final revine persoanei
si nu poatefi transferata sistemului de |A.

Sistemele de A dezvoltate de serviciile CJUE sau de prestatoriide servicii vor fi supuse unor teste
si audituriperiodice pentru a se detectasi corecta eventualele prejudecatisi lacune si pentrua
imbunatati calitatea rezultatelor generate de acestea.

Institutia se angajeaza sa promoveze o cultura a utilizarii responsabile si fiabile a IA, oferind
personaluluisau initiative periodice de formare si sensibilizare.

Mecanismele de guvernanta sunt reexaminate si, dacd este cazul, adaptate pentru ase asigura ca
raman adecvate scopuluilor.

E. Responsabilitate sociala si de mediu

CJUE este constienta deresponsabilitatea safata de societate si de mediu atuncicand
implementeazad sisteme de |A. Ea analizeaza cu atentie impactul potential.

CJUE se asigura ca implementarea acestora nu diminueaza dimensiunea umana a interactiunii
cetatenilor cu institutia sinu agraveaza ,decalajul digital”.

Dezvoltarea, implementareasi utilizarea sistemelor de |A vizeaza minimizarea efectelor negative
asupra mediului,in special in ceea ce priveste consumul de energie si de apa, precumsi emisiile
de CO,. Trebuie sa se examineze daca sunt posibile optiunicu unimpact mai redus asupra
mediului.

F. Ameliorarea continua

CJUE se angajeaza sa tina pasul cu evolutiile tehnice, juridice si etice.

CJUEva continuasa promovezesi sa participe activ la un dialog cu instantele si autoritatile
nationalein ceea ce priveste utilizarea IA. Va continua sa promoveze cooperarea
interinstitutionala sisa colaboreze cu alte institutii judiciare in vederea schimbului de experienta.
Ea va urmadrisa identifice si sa pundin aplicare cele mai bune practici si sa se implice in
dezbaterea academicasi sociala.

Consiliul de administratie pentru inteligenta artificiala va lua in considerare feedback-ul relevant
si evolutiiletehnologice, precum si rezultatele propriilor mecanisme formale de reexaminare
pentrua propune modificarisi adaptariadecvate ale prezenteicarte sau orientdri detaliate cu
privire la aspecte specifice.
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