Pokyny k postupum pfijimani Fidicich pracovniki
Soudniho dvora Evropské unie

Postupy pfijimani Fidicich pracovnikd Soudniho dvora Evropské unie se fidi sluzebnim
radem Grednikd Evropské unie.

Tyto postupy maiji za cil zajistit, aby se o mista v organu uchazeli ti nejtalentovanéjsi,
kteFl' budou vybl'réni na zékladé zasluh pfFi soucasném respektovém’ zésady rovnosti

prislusnikd ¢lenskych statl Evropské unie.
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Postup pfijimani vy§§|'ch Fidicich pracovniku
(generalnich Fediteld a Feditell)

Postup uplatfiovany Soudnim dvorem pfi pfijimani vyssich Fidicich pracovnikl je zaloZen
na ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho Ffadu Urednikd Evropské unie*.

Vyzva k predkladani Zadosti o pracovni misto, ktera se v zasadé zverejnuje ve vSech
Urednich jazycich Unie, obsahuje popis obsazovaného pracovniho mista

a pozadovaného profilu. Vymezuje pozadavky zpUsobilosti a stanovi, co ma byt pFilohou
uchazecovi zadosti.

PoZadavky zpUsobilosti uvedené ve vyzvé k predkladani Zadosti o pracovni misto jsou
pojaty tak, aby pFiIékaIy ty nejkompetentnéj§|' uchaze(:e a podpoFin pFijl'ménl’ uchazeEL"J
Zahrnuji zejména pozadovanou uroven vzdélani a dosazeny diplom, ocekavanou praxi
a zkuSenosti v oblasti Fizeni a jazykové pozadavky, které odpovidaji sluzebnim
povinnostem vykonavanym na obsazovaném pracovnim misté.

Kromé Zivotopisu a motivacniho dopisu musi uchazec priloZit také stru¢nou prezentaci
toho, jak si predstavuje ¢innost a fizeni Utvaru, kterého se vyzva k predkladani Zadosti
o pracovni misto tyka. Na zakladé tohoto ,manaZzerského projektu” bude mozné
vyhodnotit schopnost uchazece vytvorit strategickou vizi. Je ideovym podkladem pro
uchazece a nastrojem umoznujicim organu, aby si utvofil presnéjsi pfedstavu o profilu
uchazece.

PFipustné jsou pouze zadosti o pracovni misto podané ve stanovené Ihité a obsahuijici
vSechny dokumenty pozadované ve vyzvé k predkladani zadosti o pracovni misto.

Tym pusobici v ramci feditelstvi Soudniho dvora pro lidské zdroje, ktery ma na starost
proces vybéru pracovnikd, prijiméa Zadosti o pracovni misto, zajistuje pribézny
monitoring a provazi uchazece celym Fizenim.



Komise pro predbézny vybér uchazecd, jejiz sloZeni se schvaluje soucasné s vyzvou

k pfedkladani Zadosti o pracovni misto, je sloZzena z vedouciho soudni kancelare
Soudniho dvora, jednoho nebo vice vyssich Fidicich pracovnikd Soudniho dvora

a nejCastéji také jedné externi osobnosti, ktera vykonava nebo vykonavala vysokou
funkci v dané oblasti, zpravidla z fad vyssich Fidicich pracovnikd jinych unijnich organda.

Komise pro predbézny vybér uchazecl posuzuje uchaze¢em priloZzenou dokumentaci

a stanovi, zda jsou zadosti o pracovni misto pfipustné a zda uchazedi splfuji pozadavky
zpUsobilosti stanovené ve vyzvé k predkladani Zadosti o pracovni misto. Nasledné
provadi porovnani profild zptsobilych uchazec¢l na zakladé informaci poskytnutych

v jejich Zadostech o pracovni misto, a to s ohledem na pozadovany profil popsany ve
vyzvé k predkladani zadosti o pracovni misto.

Uchazedi, jejichz dokumentace je povazovana za nejlépe odpovidajici hodnoticim
kritériim a poZadavkim tykajicim se obsazovaného pracovniho mista, jsou pozvani
k pohovoru pred komisi. Pohovory probihaji v jazyce nebo jazycich, jejichz znalost je
poZadovana ve vyzvé k predkladani zadosti o pracovni misto.

Po provedeni pohovord preda komise pro predbézny vybér uchazecli Administrativnimu
vyboru' veskerou dokumentaci uchazecd, tabulku s vyhodnocenim vech Zadosti

0 pracovni misto, podrobnou zpravu o hodnoceni uchazecd, s nimiz byl veden pohovor,
a uzsi seznam uchazecu, ktefi maji podle nazoru komise nejlepsi predpoklady k plnéni
prislusnych sluzebnich povinnosti.

Administrativni vybor si vyslechne viechny nebo jen nékteré z uchazec¢d uvedenych na
uzsim seznamu nebo jakéhokoli jiného uchazece dle svého uvazeni. Navrhne uchazece,
kterého si pfeje jmenovat, a tento navrh predlozi Vseobecné schiizi Soudniho dvora?,
ktera je opravnéna jmenovat vyssi ridici pracovniky.
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Postup pFijimani stfednich Fidicich pracovnikl (vedouci
oddéleni a zastupci vedoucich oddéleni)

V souladu s ustanovenimi ¢l. 29 odst. 1 sluZzebniho Fadu Urfednik(* se v rdmci postupu
prijimani stfednich Fidicich pracovnikdl Soudniho dvora predpoklada vydani oznameni

o volném pracovnim misté za Uc¢elem interniho preloZeni Ufednik( nebo jejich prevedeni
z jiného unijniho organu. Pripadné Ize usporadat (i) interni vybérové Fizeni, (ii) Sirsi
vybérové fizeni zahrnujici i uchazece z jinych unijnich organt a instituci nebo (iii)
oteviené vybérové Fizeni, tj. vybérové fizeni i pro uchazece vné unijnich organ(

a instituci.
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Organem opravnénym ke jmenovani je Administrativni vybor, nikoli vSak pro stfedni
ridici pracovniky soudni kancelare Tribunalu, k jejichZ jmenovani je opravnéna Ridici
rada’.

Organ opravnény ke jmenovani rozhoduje o potfebé obsadit volné pracovni misto
vedouciho oddéleni nebo zastupce vedouciho oddéleni, stanovuje postup pfijimani,
schvaluje oznameni o volném pracovnim misté, pfipadné konani vybérového fizeni
a jmenovani ¢lend poroty, a poté pristupuje ke jmenovani.

Vybér uchazecl provadi hodnotici komise, resp. porota v pfipadé vybérového fizeni, jejiz
sloZeni se stanovi v zavislosti na konkrétni povaze daného Utvaru a poZadavcich
obsazovaného pracovniho mista.

Uchazedi, jejichz dokumentace splfiiuje pozadavky zpusobilosti a podminky pripustnosti
podrobné uvedené v ozndmeni o volném pracovnim misté a jejichZ Zadost o pracovni
misto nejlépe odpovida pozadovanému profilu, mohou byt pozvani k pohovoru.

Proces vybéru mize zahrnovat také pisemné nebo Ustni zkousky.

Smyslem pohovor( je vyhodnotit motivaci, znalost oblasti souvisejicich s vykonavanymi
sluzebnimi povinnostmi, jazykové znalosti a vSeobecné dovednosti nezbytné z hlediska
pozadovaného profilu.

V oznameni o vybérovém fizeni jsou uvedena pravidla zkousek v souladu s pfilohou IlI
sluZzebniho Fadu urednika.

Na zakladé Zzadosti o pracovni misto a hodnotici zpravy vypracované komisi pfijme
opravnény organ rozhodnuti o jmenovani.



T Administrativnimu vyboru predseda predseda Soudniho dvora Evropské unie. Tento vybor déle tvori sedm
¢lent Soudniho dvora, predseda Tribunalu a tfi jeho ¢lenové. Administrativnimu vyboru je ndpomocen
vedouci soudni kancel&fe Soudniho dvora. Na schizich Administrativniho vyboru je pfitomen vedouci
soudni kancelafre Tribunalu.

2 VSeobecna schiize zahrnuje vsechny soudce a generalni advokaty Soudniho dvora. Vedouci soudnf
kancelare Soudniho dvora je na ni pfitomen.

3 Ridici rada Tribunalu je tvofena pfedsedou Tribunalu, mistopFedsedou Tribunalu a péti dalsimi soudci
Tribunalu. Ridici radé je ndpomocen vedouci soudni kancelaFe Tribunalu.

* Nafizeni €. 31 (EHS) 11 (ESAE), kterym se stanovi sluZebni Fad afednikd a pracovni fad ostatnich zaméstnanc(
Evropského hospodafského spoletenstvi a Evropského spolecenstvi pro atomovou energii (UF. vést. 45, 14.6.1962,
s. 1385) ve znéni zmén.
Clanek 29 odst. 1 a 2 sluzebniho Fadu GFednikd stanovi:
.+ 1. Orgdn oprdvnény ke jmenovdni pfed obsazenim volného mista v orgdnu nejprve zvaZi:
a) zda misto miZe byt obsazeno:

i) pfeloZenim, nebo

ii) jmenovdnim v souladu s ¢ldnkem 45a, nebo

iii) povySenim

v rdmci pfislusného orgdnu;
b) zda byly obdrZeny Zddosti o preloZeni od tredniki v téZe platové tfideé z jinych orgdnt nebo
¢) pokud nebylo moZné volné misto obsadit prostrednictvim moZnosti uvedenych v pismenech a) a b), zda Ize pripadné
zohlednit seznamy vhodnych kandiddtd ve smyslu ¢ldnku 30 s ohledem na prislusna ustanoveni tykajici se vhodnych
kandiddti v priloze Il nebo
d) zda Ize v pfislusném orgdnu usporddat interni vybérové Fizeni, kterého se mohou zucastnit pouze urednici a docasni
zameéstnanci ve smyslu ¢ldnku 2 pracovniho Fadu ostatnich zaméstnanci Evropské unie;
nebo se fidi postupy pro vybérovd rizeni zaloZend bud'na kvalifikacnich pfedpokladech, nebo zkouskdch, ¢i na
kvalifikacnich predpokladech i zkouskdch zdroveri. Postup pri vybérovém Fizeni stanovi pfiloha Ill.

Pri zachovdni zdsady, Ze naprostad vétSina drednikd je prijimdna na zdkladé otevienych vybérovych fizeni, miiZe orgdn
oprdvnény ke jmenovdni odchylné od pism. d) a pouze ve vyjimecnych pfipadech rozhodnout o organizaci vnitfniho
vybérového fizeni otevieného také pro smluvni zaméstnance definovanych v &lancich 3a a 3b pracovniho Fddu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie. Pokud jde o tuto mozZnost, podIéhd tato kategorie zaméstnancii omezenim stanovenym

v ¢l. 82 odst. 7 pracovniho Fddu ostatnich zaméstnanct Evropské unie a s ohledem na tkoly, které mohou smluvni
zaméstnanci vykondvat.

2. Jiny postup, neZ je vybérové fizeni, miZe orgdn oprdvnény ke jmenovdni zvolit pouze v pfipadé prijiméni vyssich
vedoucich pracovniki (generdinich reditelt nebo odpovidajicich funkci v platové tridé AD 16 nebo AD 15 a Feditelti nebo
odpovidajicich funkci v platové tridé AD 15 nebo AD 14) a ve vyjimecnych pripadech také pro pFijimdni na pracovni mista,
kterd vyZaduji zvldstni kvalifikaci.”
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