Retningslinjer vedrerende procedurerne for
ansaettelse af ledende personale ved Den
Europaeiske Unions Domstol

Procedurerne for ansaettelse af ledende personale ved Den Europaeiske Unions Domstol
er reguleret af vedtaegten for tjenestemaend i Den Europaeiske Union.

Disse procedurer har til formal at sikre, at institutionen far adgang til de bedste talenter,
der ansaettes pa grundlag af deres kvalifikationer, under overholdelse af
lighedsprincippet og forbuddet mod enhver form for forskelsbehandling, pa et sa bredt
geografisk grundlag som muligt blandt statsborgere fra Den Europaeiske Unions
medlemsstater.

Procedure for ansaettelse af de averste ledere
(generaldirektorer og direktorer)

Den procedure, som Retten falger ved ansattelse af de gverste ledere, er baseret pa
artikel 29, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemaend i Den Europaeiske Union *.

Indkaldelsen af ansagninger, som i princippet offentliggeres pa alle Unionens officielle
sprog, beskriver den stilling, der skal besaettes, og den gnskede profil. Den fastlaegger
betingelserne for at komme i betragtning og de oplysninger, der skal indga i
ansggningsdossiererne.

De betingelser for at komme i betragtning, der er angivet i indkaldelsen af ansggninger,
er udformet med henblik pa bade at tiltreekke ansegere med de hgjeste kompetencer og
at fremme en sd bred geografisk rekruttering som muligt blandt statsborgere fra
Unionens medlemsstater. De omfatter navnlig det pakraevede uddannelsesniveau og
eksamensbevis, den forventede erhvervs- og ledelseserfaring samt de sprogkrav, der
folger af de funktioner, der skal varetages i den stilling, der skal besaettes.

Ud over et curriculum vitae og en begrundet ansggning skal ansggningsdossieret
indeholde en kort redeggrelse fra ans@geren om hans eller hendes vision for
aktiviteterne og ledelsen af en tjenestegren som den, der er genstand for indkaldelsen
af ans@gninger. Dette »tjenestegrensprojekt« ggr det muligt at vurdere ansggerens evne
til at udarbejde en strategisk vision. Det udger bade en statte til refleksion for
ansggerne og et vaerktej, der giver institutionen mulighed for at fa en bedre forstaelse
for ansegerens profil.

Kun de ansggninger, der indsendes inden for fristen og indeholder alle de dokumenter,
der kraeves i indkaldelsen af ansagninger, vil blive taget i betragtning.



Den gruppe, der er ansvarlig for udveelgelsesprocedurerne i Domstolens
personaledirektorat, modtager ansggningerne, falger op pa dem og bistar ansggerne
gennem hele proceduren.

Forhdndsudvaelgelsespanelet, hvis sammensatning godkendes samtidig med
indkaldelsen af ansggninger, bestar af Domstolens justitssekretaer, et eller flere
medlemmer af Domstolens gverste ledelse samt oftest en ekstern person, der udaver
eller har udevet funktioner pa hejt niveau inden for det pageeldende omrade, og som i
almindelighed kommer fra den gverste ledelse ved en anden institution.

Forhandsudvaelgelsespanelet gennemgar ansggningsdossiererne og afger, om
ansggningerne kan komme i betragtning, og om ansggerne opfylder de betingelser for
at komme i betragtning, der er angivet i indkaldelsen af ans@gninger. Derefter
sammenligner det de godkendte ansggeres profiler pa grundlag af oplysningerne i deres
ansggninger under hensyntagen til den gnskede profil, der er beskrevet i indkaldelsen af
ansggninger.

De ansggere, hvis ansggningsdossierer vurderes at vaere mest relevante i forhold til
bedgmmelseskriterierne og kravene til den ledige stilling, indkaldes til en samtale med
panelet. Samtalerne foregar pa det eller de sprog, der i indkaldelsen af ansggninger
kraeves et kendskab til.

Efter samtalerne tilsender forhandsudvaelgelsespanelet administrationsudvalget ' alle
ansggningsdossierer, en bedemmelsesliste over alle ansggninger, en detaljeret
bedgmmelsesrapport om de ansggere, der har vaeret til samtale, samt en slutliste over
de ans@gere, der synes bedst egnede til at varetage de pagaeldende opgaver.

Administrationsudvalget afholder samtaler med alle eller nogle af de ansggere, der er
opfert pa slutlisten, eller med andre ansegere, som det gnsker at hgre. Det udarbejder
en indstilling vedrgrende den anseger, der skal udnavnes, som det forelaegger for
Domstolens almindelige made 2, der har befgjelse til at udnaevne de averste ledere.



Procedure for ansaettelse af mellemledere (kontorchefer
og vicekontorchefer)

I henhold til bestemmelserne i tienestemandsvedtaegtens * artikel 29, stk. 1, indebaerer
proceduren for ansaettelse af mellemledere ved Domstolen, at der skal offentliggeres en
indkaldelse af ansggninger i forbindelse med en intern forflyttelse og/eller en
interinstitutionel overflytning af tjenestemaend i Den Europaeiske Union. Der kan
eventuelt afholdes en udvalgelsespreave, som kan vaere i) intern i institutionen, ii) aben
for ansegere fra andre EU-institutioner og -organer eller iii) generel, dvs. aben for
personer uden for EU-institutionerne og -organerne.

Ansattelsesmyndigheden er administrationsudvalget, undtagen for mellemledere i
Rettens Justitskontor, for hvem ansaettelsesmyndigheden udgves af forvaltningsradet >,

Ansaettelsesmyndigheden trzeffer afgerelse om at besaette en ledig stilling som
kontorchef eller vicekontorchef, fastlaegger ansaettelsesproceduren, godkender
stillingsopslaget og, hvis det er relevant, afholdelsen af en udvaelgelsesprove samt
udnaevnelsen af udvaelgelseskomitéens medlemmer og foretager derefter udnaevnelsen.

Udveelgelsen af ansggere foretages af et bedemmelsespanel - eller en
udveelgelseskomité i tilfeelde af en udvaelgelsesprave - hvis sammensatning fastlaegges
ud fra de seerlige kendetegn ved den pageeldende tjenestegren og kravene til den ledige
stilling.

De ansggere, hvis ansggningsdossier opfylder de formalitetskrav, der er specificeret i
stillingsopslaget, og hvis ansagning bedst svarer til den gnskede profil, kan blive indkaldt
til en samtale.

Udvelgelsesproceduren kan omfatte skriftlige og/eller mundtlige prover.

Samtalerne har til formal at vurdere ans@gernes motivation, kendskab til de emner, der
angar de funktioner, der skal udeves, samt de sprogferdigheder og generelle
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til den gnskede profil.

| meddelelserne om udveelgelsespraver beskrives de naermere retningslinjer for
pregverne i overensstemmelse med bilag Il til tjenestemandsvedtaegten.

Pa baggrund af ansggningerne og panelets bedemmelsesrapport traeffer den
kompetente myndighed afgarelsen om udnavnelse.



' Administrationsudvalget ledes af praesidenten for Den Europaeiske Unions Domstol. Det bestar
desuden af syv medlemmer af Domstolen samt praesidenten for og tre medlemmer af Retten.
Administrationsudvalget bistas af Domstolens justitssekretaer. Rettens justitssekretzer deltager i
administrationsudvalgets mader.

2 Det almindelige made bestar af alle dommere og generaladvokater ved Domstolen. Domstolens
justitssekretaer deltager i madet.

3 Rettens forvaltningsrad bestar af Rettens praesident, Rettens vicepraesident samt fem andre dommere ved
Retten. Forvaltningsradet bistas af Rettens justitssekretzer.

* Forordning nr. 31 (E@F), 11 (Euratom), om vedtaegten for tjenestemaend og om ansattelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Det Europaeiske @konomiske Faellesskab og Det Europaeiske Atomenergifaellesskab (EFT 45 af
14.6.1962, s. 1385), med senere a&ndringer.
Tjenestemandsvedtaegtens artikel 29, stk. 1 og 2, fastseetter fglgende:
»1. Ved bescettelse af ledige stillinger i en institution skal anscettelsesmyndigheden farst tage folgende i betragtning:
a) mulighederne for at bescette stillingen ved:

i) forflyttelse, eller

ii) udncevnelse i overensstemmelse med artikel 45a, eller

iii) forfremmelse

inden for institutionen,
b) eventuelle anmodninger om overfarsel of tjenestemaend i samme lenklasse fra andre institutioner og/eller
¢) hvis det ikke er muligt at bescette den ledige stilling ved hjcelp af mulighederne i litra a) og b), muligheden for at tage
hensyn til lister over egnede ansagere som omhandlet i artikel 30, i givet fald under hensyntagen til de relevante
bestemmelser om egnede kandidater i bilag Ill, og/eller
d) mulighederne for afholdelse af en udveeigelsesprave inden for institutionen udelukkende for tjenestemeend og
midlertidigt ansatte, som omhandlet i artikel 2 i anscettelsesvilkdrene for de avrige ansatte i Den Europceiske Union,
eller gennemfare udveelgelsesproceduren baseret enten pa kvalifikationsbeviser eller pé prover eller pé bade
kvalifikationsbeviser og praver. Udveelgelsesproceduren er fastsat i bilag Ill.
Denne procedure kan ogsa gennemfares med henblik pd oprettelse af en anscettelsesreserve.
Samtidig med at princippet om, at det store flertal af tienestemaend skal anscettes pa grundlag af almindelige
udveelgelsespraver, fastholdes, kan anscettelsesmyndigheden som en undtagelse fra litra d) og kun i scerlige tilfeelde
beslutte at afholde en intern udveelgelsesprave i institutionen, som ogsa er dben for kontraktansatte som fastsat i artikel
3a og 3b i anscettelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i Den Europeeiske Union. Denne sidstncevnte kategori af ansatte er
underlagt begrcensninger med hensyn til denne mulighed som fastsat i artikel 82, stk. 7, i anscettelsesvilkdrene for de
gvrige ansatte i Den Europceiske Union, og for sa vidt angdr de specifikke opgaver, de havde ret til at udfere som
kontraktansatte.
2. Ved anscettelse af seniormanagere (generaldirektorer eller tilsvarende i lanklasse AD 16 eller 15 og direktarer eller
tilsvarende i lenklasse AD 15 eller 14) samt i scerlige tilfcelde for anscettelse til stillinger, der krcever specielle
kvalifikationer, kan anscettelsesmyndigheden anvende en anden procedure end udvceelgelsesproceduren.«
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