Suunised Euroopa Liidu Kohtu juhtivtootajate
toolevotmise menetluste kohta

Euroopa Liidu Kohtu juhtivtodtajate toolevdtmise menetlusi reguleerivad Euroopa Liidu
ametnike personalieeskirjad.

Nende menetluste eesmark on tagada, et institutsioon leiab parimad kandidaadid, kes
vOetakse to0le - arvestades nende saavutusi ning jargides vordsuse pdhimdtet ja mis
tahes vormis diskrimineerimise keelu pdhimaétet - véimalikult laialt geograafiliselt alalt
Euroopa Liidu lilkkmesriikide kodanike hulgast.

Korgemate juhtivtootajate (direktorid ja peadirektorid)
toolevotmise menetlus

Euroopa Liidu Kohtu jargitav menetlus rajaneb Euroopa Liidu ametnike
personalieeskirjade* artikli 29 16ikel 2.

Kandideerimiskutse, mis tldjuhul avaldatakse kdigis liidu ametlikes keeltes, kirjeldab
taidetavat ametikohta ja otsitavat profiili. Selles maaratletakse kandideerimise
eeltingimused ja elemendid, mis tuleb kandideerimistoimikus esitada.

Kandideerimiskutses valja kuulutatud kandideerimise eeltingimused on koostatud nii, et
need innustaksid kandideerima kdige padevamaid kandidaate ja soodustaksid samal
ajal toolevétmist voimalikult laialt geograafiliselt alalt Euroopa Liidu liikmesriikide
kodanike hulgast. Nende tingimuste hulka kuuluvad muu hulgas ndutav haridustase ja
diplom, t66- ja juhtimiskogemus ning keelenduded, mis tulenevad taidetavale
ametikohale omastest Glesannetest.

Lisaks elulookirjeldusele ja motivatsioonikirjale peab kandidaat esitama
kandideerimistoimikus lUhiessee, milles ta esitleb oma nagemust sellise teenistuse
tegevusest ja juhtimisest nagu teenistus, mille kohta on avaldatud konkursiteade. See
teenistuse tegevuse kavand vBimaldab hinnata kandidaadi strateegilise planeerimise
vBimet. See pakub kandidaatidele analuusivdimalust ja vBimaldab Uhtaegu
institutsioonil saada parema pildi kandidaadi profiilist.

Arvesse vOetakse ainult neid kandideerimisavaldusi, mis on esitatud madratud tahtaja
jooksul ja sisaldavad kdiki kandideerimiskutses ndutud dokumente.

Kandideerimistoimikud saadetakse Euroopa Liidu Kohtu personalidirektoraadi
valikumenetluste eest vastutavale Uksusele, kes tagab nende menetlemise ja toetab
kandidaate kogu menetluse valtel.



Eelvalikukomisjon, mille koosseis kiidetakse heaks samal ajal kandideerimiskutsega,
koosneb Euroopa Kohtu kohtusekretarist, Uhest v8i mitmest Euroopa Liidu Kohtu
kdrgemast juhtivtddtajast ning vaga sageli ka institutsioonivalisest isikust, kes on asjasse
puutuvas valdkonnas taitnud kdrgetasemelisi juhtimistlesandeid; harilikult on tegemist
maodne muu institutsiooni kdrgema juhtivtddtajaga.

Eelvalikukomisjon vaatab labi kandideerimistoimikud ning teeb kindlaks, kas need on
vastuvdetavad ja kas kandidaadid vastavad konkursiteates avaldatud
kandideerimistingimustele. Seejarel vdrdleb eelvalikukomisjon nduetele vastavate
kandidaatide profiile teabe alusel, mille kandidaadid on oma toimikus esitanud,
arvestades konkursiteates kirjeldatud otsitavat profiili.

Kandidaadid, kelle toimikud leitakse olevat kdige asjakohasemad, arvestades
hindamiskriteeriume ja taidetava ametikoha ndudeid, kutsub eelvalikukomisjon
vestlusele. Vestlused toimuvad keeles voi keeltes, mille valdamist on
kandideerimiskutses ndutud.

Péarast vestluste toimumist esitab eelvalikukomisjon halduskomiteele' kdik
kandideerimistoimikud, tabeli kdigile kandidaatidele antud hinnangutega, uksikasjaliku
hindamisaruande kandidaatide kohta, kellega toimus vestlus, ning pingerea
kandidaatidest, kes tunduvad kdnealuste Ulesannete taitmiseks kdige sobivamad.

Halduskomitee kuulab ara kas kdik pingereas olevad kandidaadid, osa neist vbi méne
muu kandidaadi, kellega ta soovib vestelda. Halduskomitee sGnastab ettepaneku
kandidaadi kohta, kelle ta soovitab ametisse nimetada, ja esitab selle Euroopa Kohtu
uldkoosolekule?, kellel on kérgemate juhtivtootajate ametisse nimetamise padevus.



Keskastme juhtivtootajate (osakonnajuhatajad ja
osakonna abijuhatajad) to6levotmise menetlus

Vastavalt ametnike personalieeskirjade artikli 29 I6ikes 1* satestatule on Euroopa Liidu
Kohtu keskastme juhtivtootajate toolevdtmise menetluses ette nahtud vaba ametikoha
teate avaldamine, et taita ametikoht Euroopa Liidu ametnike institutsioonisisese ja/vdi
institutsioonidevahelise Uleviimise teel. S8ltuvalt olukorrast vdidakse korraldada
konkurss, mis vdib olla i) institutsioonisisene, ii) avatud teiste liidu institutsioonide ja
organite kandidaatidele vai iii) avalik, st konkurss, kus vdivad kandideerida liidu
institutsioonide ja organite valised isikud.

Ametisse nimetav asutus vdi ametiisik on halduskomitee, valja arvatud Uldkohtu
kantseleis tootavate keskastme juhtivtddtajate osas, kelle jaoks on ametisse nimetav
asutus vdi ametiisik haldusndukogu?®.

Ametisse nimetav asutus v8i ametiisik otsustab taita vaba osakonnajuhataja voi
osakonna abijuhataja ametikoha, maarab kindlaks todlevotmise menetluse, kiidab heaks
vaba ametikoha teate, sdltuvalt olukorrast konkursi korraldamise ja valikukomisjoni
liikmete nimetamise ning tegeleb ametisse nimetamisega.

Kandidaadid valib hindamiskomisjon v&i konkursi toimumise korral Zurii, mille koosseis
madratakse vastavalt asjasse puutuva teenistuse spetsiifilistele omadustele ja taidetava
ametikoha nduetele.

Kandidaadid, kelle kandideerimistoimik vastab vaba ametikoha teates esitatud
kandideerimistingimustele ja vastuvdetavuse tingimustele ning kelle kandidatuur vastab
kdige paremini otsitavale profiilile, vdidakse kutsuda vestlusele.

Valikumenetluse kaigus vdidakse korraldada kirjalikke ja/vai suulisi katseid.

Vestluste eesmark on hinnata motivatsiooni, taidetavate Ulesannetega seotud
valdkondade tundmist ning keele- ja Uldteadmisi, mis on otsitavat profiili arvestades
vajalikud.

Konkursiteates kirjeldatakse katsete toimumise korda kooskdlas ametnike
personalieeskirjade Ill lisaga.

Kandideerimistoimikute ja hindamiskomisjoni koostatud hindamisaruande p&hjal teeb
padev asutus vBi ametiisik ametisse nimetamise otsuse.



" Halduskomitee eesistuja on Euroopa Liidu Kohtu president. Halduskomiteesse kuuluvad veel seitse
Euroopa Kohtu liiget, Uldkohtu president ja kolm Uldkohtu liiget. Halduskomiteed abistab Euroopa Kohtu
kohtusekretar. Uldkohtu kohtusekretér osaleb halduskomitee koosolekutel.

2 Uldkoosoleku osalised on kéik Euroopa Kohtu kohtunikud ja kohtujuristid. Euroopa Kohtu kohtusekretar
osaleb Uldkoosolekul.

3 Uldkohtu haldusndukogu koosneb Uldkohtu presidendist ja veel viiest Uldkohtu kohtunikust. Uldkohtu
haldusndukogu abistab Uldkohtu kohtusekretér.

*Maarus nr 31/EMU, 11/Euratom, millega kehtestatakse Euroopa Majandusiihenduse ja Euroopa
Aatomienergiatihenduse ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused (EUT 45,
14.6.1962, Ik 1385), muudetud kujul.
Personalieeskirjade artikli 29 I18igetes 1 ja 2 on satestatud:
»1. Enne vaba ametikoha tditmist institutsioonis kaalub ametisse nimetav asutus voi ametiisik kbigepealt:
a) kas seda kohta on véimalik tdita:

i) dleviimise teel voi

ii) ametisse nimetamise teel vastavalt artiklile 45a voi

iii) ametialase edutamise teel

institutsiooni sees;
b) kas teiste institutsioonide sama palgaastme ametnikud on esitanud (leviimistaotlusi ja/voi
¢) kui vaba ametikohta ei olnud véimalik tdita punktides a jo b nimetatud viisil, kas kaaluda kandidaadi valimist sobivate
kandidaatide nimekirjast artikli 30 tdhenduses, vottes vajaduse korral arvesse lll lisa asjakohaseid sdtteid sobivate
kandidaatide kohta, ja/voi
d) kas korraldada institutsioonis sisekonkurss, mis on avatud tiksnes ametnikele ja Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artiklis 2 mddratletud ajutistele téétajatele;
vOi kas rakendada konkursimenetlust kvalifikatsioonide voi katsete voi nii kvalifikatsioonide kui ka katsete pShjal.
Konkursimenetlus on sdtestatud Il lisas.
Nimetatud menetlust voib rakendada ka tulevaste ametnike reservi moodustamiseks.
Sdilitades p6himétte, et valdav enamik ametnikke véetakse t66le avaliku konkursi korras, vGib ametisse nimetav asutus
v8i ametiisik erandina punktist d ja ainult erandjuhul korraldada institutsioonis sisekonkursi, mis on avatud ka Euroopa
Liidu muude teenistujate té6tingimuste artiklites 3a ja 3b mddratletud lepingulistele tédtajatele. Viimatinimetatud
todtajate kategooria suhtes kehtivad k6nealuse vBimaluse osas piirangud vastavalt Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 82 Iikele 7, ja piirangud konkreetsete lilesannete osas, mida ta oli volitatud lepingulise
téotajana taitma.
2. Kérgemate ametnike (peadirektorid véi vastavad palgaastmete AD 16 vbi AD 15 ametnikud ja direktorid véi vastavad
palgaastmete AD 15 v6i AD 14 ametnikud) toélevétmiseks ja erandjuhtudel ka erikvalifikatsiooni eeldavate ametikohtade
taitmiseks voib ametisse nimetav asutus v8i ametiisik kasutada muud menetlust kui konkursimenetius.”
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