Az Europai Unio Birésaga vezetoinek felvételi
eljarasaira vonatkozo iranyvonalak

Az Eurdpai Unid Birdsaga vezetdinek felvételi eljarasait az Eurdpai Unid tisztviselSinek
személyzeti szabalyzata szabalyozza.

Ezen eljarasok célja, hogy biztositsak az intézmény szamara a legkivalobb tehetségek
bevonasat, akiknek a felvétele az érdemek alapjan, az egyenl6ség elvének és a hatranyos
megkulonboztetés minden formaja tilalmanak tiszteletben tartasaval, az Eurépai Unid
tagallamainak allampolgarai k6zul a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon térténik.

A fels6vezet6i személyi allomany (féigazgatok és
igazgatok) felvételi eljarasa

A Birdsag altal a felsvezet6i személyi allomany felvételére vonatkozdan kovetett eljaras
az Eurdpai Unié tisztvisel8i személyzeti szabalyzata* 29. cikkének (2) bekezdésén alapul.

A palyazati felhivas, amelyet f8szabaly szerint az Unié valamennyi hivatalos nyelvén
kdzzé kell tenni, ismerteti a betdltendd allashelyet és a kivant profilt. Megszabja a
jelentkezési feltételeket és a benyujtando palyazati anyag elemeit.

A palyazati felhivasban meghatarozott jelentkezési feltételek célja egyrészt a
legkiemelked6bb szakmai képességekkel rendelkezd palyazok vonzasa, masrészt az
unios tagallamok allampolgarai kozul a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon torténd
munkaerd-felvétel elésegitése. E feltételek k6zé tartoznak kuléndsen a sziikséges
képzettség és oklevél, az elvart szakmai és vezetdi tapasztalat, valamint a bet6ltendd
allashely keretében ellatandé feladatokbol kdvetkezé nyelvi kdvetelmények.

Az dnéletrajzon és a motivacios levélen kivul a palyazati anyaghoz csatolni kell a palyazé
altal készitett rovid leirast, amely bemutatja a palyazénak a palyazati felhivas targyat
képez6hdz hasonld szervezeti egység tevékenységével és iranyitasaval kapcsolatos
elképzeléseit. Ez a ,mGkddési terv” a palyazé stratégiai elképzelések kidolgozasara vald
képességének értékelését teszi lehetdvé. Ez a terv egyszerre szolgal gondolkodasi alapul
a palyazd szamara, valamint olyan eszkdzként, amelynek segitségével az intézmény
pontosabban megismerheti a jelolt profiljat.

Csak azok a palyazatok fogadhatdk el, amelyeket hataridén beldl nydjtottak be, és
amelyek tartalmazzak a palyazati felhivasban megkivant valamennyi dokumentumot.

A Birésag Humanerdforras Igazgatosagan belll a kivalasztasi eljarasokért felel8s csoport
veszi kézhez a palyazatokat, gondoskodik a nyomon kovetésukrol, és végigkiséri a
palyazokat az eljaras soran.



Az el6valogato bizottsag, amelynek dsszetételét a palyazati felhivassal egyidejlleg kell
jovahagyni, a Bir6sag hivatalvezet6jébdl, a Birdsag felsévezetdi személyi allomanyanak
egy vagy tobb tagjabdl, valamint tobbnyire egy olyan kulsé személybdl all, aki magas
szintl feladatokat lat el vagy latott el - altalaban a tobbi intézmény felsévezetdi személyi
allomanyanak tagjaként - az érintett teruleten.

Az elBvalogato bizottsag megvizsgalja a palyazati anyagokat, megallapitja, hogy a
palyazatok elfogadhatdk-e, és hogy a palyazok megfelelnek-e a palyazati felhivasban
meghatarozott palyazati feltételeknek. Ezt kovetéen dsszehasonlitja az alkalmas
palyazok profiljat a palyazataikban megadott informacidk alapjan, figyelemmel a
palyazati felhivasban leirt profilra.

Azokat a palyazdk, akiknek a palyazati anyagai az értékelési szempontok és a betdltendd
alldshely kovetelményei szempontjabdl a legrelevansabbak, meghivast kapnak a
bizottsag elbtti interjura. Az interjut azon a nyelven vagy nyelveken folytatjak le, amelyek
ismeretét a palyazati felhivas elbirja.

Az interjukat kovet6en az elévalogatd bizottsag megkuldi az igazgatasi bizottsagnak' az
dsszes palyazati anyagot, az 6sszes palyazat értékelését tartalmazdé tablazatot, a
meghallgatott palyazdkrol készitett részletes értékeld jelentést, valamint a sz6ban forgd
feladatok ellatasara legalkalmasabbnak tiné palyazok listajat.

Az igazgatasi bizottsag meghallgatja a listan szerepl6 palyazok mindegyikét vagy egy
részét, illetve az altala meghallgatni kivant barmely mas palyazét. A kinevezendd
palyazéra vonatkozoan javaslatot terjeszt a Birdsag altalanos értekezlete? elé, amely a
kinevezésre jogosult hatosag a fels6vezet6i személyi allomany tekintetében.



A kozépvezetoi személyi allomany (egységvezetok és
egységvezeto-helyettesek) felvételi eljarasa

A személyzeti szabalyzat 29. cikke (1) bekezdésének* megfelel6en a Birdsag
kdzépvezetdi allashelyeinek betdltésére iranyuld eljaras keretében allashirdetést kell
kdzzétenni az Eurdpai Unio tisztvisel6inek intézményen bellli és/vagy intézménykozi
athelyezése céljabdl. Adott esetben versenyvizsga szervezhetd, amely lehet: (i)
intézményen beluli versenyvizsga, (i) mas unids intézményekbdl és hivatalokbdl érkezd
palyazok szamara nyitva allo versenyvizsga, vagy (iii) altalanos, azaz az unios
intézményeken és hivatalokon kivili személyek szamara nyitva all6é versenyvizsga.

A kinevezésre jogosult hatdsag az igazgatasi bizottsag, kivéve a Torvényszék Hivatalanak
kozépvezetdi személyi allomanyat, akik tekintetében a kinevezési jogkort az igazgatasi
testllet® gyakorolja.

A kinevezésre jogosult hatosag hataroz az egységvezetdi vagy egységvezetd-helyettesi
allashely meguresedésének kiirasardl, meghatarozza a felvételi eljarast, jovahagyja az
alldshirdetést, valamint adott esetben a versenyvizsga megszervezését és a
vizsgabizottsag tagjainak kinevezését, majd dont a kinevezésrol.

A palyazdokat értékelbbizottsag vagy versenyvizsga esetén versenyvizsgabizottsag
valasztja ki, amelynek 6sszetétele az érintett szervezeti egység sajatos jellemzdi és a
betdltendd allashely kdvetelményei alapjan kertl meghatarozasra.

Azokat a palyazékat, akiknek a palyazati anyaga megfelel az allashirdetésben
meghatarozott vizsgara bocsatasi és elfogadhatdsagi feltételeknek, és a palyazata a
legalkalmasabb arra, hogy megfeleljen a keresett profilnak, felvételi interjura lehet hivni.

A kivalasztasi eljaras irasbeli és/vagy szobeli vizsgakat is magaban foglalhat.

A felvételi interju célja a motivacidénak, az elldtand¢ feladatokkal kapcsolatos kérdések
ismeretének, valamint a keresett profilhoz sziikséges nyelvi és altalanos készségeknek
az értékelése.

A versenyvizsga-kiiras a tisztvisel6k személyzeti szabalyzatanak Ill. mellékletével
dsszhangban ismerteti a vizsgak részletes szabalyait.

A palyazatokat és a bizottsag altal készitett értékeld jelentést figyelembe véve a
hataskorrel rendelkezd hatésag dont a kinevezésrol.



1 Az igazgatasi bizottsag elnoki tisztét az Eurdpai Unid Birdsdganak elndke latja el. E bizottsag tovabba a

Birdsag hét tagjabdl, valamint a Térvényszék elndkébdl és harom tagjabdl all. Az igazgatasi bizottsagot a
Birdsag hivatalvezetdje segiti. A Torvényszék hivatalvezetdje az igazgatasi bizottsag Glésein jelen van.

2 Az altalanos értekezlet a Birésag valamennyi birajabdl és fétanacsnokabdl all. A Birdsag hivatalvezetéije
ezen az értekezleten jelen van.

3 A Torvényszék igazgatasi testllete a Torvényszék elnokébél, a Torvényszék elndkhelyettesébdl, valamint a
Torvényszék 6t tovabbi birdjabol all. Az igazgatasi testuletet a Toérvényszék hivatalvezetdje segiti.

* Az Eurdpai K6z0sség és az Eurdpai Atomenergia-kdzosség tisztvisel6inek személyzeti szabalyzatarél és egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirél sz616 31. EGK és 11. Euratom rendelet (HL 45., 1962.6.14., 1385. 0.)
modositott szbvege
A tisztvisel6k személyzeti szabalyzata 29. cikkének (1) és (2) bekezdése a kdvetkezbket irja eld:
#(1) Miel6tt egy intézmény lires dlldshelyét betoltené, a kinevezésre jogosult hatésdag mérlegeli, hogy:
a) az dllashely betélthet6-e az intézményen bellili:

i. dthelyezéssel, vagy

ii. a 45a. cikknek megfeleld kinevezéssel, vagy

iii. el6léptetéssel;
b) érkeztek-e dthelyezés irdnti kérelmek a t6bbi intézmény azonos besoroldsi fokozatban 1évé tisztviselbitél, és/vagy
¢) amennyiben a) és b) pontban emlitett lehetGségek révén nem lehetett betdlteni az lires dlldshelyet, figyelembe vegye-e a
30. cikk szerinti alkalmas padlydzok jegyzékét, adott esetben tekintetbe véve az alkalmas pdlydzokra vonatkozéan a lll.
mellékletben foglalt megfeleld rendelkezéseket, és/vagy
d) tartson-e az intézményen beliili versenyvizsgat, amelyen kizdrélag a tisztvisel6k és az Eurdpai Unid egyéb
alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 2. cikkében meghatdrozott ideiglenes személyzet vehet részt;
vagy megkezdje-e a vagy képesitéseken, vagy vizsgdkon, vagy mind képesitéseken, mind vizsgdkon alapulé
versenyvizsgdra vonatkozd eljdrdst. A versenyvizsgdkra vonatkozé eljardst a lll. melléklet dllapitja meg.
Az eljdrds a jévbbeli személyzeti felvétel szamdra torténd tartalékképzés céljabdl is megkezdhetd.
A kinevezésre jogosult hatdsdg a d) ponttdl eltéréen és csak kivételes esetekben hatdrozhat gy, hogy a tisztvisel6k
tulnyomd tobbségének nyilt versenyvizsgdn alapuld felvétele elvének tiszteletben tartdsa mellett bels6 versenyvizsgat
rendez az intézmény szdmdra, amelyen az Eurépai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazdsi feltételek 3a. és
3b. cikkében meghatdrozott szerz6déses alkalmazottak is részt vehetnek. Az utébbi személyzeti kategoridra korldtozdsok
vonatkoznak az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazadsi feltételek 82. cikkének (7) bekezdésében
foglalt ezen lehetdéség, valamint a szerz6déses alkalmazottként dltaluk végezheté kiilon feladatok tekintetében.
(2) A kinevezésre jogosult hatdsdg a versenyvizsgdkra vonatkozo eljdrdstdl eltéré eljdrdst fogadhat el a rangidds
tisztvisel6k (figazgatok vagy az azzal egyenértékii AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozatba sorolt tisztviselék, illetve az
igazgatdk vagy az azzal egyenértékii AD 15 vagy AD 14 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k) felvételére, és kivételes
esetekben a kiilénleges képesitést igénylé beosztdsok betdlitésére.”
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