Europos Sajungos Teisingumo Teismo
vadovaujancio personalo jdarbinimo procediiry
gairés

Europos Sajungos Teisingumo Teismo vadovaujancio personalo jdarbinimo procedaras
reglamentuoja Europos Sgjungos pareiglny tarnybos nuostatai.

Siy procedary tikslas - uZztikrinti, kad institucija galéty pasitelkti geriausius kandidatus,
atrinktus pagal nuopelnus iS Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciy ir is kuo platesnés
geografinés teritorijos, laikantis lygybeés principo ir bet kokios formos diskriminacijos
draudimo.

Aukstesniosios grandies vadovaujancio personalo
(generaliniy direktoriy ir direktoriy) jdarbinimo tvarka

Teisingumo Teismo taikoma aukstesniosios grandies vadovaujancio personalo
jdarbinimo tvarka grindZiama Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty
29 straipsnio 2 dalimi*.

Kvietime teikti paraiskas, kuris paprastai skelbiamas visomis oficialiosiomis Sgjungos
kalbomis, apibadinama laisva darbo vieta ir pageidaujamas kandidato profilis. Jame
nurodomos tinkamumo salygos ir duomenys, kuriuos reikia jtraukti j paraiskas.

Kvietime teikti paraiSkas nurodytos tinkamumo sglygos yra skirtos pritraukti auksciausio
lygio kompetencijg turinCius kandidatus ir suteikti galimybe jdarbinti Europos Sajungos
valstybiy nariy pilie¢ius i$ kuo platesnés geografinés teritorijos. Sios salygos apima, be
kita ko, reikalaujamg iSsilavinimo lygj ir diplomg, pageidaujamg profesine ir vadovavimo
patirtj, taip pat kalbos reikalavimus, taikomus ketinamoms uZimti pareigoms.

Be gyvenimo aprasSymo ir motyvacinio laisko, kandidatas paraisSkoje turi trumpai aprasyti
jo vizijg dél kvietime teikti parai$kas nurodytos tarnybos veiklos ir valdymo. Sis ,tarnybos
projektas” leidZia jvertinti kandidato gebéjimg sukurti strategine vizija. Jis kartu yra
pagalbine priemoné kandidaty apmastymams ir jrankis, leidZiantis institucijai geriau
suprasti kandidato profil].

Priimamos tik laiku pateiktos paraiskos, prie kuriy pridéti visi kvietime teikti paraiskas
nurodyti dokumentai.

Uz atrankos procedaras atsakingi Teisingumo Teismo Zmogiskyjy istekliy direktorato
darbuotojai priima paraiskas, uztikrina jy nagrinejimo eigg ir padeda kandidatams
vykstant atrankai.



Preliminarios atrankos komisijg, kurios sudétis patvirtinama kartu su kvietimu teikti
paraiskas, sudaro Teisingumo Teismo kancleris, vienas ar keli Teismo aukStesniosios
grandies vadovai, taip pat dazniausiai Teisme nedirbantis asmuo, paprastai kitos
institucijos aukStesniosios grandies vadovas, einantis arba éjes aukstas pareigas
atitinkamoje srityje.

Preliminarios atrankos komisija nagrinéja kandidaty paraiskas, nustato, ar jos yra
priimtinos ir ar kandidatai atitinka kvietime teikti paraisSkas nurodytus tinkamumo
reikalavimus. Paskui remdamasi paraiskose pateikta informacija ji lygina tinkamus
kandidatus, atsizvelgdama j kvietime teikti paraiSkas aprasytg pageidaujamga profilj.

Kandidatai, kuriy paraiskos, atsizvelgiant j vertinimo kriterijus ir laisvai darbo vietai
uzimti keliamus reikalavimus, pripazintos tinkamiausiomis, kvieciami j pokalbj su
komisija. Pokalbiai vyksta ta kalba ar kalbomis, kurias mokeéti buvo reikalaujama
kvietime teikti paraiskas.

Po pokalbiy preliminarios atrankos komisija perduoda Administraciniam komitetui’ visy
kandidaty paraiskas, ju vertinimo lentele, iSsamig pokalbiuose dalyvavusiy kandidaty
vertinimo ataskaitg, taip pat galutinj keliy kandidaty, kurie, jos nuomone, geriausiai tinka
eiti atitinkamas pareigas, sarasa.

Administracinis komitetas surengia pokalbius su visais arba dalimi j nurodytg sgrasg
jtraukty kandidaty, arba su bet kuriuo kitu kandidatu, su kuriuo pageidauja susitikti. Jis
parengia pasitlymga dél skirtino kandidato ir pateikia jj Teisingumo Teismo bendrajam
susirinkimui?, kuriam suteikti auk3tesniosios grandies vadovaujancio personalo skyrimo
jgaliojimai.



Viduriniosios grandies vadovaujancio personalo (skyriy
vadovy ir jy pavaduotojy) jdarbinimo tvarka

Vadovaujantis Pareiginy tarnybos nuostaty* 29 straipsnio 1 dalimi, rengiant
Teisingumo Teismo viduriniosios grandies vadovaujancio personalo atrankos proceddrg
turi bati skelbiamas praneSimas apie laisvg darbo vietg, j kurig gali bati perkeltas tos
pacios ar kitos Europos Sajungos institucijos pareigtnas. Prireikus gali bati
organizuojamas vienas is Siy konkursuy: (i) institucijos vidaus konkursas; (ii) konkursas,
atviras ir kandidatams iS kity Sajungos institucijy ir jstaigy; arba (iii) bendras konkursas,
t. y. atviras ir asmenims, nepriklausantiems Sgjungos institucijoms ir jstaigoms*.

Paskyrimy tarnyba yra Administracinis komitetas, iSskyrus kai jdarbinamas Bendrojo
Teismo kanceliarijos viduriniosios grandies vadovaujantis personalas - tuo atveju
paskyrimy tarnybos funkcijas vykdo Valdymo taryba?,

Paskyrimy tarnyba priima sprendima dél laisvy skyriaus vadovo arba skyriaus vadovo
pavaduotojo pareigy uzémimo, nustato jdarbinimo tvarkg, tvirtina pranesSimg apie laisvg
darbo vieta ir, jei reikia, organizuoja konkursg, skiria komisijos narius, o véliau - atrinktg
asmenj j pareigas.

Kandidatus atrenka vertinimo komisija arba, jei rengiamas konkursas, konkurso
komisija, kurios sudétis nustatoma atsizvelgiant j konkrecios tarnybos ypatumus ir
laisvoms pareigoms uzimti keliamus reikalavimus.

Kandidatai, kuriy paraiskos atitinka priémimo ir tinkamumo reikalavimus, iSdéstytus
pranesSime apie laisvg darbo vietg, ir kurie geriausiai atitinka pageidaujamg profilj, gali
bati pakviesti j pokalbj.

Atrankos proceddra gali apimti rasytinius ir (arba) Zodinius testus.

Pokalbiy tikslas - jvertinti kandidato motyvacijg, pareigoms atlikti reikalingas Zinias, taip
pat kalbos Zinias ir bendrgsias kompetencijas, batinas atsiZzvelgiant j pageidaujama
kandidato profil].

Konkurso skelbimuose aprasomos testy sglygos pagal Pareigliny tarnybos nuostaty
[l prieda.

Atsizvelgdama j kandidataras ir vertinimo komisijos parengtg vertinimo ataskaitg
kompetentinga tarnyba priima sprendimg dél paskyrimo.



T Administraciniam komitetui vadovauja Europos Sajungos Teisingumo Teismo pirmininkas. Be jo Siame
komitete dalyvauja septyni Teisingumo Teismo nariai, Bendrojo Teismo pirmininkas ir trys nariai.
Administraciniam komitetui padeda Teisingumo Teismo kancleris. Bendrojo Teismo kancleris dalyvauja
administracinio komiteto posedziuose.

2 Bendrajj susirinkima sudaro visi Teisingumo Teismo teiséjai ir generaliniai advokatai. Posédziuose taip pat
dalyvauja Teisingumo Teismo kancleris.

3 Bendrojo Teismo Valdymo taryba sudaro Bendrojo Teismo pirmininkas, jo pavaduotojas ir dar penki
Bendrojo Teismo teiséjai. Valdymo tarybai padeda Bendrojo Teismo kancleris.

* Reglamentas Nr. 31 (EEB), 11 (EAEB), nustatantis Europos ekonomineés bendrijos ir Europos atominés energijos
bendrijos pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity tarnautojy jdarbinimo salygas (OL 45, 1962 6 14, p. 1385), su
pakeitimais.

Pareigtiny tarnybos nuostaty 29 straipsnio 1 ir 2 dalyse numatyta:

» 1. Pries institucijoje uZpildydama laisvg darbo vietq, paskyrimy tarnyba pirmiausia atsiZvelgia j tai:

a) ar pareigybé gali bati uZpildyta:

i) perkeliant pareiging ar

ii) skiriant pareigng 45a straipsnyje nustatyta tvarka, ar

ii) pareiging paaukstinant institucijos viduje;

b) ar gauta kity institucijy to paties lygio pareigtiny prasymy perkelti ir (arba)

¢) [jeigu] nejmanoma uZpildyti laisvos pareigybés pasinaudojus a ir b punktuose iSvardytomis galimybémis, ar turéty bati
svarstomi tinkamy kandidaty, kaip nustatyta 30 straipsnyje, sqrasai prireikus atsiZvelgiant j atitinkamas Il priedo
nuostatas dél tinkamy kandidaty ir (arba)

d) ar turéty bati surengtas institucijos vidaus konkursas, kuriame galéty dalyvauti tik Europos Sgjungos kity tarnautojy
jdarbinimo sqlygy 2 straipsnyje apibréZti pareiganai ir laikini darbuotojai;

ar turéty bati vykdoma [atviro] konkurso proceddra remiantis kvalifikacijomis ar rengiant testus arba remiantis
kvalifikacijomis ir rengiant testus. Konkurso proceddra apibréZta Il priede.

Tos tvarkos taip pat galima laikytis siekiant sudaryti rezervq jdarbinimo ateityje tikslais.

Nors ir toliau taikydama principq, pagal kurj didZioji pareigiiny dauguma jdarbinama viesyjy konkursy badu, paskyrimy
tarnyba gali, nukrypdama nuo d punkto ir tik iSimtiniais atvejais, nuspresti, ar rengti institucijos vidaus konkursg,
kuriame galéty dalyvauti ir sutartininkai, kaip apibréZta Kity Europos Sqjungos tarnautojy jdarbinimo sqlygy 3a ir

3b straipsniuose. Tos pastarosios kategorijos darbuotojams taikomi su ta galimybe susije apribojimai, kaip apibréZta Kity
Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo sqlygy 82 straipsnio 7 dalyje, taip pat apribojimai, susije su tam tikromis
uZduotimis, kurias jie galéjo atlikti badami sutartininkais.

2. Paskyrimy tarnyba gali patvirtinti kitq nei konkurso proceddrqg, taikomq priimant j darbg vyresniuosius pareigdnus
(generalinius direktorius ar lygiavercius jiems AD 16 ar AD 15 lygio pareiganus ir direktorius ar lygiavercius jiems AD 15 ar
AD 14 lygio pareiganus) ir iSskirtiniais atvejais taip pat priimant j darbq pareigdnus, kuriems reikia specialios
kvalifikacijos”.
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